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Gonfianza

,f Matilde Morales Betancourt @ Cortesia Gruma

Con el trabajo en equipo, en Gruma -compania de alimentos mexicana, lider en la produccion
de harina de maiz y tortillas a nivel mundial-, se desarrollan esquemas de discusion, analisis,
comunicacién y consenso de muy diversos temas con el objetivo de obtener las mejores
alternativas para el beneficio de la empresa. “El buen trabajo en equipo tiene como base la
ejecucion eficaz y la labor de supervision™.

Integracion

La empresa, con cxpansion internacional que incluye operaciones en América,
Europa, Asia y Oceania, cuenta con un equipo dindmico y colaborativo, en donde
existe una gran integracion para buscar las mejores alternativas en la solucion
de los casos que enfrentan diariamente. “El equipo se ha caracterizado por ser
muy agil en el proceso de andlisis y toma de decisiones”. A sus juntas de trabajo
asisten con una agenda previamente establecida y preparados con anteceden-
tes respectivos para la toma &gil de acuerdos y decisiones. “Son reuniones muy
proactivas en las que el responsable de cada tema presenta con claridad la situa-
cidn existente y una propuesta de accién y de solucion, los asistentes participa-
mos de manera muy abierta y normalmente se alcanzan los mejores acucrdos cn
beneficio del negocio”.

Comunicacion
Con 65 anos de experiencia, se ha institucionalizado. Por ello, las funcio-
nes de cada drea estan claramente definidas y mantienen una comunicacion cons-
Lante entre los miembros del equipo. "La confianza se construye dia a dia, respal-
dando las decisiones que cada directivo toma en su arca de responsabilidad, ya
que sabemos que o hace de manera profesional, con
un sustenio solido y buscando el beneficio de todos y
de la empresa. Cuando se comete un error, se¢ analiza
para evitar que se repita, sin embargo todos apoya-
mos para salir adelante junios. En , tenemos
la confianza de poder tomar decisiones dificiles, pues
contamos con el respaldo de todo un equipo”.
es una empresa socialmente responsable
que apoya el desarrollo integral de las comunidades
dondc tiene presencia, valores que también propaga
internamente al contar con un equipo leal, profesio-
nal, transparcnte, entregado, con perseverancia y
visién. "Las decisiones trascendentales se toman en
equipo, con un sustento técnico, financiero y estra-
tégico considerando la experiencia de un equipo de
colaboradores profesional, especializado y con amplio
conocimiento de! negocio y de la empresa por mu-
chos afios”. P
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JUAN
GONZALEZ
MORENO

PRESIDENTE Y DRECTOR
GENERAL DE GRUMA

De izquierda a derecha:

Everardo Elizondo (Consejero), Alberto Santos Bosch
(Consejero), Juan Manuel Ley (Censejero), Adrian Sada

(ex Consejero), Manuel Rubio Portilla, ex Director de
Tecnologia y Equipos de Gruma; Juan Gonzalez Moreno,
Presidente y Director General de Gruma; Eduardo
Livas Cantd, Miembro del Comité Ejecutivo de Gruma; Javier
Velez Bautista, Director General de Mission Foods (Estados
Unidos); Raul Cavazas Morales, Director Corporativo de
Finanzas y Planeacion; Homero Huerta Moreno, Director
Corporativo de Administracion y Felipe Antonio Rubio Lamas,
Director Corporativo de Tecnologia.
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