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DISTINGUIRAN ALIDERES

El grupo Financiero Banamex, la consultora Deloitte,
GrupoImageny el Tecnolégico de Monterrey firmaron
un convenio para crear el reconocimiento “Las Mejores
Empresas Mexicanas”.

La propuesta es distinguir a las organizaciones empre-
sariales que destacan por sus buenas practicasy son
lideres en el mercado.
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anamex, Deloitte,

Grupo Imagen y

el Tecnologico de

Monterrey firma-

ron un convenio

para institucio-
nalizar la entrega del reconoci-
miento a “Las Mejores Empre-
sas Mexicanas”,

Eldistintivo se entregara sé6-
lo amedianas compafiias delsec-
tor privado que destacan por sus
buenas practicas, habilidades en
la gestién de negocios y lideraz-
go en el mercado..

Se pretende reconocer la im-
portancia econémica de las em-
presas medias, las cuales contri-
buyen con 52 por ciento del Pro-
ducto Interno Bruto nacional y
generan 72 por ciento de los em-
pleos en el pais.

Podran participar todas las
empresas mexicanas privadas
con ventas entre 100 millones y
dos mil 500 millones de pesos al
afio, una estrategia y modelo de
negocio exiloso, asi como una
operacién minima de cinco afios
y al menos dos con utilidades.

Otro requisito indispensable
es que estén dispuestas a. com-
partir informaciénrequeridapa-
rasu evaluaciony podraninseri-
birse sin costo alguno a través de
la pdgina www. mejoresempresas -
mexicanas.com

Elproceso de recepeion, and-
lisis, validacioén y seleccion de
ganadores se integra por tres fa-
ses. En cada una de ellas se re-
caba informacion que serd eva-
luada para determinar si se pasa
ala siguiente.

En la fase I se proporcionara
informacién general delanatura-
leza del negocio, estrategia cor-
porativay unrecuento financiero
delos (llimos tres afios. “En es-
ta fase se evaluard si las empre-
sas participantes cumplen conel
perfil para la plataforma”.

En la fase II, las empresas
proveeran informacion a deta-

lle de su modelo de negocios pa-
ra ser evaluadas en torno al va-
lor que generan en términos de
crecimiento en ventas, marge-
nes de operacion, utilizacién de
activos, liderazgo, fortalezas in-
ternas y su percepcién. “Todas
las empresas participantes enes-
ta etapa recibirdn la asesoria de
coaches que les apoyaran enellle-

nado del cuestionario de esta fa-
sey les dardn retroalimentacién
una vez concluida la evaluacion
de la misma”.

En la fase ITI, el jurado con-
formado por unrepresentante de
cada una de las cuatro empresas
asociadas de la iniciativa y cin-
copersonalidades externas, dic-
taminard alas empresas merece-
doras del reconocimicnto”,

Elproceso deinseripciénini-

ci6 ell1defebreroy concluird con
la primera fase el 15 de abril. A
partir deahi se evaluard alas em-
presas que pasen a la fase dos.
Firmaron el convenio de co-
laboracién Enrique Zorrilla, di-
rector general de Banamex; Er-
nesto Gonzdlez, socio direclor de
Deloitte; Ernesto Rivera, direc-
tor general de Grupo Imagen; y
Rafael Rangel, rector del sistema
Tecnolégico de Monterrey.

Las empresas suscriptoras de
lainiciativa evaluardnlas practi-
cas financieras, tecnolégicas, de
administracién de talento, ries-
gos, estrategias y modelo de ne-
gocio de las empresas interesa-
das en participar.

Algunosdelosbeneficios alos
que se hardn acreedoras las ga-
nadoras del reconocimiento son:
exposicién como caso de éxito a
nivel nacional, mayor relacio-

namienlo con otras empresasy
ampliaciéon de sus redes de ne-
gocio, “Con-este reconocimien-
to les ofrecemos no sélo lamejor
exposicién de sunegocio, sino el
aceeso aotrosrecursos parame-
jorar sudesempefio, paralarevi-
sién interna de sunegocio, incre-

Continda en siguiente hoja

mentar el capitalintelectualylas
relaciones estratégicas conotras
empresas”, dijo Zorrilla.

Explico que el ser reconoci-
da como una de las mejores em-
presasmexicanas, da alaorgani-
zacién la posibilidad de conver-
tirse cn un referente y de seguir
creciendo, no sélo por los bene-
ficios tangibles que recibira, si-
no porlaexposicion que tendran
anivel nacional,

El socio director de Deloitte,
Ernesto Gonzdlez, coment6 que
el convenio por el que se crea el
reconocimiento a “Las Mejores
Empresas Mexicanas” demues-
tra el compromiso de todas las
organizaciones firmantes con
México. Lapropuesta esunaini-
ciativa de Deloitte que se insti-
tuye por primera vez en América
Latina, pero que yaseharealiza-
do con éxito en Canadd, [rlanda,
Holanda y ahora en México.

“En nuestra experiencia in-
ternacional, este reconocimien-
to ha fortalecido el desempefio
del mercado delas empresas pri-
vadas, haciendo eficiente su re-
lacién, incrementando lagenera-
cion de empleos y, por supuesto,
su competitividad”, aseguro.

Agregé que con el impulso a
las mejores practicas y estrate-
gias de negocio de las empresas
mexicanas, Deloitte busca cons-
truir una plataforma de proyec-
cion para la generacién de ne-
gocios. Establecié que uno de
los objetivos es que esas empre-
sas se mantengan competitivas
y que el compromiso de Deloi-
tte es compartir la metodologia
de clase mundial quela firma fija
cotidianamente con sus clientes

ypuede llevar alasempresasaun’

proceso de mejora continua.
Ratael Rangel, rector del sis-
tema Tecnolégico de Monterrey,
dijo que para csa casa de estu-
dios, el reconocimiento a Las
Mejores Empresas Mexicanas
cs estratégico, porque enviard
paradigmas a sus alumnos.
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Constituye
sinduda un
N compromiso con
Jimpulso del sector
oroductivo y al mismo
empo % la economia
nal’,

| ERNESTO GONZALEZ,
. SOCI0 DIRECTOR DE DELOITTE
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