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SNTE
nuevo plan para
evaluar maestros

PREPARA Gordilloajus- CONFIRMA lasepqueel
tes desde noviembre; 68% gremio preparaun “Sis-
de docentes, fuerade toda temaUniversal”; confia
revision, porque elactual enque mejorara calidad
esquema es voluntario educativa

32,696 Srrmmms s

5 4 9% (635 mil) s6lo mostro
. interés por la prueba
6 4_ 2 % (743 mil) fue a carrera
= magisterial desde 1993

Reemplazan Carrera Magisterial
En manos de SNTE, nuevo
plan para evaluar maestros

ALONSO LUJAMBIO adelant6
que el SNTE dara los detalles
del nuevo programa para
“mejorar la calidad educativa”

Por Sandra Nieves > luacion de docentes que sustituye al
sandra.nieves.razon@gmail.com programa de Carrera Magisterial, al que

lavaldela S taria d se le han destinado 110 millones 208 mil
‘ :on ¢ ava de asecretana ce pesos enlos dltimos tres afios sin que se

- Educacién Publica, la diri- . il )
gente del Sindicato Nacional 1518%3 logr ago mcorpc;rara] I on 15§m11
de Trabajadores de la Educa- THAESIIos queintegran el gr €mio.

Desde su creacién, hace 17 arios
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no es de caracter obligatorio para ellos,
sino opcional, aunque en teoria opera
a través de una comision integrada por
personal dela SEP, el SNTE y las secreta-
rias estatales.

Ahora Gordillo busca sustituir el pro-
gramay el secretario de Educaciéon Pa-
blica, Alonso Lujambio, ya informé que
en breve el sindicato dara a conocer los
detalles del sistema universal de evalua-
cién de docentes.

De hecho, el pasado lunes, el secreta-
rio Lujambio dijo en entrevista televisiva
que el SNTE presentard en los préximos
dias el nuevo programa para que, ahora
si, los maestros se sometan a
unexamen de evaluaciény se
mejore la calidad educativa.
 Asiloanuncié Gordilloel 19
de noviembre del afio pasado:

“en muy poquito tiempo va-
mos a presentar un sistema
universal de evaluacién para
que digan 'no tenemos miedo
de que nos evaldern'. Lo que
nos preocupa es que lo hagan
desde una vision de inequi-

dad. Si me vas a calificar dame los ins-
trumentos para que sea a la altura de la
igualdad, de la equidad. Estaremos ade-
lante por el Sistema Nacional de Evalua-
cién. Al gobiemnole exigimos que cumpla
conloqueletoca”.
De acuerdo con el Analisis
Estadistico Nacional 2010, ela-
borado por la SEP, del millén
156 mil 506 docentes, s6lo 635
mil 51 maestros de primariay
secundaria mostraron interés
por la evaluacién, mientras
que tinicamente 377 mil 460
se sometieron al examen el
afo pasado.
Aunado a esto, la SEP in-
dica: “la gran mayoria de los

aspirantes a Carrera Magisterial alcanza-
ron tres puntos de 20 posibles, mientras
que 70 por ciento de los aspirantes a una
plaza que prestan sus servicios por hono-
rarios registraron un desempeiio bajo, io
que obliga suregresoalas aulas”.

Pese al estimulo que reciben los do-
centes mediante Carrera Magisterial,
Lujambio reconoci6é que 65 por ciento
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Elba Esther q

Gordillo
Dirigente
del SNTE
(19/nov/2010)

Continda en siguiente hoja

de los maestros estd en el nivel A (el mis
bajo) y no han subido ala categoria B (la
siguiente de mayor rango) debido a “que
no han querido o no se han sometido al
procedimiento”. .

Ante esto el secretario Alonso Lujam-
bio anuncié que se promovera un siste-
ma de evaluacién universal magisterial,
tal como lo pidio6 la lider del SNTE, Elba

Esther Gordillo, en noviembre del afio
pasado.

Cabe destacar que cuando fue creado
€l Programa Carrera Magisterial, en 1993,
se disefio como un sistema de cinco nive-
les de estimulos, los cuales son seriados
y consecutivos.

Para participar en este programa los
profesores deben someterse a un proce-
sode evaluacién, en funcién de cuyosre-
sultados ascienden del nivel A hastaelE,
recibiendo el incentivo correspondiente.

Los maestros que se incorporan al
nivel A reciben un estimulo salarial que
representa mas de 20 por ciento de su
salario base, mientras que los que se ubi-
can en el nivel E reciben mas de 200 por
ciento.

! ELPROGRAMA

& Carrera Magisterial
& se disefio como
& unsistemade
& cinconiveles de
& estimulos, los cua-
& les son seriados
& y consecutivos.

¢ Los maestros
& deben someterse
# aevaluacion.
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Falta mas capacitacion

Mayoria de aspirantes carece del puntaje necesario.

piririieid
tertteeee
pireteftee

eieee

TMILLON
200 mil tra-
bajadores de
la educacion

participanen
las pruebas
de Carrera
Magisterial

De 200_7_ a2010

Rubros a calificar
El Programa de Carrera Magisterial evaliia seis factores que
suman untotal de 100 puntos:

i

.i Grado académico 15 puntos

Antigiiedad 10 puntos

1\ Preparacion profesional 28 puntos

& Cursosde actuatizacion
Wy superacion profesional 17 puntos

f _ Desempefio profesional 10 puntos

T‘B Aprovechamiento escolar 20 puntos
TOTAL 100 puntos

Se eligen maestros que:

Enseiien en escuelas pablicas primarias o
secundarias en México.

Tengan antigiiedad minima de 2 a 6 anos,
que varia segun el grado maximo de
estudios.

Tengan una clase especifica de contrato o
plaza con la SEP.
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