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Creció 22 el costo
de generar empleos

Sólo 33 de trabajadores aporta
al fisco y a la seguridad social

i Análisis sugiere eliminar cargas
a integrantes del mercado laboral

LA SEGUNDA MÁS ALTA DE LA OCDE

Mercado laboral de México

tiene pesada carga tributaria
De acuerdo con el
I meo en 10 años los
impuestos crecieron
22 en el país
Lilia González

EN TAN sólo una década del 2000
al 2010 México aumentó 22 los
Impuestos en el mercado laboral
que lo ubica como el segundo país
que más ha crecido los costos para
emplear después dé Corea den
tro de las economías que agrupa la
Organización para la Cooperación
y Desarrollo Económicos OCDE
destacóel Instituto Mexicano para
laCompetitividad Imco

En contraste Israel ha quitado
obstáculos fiscalesen25 España
y Turquía han eliminado impues
tos al sector formal en 5 refirió
el organismo privado con datos de
laOCDE

Al sostener que el mercado labo
ral en México está enfermo Ma

nuel Molano director adjunto del
unco urgió a emprender la refor
ma laboral dadoque apenas 32 8
de los trabajadores en el país apor
taalos sistémasete seguridadsocial
ypaga impuestos El resto se ubica
en la informalidad

Molano explicó que la poca
aportación se debe a que la forma
lidad implica pagar impuestos y la
seguridad social
RUTA CON OBSTÁCULOS

Sin embargo las personas enfren
tan una serie de obstáculos para
trabajar en el sector formal im
puestos al trabajo seguridad social
impuesto puro mala capacita

ciónparael trabajo horarios poco
flexibles pocos puestos de trabajo
disponibles poco incentivo a in
corporaragrupos de personas con
capacidades diferentes seguridad
socialcostosayde pocobeneficio

El directivo del Imco agregó
que las empresas también enfren

tancomplicaciones para contratar
como es el desfase entre salarios y
productividad las relaciones sin
dicales liquidaciones futuras de
los trabajadores incerrMumbreen
la regulación nuevos gravámenes
y seguridad social costosa con po
cobeneficio

Es por ello que las reformas pro
puestas a la Ley Federal del Traba

jo van en el camino de quitar óbs
táculosaquiennecesitaunempleo
u ofrece uno además de que se re
quieren futuras reformas a la segu
ridad social

Los investigadoresdel Imcohan
reiteradoendiversasocasionesque
las derivacionesde la reformalabo

ral pueden significar entre 2 y 3
de crecimiento al año puesto que
habría topes a los salarios caídos y
juicios laborales expeditos factor
que ahogaa las empresas

Molanopugnópor una reforma
que genere equilibrio entre sindi
catos y empresas así como me
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ñores obstáculos para terminar
la relación laboral entre patrón y
empleado

Altener tiempospredeciblespa
ra los juicios laborales habría me
nor incertidumbre a la inversión

nacionalyextranjera aseveró
lgonzalez@eleconomisticom mx

32 8
dejos trabajadores de
México son los únicos
que aportan a los
sistemas de seguri
dad social y pagan
impuestos

Conlamfor
ma láboral ál te
ner tiempospre
dedblespara los
juicios laborales
habríamenorin
certidumbre ala
inversiónnacio

naly extranjera

Manuel Moiano
director adjunto

dellmco
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