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Agentes ineficientes afectan a la agrupacion, asegura experta

Corrupcion de policias es
sOlo percepcion: SSPDF

Dice funcionario
que la realidad es
distinta; delitos,

a la baja, advierte

Fernando Martinez

fernando.martinez@ehmiversal.com.mx

ds de 80 nuevos progra-

mas y una estrategia inte-

gral, aplicada en tres afios,

ha permitido depurar la

policia ylograr un decreci-
miento en la capital de la incidencia de-
lictiva de 1290 con respecto a 2010, en
la sumna total de delitos de alto impacto
como son todo tipo de robos.

Asilo afirmé Gonzalo Martinez, sub-
secretario de Informacion e Inteligen-
cia Policial de la Secretaria de Seguri-
dad Piblica del Distrito Federal (S8S-
PDF), quien manifestd en entrevista
con EL UNIVERSAL que la ineficien-
cia y corrupcion de los policias es sélo
una percepcién ciudadana y nonecesa-
riamente una realidad.

“El mover la percepecion de la
gente es muy dificil. Los ntme-
ros reales, duros, lo que dicen es
que la incidencia va bajando y
nuestra eficiencia va sublendo.
<COmo se va a cambiar la per-
cepcién? Con base en trabajo
consistente, cuando la gente
empiece a ver que su entorno es
més seguro. Hay menos delitos
hoy que el afio pasado”, dijo.

Coment6 que la eficiencia po-
licial es un cociente entre el ntmero de
remisiones y la incidencia delictiva, y
esta semana se registrd 20.6% de efi-
ciencia, acumulando en el afio 19.3%.

Recordd que al término de 2009, hu-
boun crecimiento de 4.6% en inciden-
cia delictiva, mientras que en 2010 fue
de 1.4%, y que en 2011 se ha transfor-
mado en un decrecimiento de 12%,

“Noempezamos el afiloasi. Lohemos
logrado poco a poco con una estrategia
global, Ahora viene la estrategia pun-

tual por cuadrantes”, comento.

Entre otros programas, destacé el
Compstat que es un esquema de eva-
luacién, donde se trazan estrategias y
tacticas. Tieneuna parte operativaenla
que se trabaja diariamente con los ele-
mentos y jefes delos sectores donde su
desempefio no es el mejor.

Menciond que tanto ascensos, la ca-
pacitacioén ylos premios pretenden me-
jorar la probidad de los policias, pues
muchos de los programas van encami-
nados a forjar policias honestos.

Recordd que durante la presentacion
delosjefes de cuadrante, haceunos dias
enelteatro Metropolitan, Manuel Mon-
dragén advirti6 a los responsables que
tienen hasta el 30 de septiembre para
visitar los comercios de su cuadrante y
conocer a la mayoria de los vecinos,

“La gente debe confiar en la policia,
porque es su policia y se estd haciendo
un esfuerzo enorme por mejorarla.

“Aparte de las herramientas tecnol6-
gicas se ha insistido mucho en la capa-
citacién del personal”, comentd.

Y afiadio que la gente tiene que cola-
borar con la policia y debe denunciar a
los malos servidores publicos al Centro
de Atencidn del Secretario (CAS), otro
de los programas de Mondragon.

No se percibe un cambio

La integrante del Centro de Investiga-

ciény Estudios Superiores en Antropo-

logia Social, Elena Azaola, afirmé que

pese a la aplicacion de programas gu-

bernamentales, no se percibe un cam-
bio sustancial en la imagen so-
bre los policias.

La especialista dijo que conti-
nuamente se ven noticias sobre
la participacion de policias en
malas actuaciones y delitos.

“No es hacer programas por
hacer, sino hacer los que se ne-
cesitan. Hay que ver quétantose
ha dignificado o mejorado las
condiciones de la policia, pues
eso influye en la imagen que el
policia tiene de simismoyenla

manera en que ejerce su funcién”,
Manifestd que atn existe mucha co-

Continda en siguiente hoja
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rrupcidn en la policia y malos elemen-
tos, porloque se pronuncié por mejorar
las condiciones de vida de los unifor-
mados y los mecanismos de control,

Opino que la tendencia es a usar ma-
yor fuerza y reclutan muchos policias lo
que hace que sea mas dificil mantener
el control sobre la institucion.

“Seria deseable tener menos policias,
mds competentes, mejor entrenados y
seleccionados con controles mas con-
flables, pues aunque existen el Consejo
de Honor y Justicia y el 4rea de Asunto
Internos, no sehanganadola confianza
de los policias”, dijo.

En el DF, como en el pais, sigue sien-
do impostergable la reforma a las poli-
cias, afirmé Elena Azaola.

Hay que ver qué tan-'

TECNICA. Gonzalo Martinez, del area de Inteligencia de la palicia capitalina, dijo que

to se han dignificado
las condiciones de la
policia; eso influye en
la manera en que
gjercen su profesion”

Elena Azaola,
especialista en seguridad

Al términe de
2009 hubo un
crecimiento de
4.6% eninci-
dencia delicti-
va, mientras
que en 2010
fue de 1.4%,
seglin SSPDF

YADIN XOLALPA | EL UNIVERSAI

en 2011 se haregistrado un decrecimiento de la incidencia delictiva en la ciudad

*» Incentivos, ascensos, renovacion
de plantilla, reclutamiento de personal y
capacitacion de personal en activo, re-
disefio del plan de estudios, acredita-
cion del Centro de Control y Confianza

neral de Inspeccion Policial

Continda en siguiente hoja

al Sistema Nacional de Seguridad Pu-
blica y Desarrollo de la Direccién Ge-

* Georreferenéiacion, programa de

apoyo a la poblacion en caso de de-
sastre, accién previa del robo de ve-
hiculos, microzonas, bitacora policial,
cuadrantes, rescate de espacios pu-
blicos, radares y redes sociales

Pagina 2 de

2011.06.06




il

ELUNIVERSAL

EL GRAN DIARIO DE MEX1CO

Fecha Seccién Pagina

06.06.2011 Metrépoli 2

CAPITALINOS LOS REPRUEBAN

Los capitalinos opinan que, de cada diez policias, 6.8 son corruptos.
Preparacion y salarios reciben una nota menor a 5, en una escala del 1 al 10

1. La opinién que usted tiene de la policia 2. Si usted necesitara ayuda de la policia,
ies muy buena, buena, mala o muy mala? { ¢como la contactaria?
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3. {En alguna ocasién la policia le ha ayudado : 4, ;En alguna ocasién la policia lo ha extorsionado
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5. En su opinién, ;qué es lo que provoca laimpunidad delos 6. De un grupo de diez policias, jcuantos diria usted
delincuentes: la ineficiencia y corrupcién de los policias o la | que son policias corruptos?
ineficiencia y corrupcién de los jueces y el Ministerio Piblico? :
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Nota: el porcentaje restante corresponde a las respuestas
“No sabe” y "No contestg”

7. En una escala del 1 al 10, donde 1 es muy mala
calificacién y 10 muy buena, jcémo calificaria..?

METODOLOGIA

Ewiansnvens - viviendas del DF. Numero de entrevistas: mil cudadanos. Fecha de
El equipo y herramientas de t S lo

i levantamiento: 2 23 de mayo de 2011. Maximo margen de error
estadistico: + 3.1%¢ Nivel de confianza: de 95%.
Encuesta patrocinada por: EL UNIVERSAL Cia. P. Nal. S.A de CV
d - BT Reafizacion: CIDAU de EL UNIVERSAL
Las armas de los policias \'Tnn':iinac‘én Carlos Ordéfiez. Subcoordinacidn: AarénAleé,

e A L o B L o e . cisseceeccee v Coordinacion de campo: AngelAlemnan/Jesus Gamboa/Gabriel Loza

abajo de los policias

5.21 : Poblacion de estudio: Cudadanos con credencial de elector vigente en

La preparacion de los policias

El salario de los policias
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