;) Lajornada

Fecha Seccién Pagina

10.07.2013 Politica 16

m Se busca salvaguardar el servicio péblico y evitar pérdidas en perjuicio del erario, sefiala
Avala la SCT que Aeroméxico modifique
el contrato colectivo de sus sobrecargos

m Alista ASSA defensa para evitar merma de 64 por ciento en sueldos de préximos trabajadores

205.

B Fasiowa MARTINEZ

La Secretaria de Comunicacio-
nes y Transportes (SCT) estd en
favor de que se modifique el con-
n'atocolecuvodelossob:ecazgos
de [Acroméxicd, como via para
preservarelserucloquebnnda
1a aerolineal

Enla audlcncia derivada del
juicio promovido por la empresa
para que la autoridad laboral
avale que tiene una situacién
econdmica fragil (y- a partir de
ahi reducir los sueldos), el apo-
derado legal de la SCT, Eduardo
Mendoza Cedeiio, indic6:

“Me permito manifestar

como tercer interesado por esta’

dependencia del Ejecutivo, fe-
deral,-que tiene interés juridico
para solicitar que se aprueben
las modificaciones propuestas
" por Aerovias de México al con-
trato colectivo y convenios co-
lectivos respectivos para dotar
de viabilidad la operacién de
€sa empresa, a fin de salvaguar-
dar la prestacién del servicio
piblico a su cargo y evitar pér-
didas econémicas en - perjuicio
del erario federal”. :

Segtin el atta de la audiencia

“—cuya copia tiene este diario—,

ia Asociaci6n Sindical de So-

brecargos de Aviacién (ASSA)
solicité a la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje (JFCA)
que incluya en el juicio:deno-
minado “conflicto colectivo de
naturaleza econémica” el peri-
taje elaborado por los. ‘propios

especialistas de la JFCA; el coal
_muestra que los sobrecargos tie-

‘nen ina situacién economca y
_salarial endeble. .

- “Se solicita copia certificada
_ del dictamen en materia socioe-

“conémica y laboral rendido y

ratificado el 29 de mayo de

. 2013 para los efectos a que haya

lugar, toda vez que de dicho
dictamen pericial se desprende
que el nivel de ingreso de los
sobrecargos de la empresa no
es suficiente para cabrir sus ne-
cesidades basicas”, se indica en
el texto.

El sindicato alista su de-
fensa en este proceso, en el que
procederia a una
reduccién de las condiciones
salariales 'y laborales para los
préximos sobrecargos. Segin la
ASSA, esta merma seria de 64
por ciento en relacién ctm los
sueldos actuaies.

‘Tras la revisién contractual

que evit6é la huelga en
jméxicd el pasado primero de
junio, los trabajadores -confia-
ton en el planteamiento de ‘la
autoridad laboral de. que no
se darfa trdmite al conflicto

colectivo de naturaleza econd-
mica, tal como se defini6 en la
cldusula séptima del! convenio
de revisién.

La representacién sindical

. dijo que ‘1a autoridad laboral

abus6é de “la buena fe” de la
ASSA, cuya asamblea acepté
no estallar 1a huelga bajo las
promesas por escrito de la Se-
cretaria del Trabajo y Prev1s16n
Social.

Un mes despuss, la empresa
solicit6 a 1la JFCA la reactivacion
del mismo, cuya primera audien-
cia se realizé el vieries pasado.

La relatoria del encuentro, rea-.

lizado en'la Junta Especial Tres
Bis (expediente IV-112/2013)
muestra que la SCT estd en faver
de los cambios.

PIDE EL SINDICATO
INCLUIR PERITAJE
DE LA JFCA QUE

MUESTRA SITUACION

SALARIAL ENDEBLE
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