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Empresas bursatiles los
prefieren cincuentones
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Empresas de la BMV prefieren
tener a CEOs cincuentones

O La mayor parte de los directivos de companias que cotizan en
la Bolsa tienen entre 50 y 59 anos, solo el 10% menos de 40

José Sanchez / Rosalia Lara

cupar un puesto de direc-
tor general en una em-
presa lider en México y

que cotice en la Bolsa Mexicana
de Valores (BMV) exige contar
con una experiencia profesional
de alrededor de 30 afos.

La mayoria de los directores
generales de las compaiiias de la
BMV tienen entre 50 y 59 afios
de edad y el promedio se ubica
en los 53, de acuerdo con una in-
vestigacién realizada por EL FI-
NANCIERO.

El 39 por ciento de los capita-
nes de estas firmas se encuentran
entre los 50 y 59 afos.

Alsea, operadora de Burger
King y Starbucks, tiene en el ti-
moén a Fabidan Gosselin, de 50
afos; Grupo Bimbo a Daniel Ser-
vitje de 53 y Femsa a José Anto-
nio Fernandez, con 59 afios.

La tendencia en México es que
para ser director general es nece-
sario tener mas de 45 afios, con
el objetivo de que el ejecutivo
cuente con la experiencia nece-
saria que demanda ocupar este
puesto, explicé José Luis Mon-
tes, profesor de gestién empre-
sarial y talento humano del Tec-
nolégico de Monterrey.

“Es importante que los jovenes
que aspiran a estas posiciones ten-
gan muy clara la visién de hacia
dénde quieren llegar, los que es-
tin en esas posiciones, son per-
sonas con mucha pasién y de-
dicacién”, explicé el académico.

Muchos de los directores gene-
rales de grandes empresas no te-
nfan como meta llegar a ese pues-
to, sino que su trabajo los fue co-
locando ahi, agregd.

Sélo el 10 por ciento de los li-
deres de compaiifas publicas tie-
nen de 29 a 39 afios. El directi-
vo mis joven de las empresas de
la Bolsa Mexicana de Valores es
Gerardo Kuri, de Inmuebles Car-
so, con 29 afos de edad.

En el listado sigue Alejandro
Aboumrad de 34 afos, que co-
manda dos empresas, Ideal y
Minera Frisco; asi como Jorge
Eduardo Ballesteros, de Grupo
Mexicano de Desarrollo.
Tecnoldgicas por los jovenes
En los paises desarrollados son
més comunes los dirigentes de
compafiias mas jovenes debido a
que existe més cultura empren-
dedora, aseguré Francisco Diaz,
director de Manpower Group
Solutions.

“Muchos directores generales

jovenes ocuparn esa posiclon por-
que ellos mismos fundaron su em-
presa, pero no es tanto tema de
la edad, sino de experiencia”, di-
jo Diaz.

Conforme México adopte mas
una cultura emprendimiento, la
edad de los titulares de empre-
sas ird disminuyendo, considerd
el experto.

Otro factor es la politica em-
presarial de cada organizacién,
ya que existen algunas que dan
mas oportunidades a los jovenes,
afirmé Diaz.

La edad de un director general
depende mucho del tipo y tama-
flo de empresa, pues en las de gi-
ro tecnolégico son mis comunes
los dirigentes que tienen entre 29
y 39 aflos, explicé Mario Zavala,
gerente senior de desarrollo de ta-
lento de KPMG.

En el caso de las compaiifas fa-
miliares predominan los directivos
con més edad, pues para que al-
guien logre llegar a esa posicidn,
generalmente tiene que esperar
que su padre deje la vacante, se-
fialé el experto.

“En nuestra experiencia, en las
grandes empresas, solamente el
30 por ciento de los puestos di-
rectivos son ocupados por perso-
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nas jovenes”, dijo Zavala. El directivo con mayor edad di6 que para poder llegar a dirigir
El 20 por ciento de los direc- de la BMV es Antonio Madero, una gran compaiiia es necesario
tores generales de compaiifas de de SanLuis Corporacién, con tener una licenciatura o una maes-
la BMV estdn entre 61 y 70 afios 76 afios. tr{a, manejar un segundo idioma,
de vida y el 7 por ciento cuen-  El ¢jecutivo de Manpower afia- principalmente inglés.
ta con més de 70 afios.
Cinco de los 10 CEOs mas jovenes, de menos de 40 anos, que dirigen empresas publicas pertenecen al sec-
tor de la construccian, incluyendo firmas como Inmuebles Carso, GMD, IDEAL, ICA y Finfra.
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