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Distingue la STPS

compromiso de Gruma

con la seguridad

B Entrega a Harinera de Yucatédn el reconocimiento
como de Empresa Segura en su primer nivel

PORYAZMIN ZARAGOZA

En se tiene un profundo
compromiso con ser una “Empre-
sa Segura” mediante la preservacion
de la integridad de sus colaborado-
res, compromiso que viene desde la
direccién general y permea hasta la
base de trabajo y atin mds all4, a fa-
milias, proveedores y contratistas,
informé Carlos Guemez Mena, ge-
rente de la planta Harinera de Yu-
catdn de la empresa internacional
[Grumd, tras recibir de manos de la
Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STPS) el reconocimiento co-
mo de Empresa Segura en su primer
nivel,

Indicé que se decidié acep-
tar la invitacion de la STPS a par-
ticipar de forma voluntaria en el
programa de Autogestién de la
Seguridad y la Salud en el Traba-
jo, porque esta en sintonia con el
constante esfuerzo de favorecer
las condiciones de seguridad en
las instalaciones de los centros de
trabajo y ofrecer procesos seguros
para lograr el bienestar de cada
uno de nuestros colaboradores.

“Compromisos como: cumplir

con la normatividad vigente en ma-
teria de seguridad e higiene laboral;
Mejorar continuamente la preven-
cién de accidentes y enfermedades
de trabajo y trabajar dia a dia en la
disminucion de los accidentes labo-
rales, es una tarea al principio dificil
pero muy satisfactorio cuando la ve-
mos recompensada en momentos
como este’; afirmo Carlos Guemez
En la ceremonia que se llevé a
cabo en Mérida, Yucatén, reconoci6
a “todos sus colaboradores’, quienes
han participado en programas como
el de “Cascos Azules’, cuyo fin es pro-
mover que los colaboradores sean
fesponsables de la seguridad de sus
demds compafieros de trabajo.

El gerente de la planta en Yucatin
asegurd que la constante asesoria y
apoyo para llevar a cabo la imple-
mentacién de este Programa de Au-
togestién ofrecida por la STPS, a
través de Anastasio Canul y su gru-
po de colaboradores, es lo que nos
permitié llegar a con el 90 por cien-
to de la Normatividad en Materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
obteniendo asi el Reconocimiento
como “Empresa Segura, en su mo-
dalidad de primer nivel
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»» PARA GRUMA, hay mucho camino por recorrer en materia de sequridad, y
ya trabaja en logar el Segundo Nivel de este reconocimiento.
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