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tirigs afos, €l empresariado nacional
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cados internos y traspasar las
fronteras. Aqui, sus-prifi anles protagonistas
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resentamos a 50 empresarios de una nueva
generacion de CEO's, cuyas organiz
generan en la actualidad hasta el 16%
nacional.
Enesta muestra, 96°

“iones
el PIB

o de ellos cuentan con estu
dios universitarios. Egresados de distintas institu
ciones, acudieron sobre todo al Tecnolégico de Mon
terrey, la Universidad Iberoamericana, Universidad
Anahuac, laUNAM y el ITAM. En tanto para estu
dios de maestria visitaron Harvard v el IPADE.

Lavision antigua de que muchos empresarios no
tenian educacion ha cambiado. Estos ejecutivos 2.0.
como va se dijo, asistieron a las mejores universi
dades de México v el mundo. Se encuentran en la
busqueda continua del éxito por lo cual, todos los
dias enfrentan los desafios presentes en un mer
cado altamente refido como es el mexicano. vV por
Nl[i uesLo l.‘l | I'I[L"Tn;]("ll !n‘l] -

Porello el 100", de las empresas tienen presen
cia internacional. Sobresalen los casos de América
Movil, Femsa, Cemex, Omnilife, Mabe. Bimbo. Alfa.

Grupo Salinas, Televisa, GRUMA, Softtek, Alsea
muchas mas.

En su conjunto, estas firmas se encuentran en
mas de 150 paises puesto que hoy dia, el empresa
rio 2.0 ya no piensa tansolo en el mercado nacional,
sino también en el internacional.

Otra caracteristicaque destacaenestos CEO's, es
su liderazgo tanto en los sectores donde pmmp n

ociedad misma. Exhiben ademas

cidad de crear una vision comprometida v ejecu

comoen

tarla mediante lamotivacion de sus empleados para
obtener resultados a corto, mediano v largo plazo,
talcomo lo demuestran sus balanzas.

I'n sus manos tienen la continuidad v el des
tino de sus poderosas empresas. Fl Fstado confia
en su preparacion de muchas horas de vuelo. pero
sobre todo, ensu gran responsabilidad para elevar la
productividad del pais. Los mexicanos, e incluso la
inversion externa, pueden estar tranquilos: su nivel,
competitividad y actualizacion, estanala altura de
cualquiera en el mundo.

50 EMPRESARIOS
MAS PODEROS

Carlos Slim Helu
28 de enero de 1940
Ciudad de México

W Cargo
Presidente Honorario del Consejo
de Administracién

W Formacion Académica
Ingeniero Civil, UNAM; Estudics de
Desarrollo EcondmicoenlaCEPAL

¥ Sus Empresas
América Movil, Telmex, Grupo

Carso, Inbursa, Condumex,
Grupo Sanborns, Carso Infra-
estructuray Construccion

W Experiencialaboral

En 1995 funda Inversora Bur-
sétil y se convierte en el Presi-
dente del Consejo de Administra-
cién; funda Promotora del Hogar y
GM maquinaria; adquiere y dirige
El Volcan SSG Inmobiliaria; 1982
adquiere Reynolds Aluminio, San-
bornis y General Tire; 1984 compra
Bimex, Hulera Ei Centenario, Fires-
tone, 40% de Brithish American
Tobaccoycreael Grupo Financiero
Inbursa.En 1890 adquiere Telmex,
crea et holding Carso Global Tele-
comy Telcel

P Resumen

Carlos Slim se posiciona como el
hombremésricodenuestropais,yno
parecequeal cortoplazoalguienselo
quite. Conunafortunaestimadaen 70
milmilones de ddlares, Simentrenta
losretosméas compleios delos Gitimas

Continda en siguiente hoja

S

aftos en nuestro pais. Con la reforma
en Telecomunicacioneselimperocgue.
hahecho podrfasufrirun revés, Yase
veraenlos proximos meses

1

|
Alberto Bailléres
22 de agosto de 1951

Ciudad de México

W Cargo

Presidente del Consejo de
Administracion

W Formacién Académica
Licenciado en Economia, [TAM;
Doctor Honoris Causa.

W SusEmpresas

Grupo Bal comprende una serie
de organizaciones como El Pala-
cio de Hierro, GNP seguros, indus-
trias Pefioles, [TAM, VALMEX, Pro-
futuro-GNP, Medica Movil

W Experiencia laboral
Eselsegundo hombre mésricode
Méxicoy se encuentra entre los 50
mds acaudalados del mundo. En
1964 fue director generat de Cer-
vecerias Moctezuma; 1867 presi-
dentedelconsejoy presidente eje-
cutivo de Cerveceria Moctezuma
P Resumen

GrupoBal, mediante ladirecciénde
Alberto Bailiéres, se encuentraen
busca de generar valor agregado
para sus accionistas. Con més de
40 afios de experiencia, se hacon-
vertido en uno de los emprendedo-
resmasimportantes y exitosos del
pafs, al tiempa de que Grupo Bal
se ha consolidado como uno (fe
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los negocios empresariales mas
importantes de México

-

German Laneé
Mota Velasco

8dejuliode 1941
Distrito Federal

¥ Cargo

Presidente del Consejo de
Administracion

W SusEmpresas
GrupoMéxico .

P Experiencia laboral
Miembro del Consejo de Admi-

nistracién desde 1981, ocupasu
actual cargo desde 1994. Den-
tro de su trayectoria se encuen-
tra ser presidente del Consejo de
Administracién, director general
de Grupo Impresa. Aunadoaello,
anteriormente fue Vicepresidente
Ejecutivo de GMEXICO y Minera
México

¥ Resumen
En los tiltimos 10 afios fa empresa

ha tenido un crecimiento del 139%,
alpasarlosingresos de4, 358 milo- -

nes de dolares en 2004 a 10, 168
miliones de délares al cierre del
3013. Grupo México en manos del
empresario se ha convertido en el
séptimo productor de cobre enel
mundo. Grupo México cuenta con
minas en México, Chile, Estados
Unidosy Perd. Todoello, entres divi-
siones: minerfa, transporte e infra-
estructura. Los resultados revelan
ntimeros sélidos en sus empresas
subsidiarias, en su estructura finan-
ciera. Southerm Copper Coporation
(SCC), continiasiendounaempresa
de costos competitivos en faindus-
triaminera.Cuenta conimportantes
reservas de minerales

P Cargo
Presidente Honorario
del Consejo de Administracion

¥ Formacién Académica
Ingenierfa industrial y Maes-
tria en Administracion, [TESM

W Sus Empresas
Fomento Econdmico Mexicano
(FEMSA)

¥ Experiencialaboral

Se encuentra en su puesto desde
1995. Ingresé aFEMSA en 1987
en el departamento de planea-
cion estratégica. Antes de ser
nombrado presidente y director
general ocupd diversos puestos
gerenciales en la divisién comer-
cial de FEMSA y Oxxo

i ¥ Resumen

¢ Empresa mexicana que enla

- ltima década ha tenidouna

. expansion bastante conside-
rable, hasta liegar a los 338
millones de consumidores en
mas de nueve palses en Amé-
rica Latina, y con fa adquisi-
cién del 20% de la cervecerfa
Heineken, se consofida como
ta lider en bebidas en México
y América Latina. Reciente-
mente Fundacion FEMSA reci-
bié ef premio Water Stewards-
hip 2014 por la implementacién
de la estrategia “Balance
Hidrico” para gestion del agua
en Nuevo Ledn

Armando Garza Sada

Daniel Servitie Montull

29 de|uliode 1957 1deabril de 1959
Monterrey, Nuevo Ledn Ciudad de México
W Cargo W Cargo
Presidente del Consejode Presidente del Consejo
Administracién de Administracién
P Formacion Académica P’ Formacion Académica
LicenciaturaenelInstituto Tec-  ~ Licenciado en Administracion de
noldgico de Massachusetts; Empresas, Universidad lbero-
maestrfaen administraciénenla  americana; MBA Stanford
EscueladeNegociosdelalni- P SusEmpresas
versidad de Stanford Grupo Bimbo
P Sus Empresas : _
Alfa W Experiencia laboral
- Después de terminar su maes-
P Experiencia laboral trfa en Estados Unidos en 1987,
Comotodoslos ejecutivos, tiene e dedico de lleno ala empresa
unalargatrayectoria. En1978 yavincularse en todos los pro-
ingresaaAlfa, hatrabajadoporcasi - esps de la misma. Aungue
todaslassubsidiariasdel Grupo,  ¢.ahe mencionar que Daniel
comoAlpek,Nemak, SigmaAli-  orne26 a trabajar en Bimbo
mentosyAlestra.Hatenidoasu  gesde los 17 antos de edad, a
cargoladireccionde Versaxy de | jargo de su vida en Grupo
Slij";lamime’:ms; ‘E‘;}es desu Bimbo ha desempefiado varios
" ca:goi enia i osu.respon- cargos dentro de los cuales
Sab'kd?d lavice gn.as;der}ma del se encuentran: subdirector de
?ﬁnﬁ?&ﬁﬁﬁﬁ Organizacion Bimbo, director
) o general de organizacidn Mari-
Esmiembro delos Consejos de nelay vicepresidente de Bimbo
Administracionde FEMSA Frisa,
GrupoFinancieroBanorte, Lamosa, - pr Resymen
Liverpool, Proeza, Tecndldgicode £ panificadora mésimportante
MonterreyyUniversidad deStanfort - et mindo con presencia en Esta-
— = ——— —-=—- ———-dosUnidos, Latinoamérica, Asia
P Resumen yEuropa. Adquirié Canada Bread

Alfacuentacon 91 plantasen18
paises. La empresa lidera el mer-
cado de petroguimicos como poli-
propiteno, poliestirenc expandi-
bley caprolactama en México. Es
el mayor productor independiente
de componentes de aluminic para
motor. Estapor demés recordar
que sus marcas de alimentos son
altamente reconocidas en nuestro

pals y otros lugares

Continda en siguiente hoja

por un montode mil 800 mdd. La
empresa mexicana enmanosde
Daniel Servitie sigue poniendo el
nombre de México muyen alto

Marfa Asuncion
Aramburuzabala
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2de mag: deEmpresasporlaUniversidad  de empresas, De lamano de Lorenzo Zambrano
México DF Anghuac Universidad Anghuac lacompafiia ha tenide numerosos
W Cargo ————— e ~ reconocimientos en responsabifi-
Presidente del Consejo ¥ SusEmpresas W Sus Empresas dad social, consolidandose como
de Tresalia Capital América Mavil Grupo Carsoy icono anivelinternacional. Se le
”””””” s e e e — ——~ Grupo Sanborns reconoce como unaempresaglo-
P Formacién Académica P Experiencialaboral bal de materiaies parala industria
Instituto Tecnolégice Auténomo Patrick hatenidouna granexpe- P Experiencia laboral dela construccion en 102 paises

de México (ITAM), Contaduria riencia ejecutivacomodirector ~ Telmex; AméricaMovil. América :
Publica. general de Grupo Carso, Telecom; Carso Global Telecom;

e o e — - yyiicepresidente de mercados US Comercial Corp; CompUSA;
P Sus Empresas comerciales de Telmex Grupo Carso

Tresalia Capital — e ——— ——— ——- José Calder6n Rojas

— —. P Resumen P Resumen Julio de 1954

W Experiencialaboral Delamano de Patrick,enlos  Myestrauna flosofiabasadaen P Cargo

Esunade las mujeres més influ- ultimos afios, AméricaMéviles operacion eficienteypro-  Consejero Patrimonial

yentes y ricas de México, ha la empresa privada més impor- ductiva, conunasolidez finan- - —_ —_—
demostradoatravésdelosafios  tante de nuestro pais con 59 ciera digna de reconocer. El W Formacion Académica

su experiencia en negocios. Este
reconocimiento se ve reflejado
en los Consejos de Administra-
ciénde Tresalia Capital, Grupo

Modelo; Grupo Televisa; Amé-
ricaMovil,; Empresas ICA; y
Banamex - Citigroup, entre otros

W Resumen

Fundd laempresa Tresalia Capital;
ha realizado inversiones en empre-
sasimportantes en nuestro pais.
Lacompafifa halogrado diversi-
ficar sus inversiones, en sectores
comoinfraestructura, tecnologia,
telecomunicaciones, inmobiliario,
construccidn, medios de comuni-
cacion, educacion ysalud

Patrick Slim Domit
1967 :
Ciudad de México

P Cargo

Co-Presidente del Consejode
Administracién de América Movil

W Formacion Académica
Licenciado en Administracion

mil 574 millones de délares. En
¢l anto 2000 tenia ingresos por
3,055 millones de délares, esto
representa un crecimiento del
1,800%. Ya en términos reales,
ha experimentado unatasade
crecimiento promedio anual del
50.67% Recientemente el Ife-
tel determind que América Mavil
actuia en el mercado nacional
como agente econdmico pre-
ponderante en el sector de tele-
comunicaciones. L.a evolu-

cion no sélodelafirmasinode -
este mercado, esta por cono-
cerse. Enfechas proximas cosas
nuevas podfan ocurrir dado el
debate propuesto por la reforma
que busca dinamizar el mercado

v D

Carlos Slim Domit
1967

Ciudad de México

# Cargo

Presidente del

Consejo de Administracion

W Formaci6n Académica
Licenciado en administracion

empresario ha cuidado la parte
financiera del negocio conlo
que halograde un crecimiento
arménico de cadauno de los
negocios

Lorenzo Zambrano
Trevifio

27 demarzo de 1944
Monterrey, Nuevo Ledn

# Cargo
Presidente del Consejo
de Administracion

P Formacion Académica
Ingeniero Mecanico por el TESM:
MBA Stanford University, tam-
bién a cursado AD-2 en ef IPADE
W Sus Empresas

Cemex

W Experienciaaboral

Ha ocupado diversos cargos
administrativos en Cemex, yapara
1985 ocupd e cargo de director
general. Diez afios después ocupd
el cargo que hasta hoy tiene

P Resumen

Continda en siguiente hoja

Licenciado en derecho, Universi-
dad Auténoma de Nuevo Ledn
P Sus Empresas
“EMSA
W Experiencia laboral
Presidente de los Consejos de
Administracion de Franca Servi-
cios, Servicios Administrativos de
Monterrey, Regio Francay Franca
Industrias
P Resumen
Participa en los Consejos de
Admnistracion de Alfa y Ban-
comer y se encuientra como
consejero en FEMSA desde
2005

i

Ricardo Martin Bringas

B8 de mayo de 1960
Torreén, Coahuila

W Cargo
Presidente del Consejo de Admon.

P Formacion Académica
Licenciado en Sistemas
Computacionales, [TESM
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W Sus Empresas conungrupo deinversionistas; P Resumen Cadadia diversificamassus
Organizacién Sonana creael holding Carso Global Tele-  Fund6 El Puertode Liverpoolcon  ingresos con contenidos publicitar-
~~~~~~~~~~~ comy Telcel orasfamilasyenlaqueesparte  jgs, ventade programasy licencias,

W Experiencia laboral

En1982 ingresa a Soriana
como analista en el area de sis-
temas. En 1986 fue nombrado
director de Admon. y finanzas
de la cadena “Ciudad de Paris.
En1991CEQ de Organizacion
Soriana y Subsidiarias, para
1994 se nombra vicepresidente
del Consejo deAdwmstramén
P Resumen

Organizacion Seriana com-

pré hace unos afios los centros
comerciales de Grupe Gigante
por 1,350 millones de ddlares,
Enla actualidad cuenta con 659
tiendas en 258 ciudades de la
Reptiblica Mexicana. En los ifi-
mos 10 afios fa empresa ha tenido
uncrecimiento de 110%

Ab

Ricardo Salinas Pliego

1956
Ciudad de México

W Cargo
Presidente del
Consejo de Administracion

W Contador Péblico, ITESM:

MBA, Freeman School of Busi-
ness, Universidad de Tulane

P SusEmpresas

Grupo Salinas; Grupo Elekira;
TV Azteca; Unefon,

Grupo lusacell, ltalika,

Banco Azteca

P Experiencia laboral

En 1994 con el retiro de su padre

Hugo Salinas Price, fue nom-
brado director general de Elektra.
En1994 funda TV Azteca junto

P Resumen

Es uno de los hombres mas nom-
brados. Grupo Salinas se ha
transformado en pocos afios e

una de las empresas mas impor-

tantes de México, asi mismo, Sali-

nas Pliego se ha consolidado
como uno de los empresarios

. més exitosos en nuestropafs. Al .

cierre del 2006 capt6 vetas por
Smil millones de délares. A dife-
rencia de América Movil y Tele-

visa, TV Azteca, no fue conside-
rada por el Ifetel como empresa
dominante

b

Max Michel Suberville
Julio de 1932

¥ Cargo
Presidente Honorario
del Consejo de Administracion

W Formacién Académica
IMassachusetts insti-

tute of Tecnology y estu-
dios de posgrado en Harvard

P Sus Empresas
CocaColaFEMSAY
ElPuerto de Liverpoo!

P Experiencialaboral
Tiene una larga trayectoria,

fue copresidente del Comité
de capital accionario de £l
Puerto de Liverpool, miem-
bro de los consejos de Coca-
Cola FEMSA, Pefioles, Grupo
Nacional Provincial, S.A.
(GNP), Grupo Profuturo, S.A.
de C.V. (Profutura), Grupo GNP
Pensiones S.A. de C.V. y Afian-
zadora Sofimex S.A.

del grupo control. Sut sobrino David

Michel Maxes el presidenteactual.  gogy sorteos, entre otros apartados
Lafima solo hasumade resuftades
pasitivos enlos {itimos aftos, como
lodemuestraethechode quesus
tarietas de créditosiguen siendo de
lasmas solicitadas

Emilio Azcarraga Jean
21de febrero de 1968
Ciudad de México

¥ Cargo
Presidente del Consejo de
Administracién

W Formacion Académica
Licenciadoen Relaciones Industri-
ales, Univarsidad Iberoamericana;
Programa DH, IPADE

¥ Sus Empresas
Grupo Televisa

W Experiencia laboral
Alfallecer st padre Emilic Azcar-

raga Milmo, alos 29 afios tomd el
control de lacompariia de medios
de comunicacion mas importante
de México, hasido presidente
de Grupo Televisa desde 1997

P Resumen

Enmanos del ejecutivo la com-
pafifa hatenido un procesc decre-
cimienic constante, se encuentra
entre las 50 organizaciones més
grandes de nuestro pais.
Enlositimos 10 afios la empresa
hatenido un crecimiento en
ingresas del 91%, yaque en
2004 contaba con 2 mit 60G mit-
lones de délares. Televisa, con la
unién de Univision, haincremen-
tado sus ventas en 20%.

Continda en siguiente hoja

Sky, lusacell, Univision, Ocesa, jue-

Eduardo Tricio Haro

60afocs
Torreén, Coahuila

W Cargo
Presidente del Consejo de
Administracion

# Formacién Académica

Ingenierc Agronomo del Tecnold

gicode Monterrey

W SusEmpresas
Grupoindustrial Lalay
Aeroméxico

¥ Experiencia laboral
Desde 1989 seincorpord a

Grupo Industrial Lala, actual-
mente es Presidente de
Grupo Industrial Laia y de
la Union de Crédito indus-
trial y Agropecuario; estéd en
famesa directiva def Grupo
Financiero HSBC Méxicoy
del Consorcio Aeroméxico

P Resumen

Contan pocas empresas

en Bolsa Mexicana de Val-
ores, siempre es una exce-
lente noticia saber que una
compafifa se incorpora. Asf
fue el caso de Grupa Indus-
frial Lala, que el 16 de octu-
bre del afto pasado coloca
5t millones de accionesaun
precio de 27.50. Tambiénes
conveniente recordar su par-
ticiacion accionaria del 20%
de Aeroméxico
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P Cargo W Sus Empresas cor, Banregio, asl como Papas
Presidente del Grupo Kaltex y Fritos Monterrey. Sin olvi-
Consejo de Administracion ——~———-— —.. darquecuentaceon1d afos
W Experiencia laboral de experiencia en el sector
Antoniodel Valle Ruiz ¥ Formacién Académica Laempresatienesusorigenes  financiero.
13 deagosto de 1938 Contadurfa PablicaenlaUNAM  en1925,y el empresario, tiene P Resumen
Giudad de Meéxico W Experiencia laboral unalarga historiaconella, pues ~ Laempresa se encuen-
W Cargo Laempresatienesusorigenesen en1996 unaguran su planta traen un sector muy compe-
Presidente del Consejo 1925, yel empresario, tieneuna ~ demexzciilla, parael 2010 rea- tido en México. Se trata de!
de Administracion larga historiaconella. En1996  lizaunaimportanteinversionen  segundo mayor embotella-
inagura su pianta de mezciifla, Grupo Argus y obtiene el 510 dor de Coca-Cala, La compa-
W Formacion Académica parael 2010 realizaunaimpor 9 Resumen fila en 2011 realiza una fusion
ContaduriaPrivadaentaEscuela  tanseinversion en Grupo Argusy  ElBrupoKaltexcuentayaconmas ©ntre Embotelladoras Arcay
Bancariay Comercia obtieneel 51%delasaccionesen  deochodécadasde historia,es  Orupo Continental. Para seguir
" suplantadeNicaragua. Elejecu-  consideradalaindustriatextilmas 0N sus planes de expansion,
W’ SusEmpresas tivo es parte del Consejode Admi-  importateen México, ytiene ofici- 12 firmaanuncié que durante
Grupo Empresarial Kaluz nistracion de Telmex, puestoque  nas comerciales en FstadosUni- € Presente afio, inviertira 6 mil
_ "7 77 fieneparticipaciénaccionania,asi  dos, Canada, Espafia, Francia, 900 de pesos, que contempla
W Experiencia laboral comotambiéndeGrupoCarso,  GranBretarta, Htalia, Portugalyen  SU Participacion en lacompra
En1974lografundarBancrecer,  gears Roshuck, Grupo San- PertyVenezuela. Lacompaniaes 0€ 2 empresaecuatorina de
cuatroafiosdespuésiograque o BancoNacionaldeMéxico  gelramo textil integradavertica- 4cteos llamada Tonicorp. Arca
seaconsideradala pnmera?anca ¥ Bursamex mente por compafiias que prody-  ©Pera también en Estados Uni-
Multiple enMeéxico. Posterior- gy o ceny comercializan fibras simtéti- 90S. Ecuiador y Argentina
mente en seis afios pasa§e182 ! Grupo Kaltex cusntaya con cas, hilo, tela, prendasdevestry =
empleadosamasde3mil.Para 1 4o o0t decadas de historia,  productos textles para el hogar.
1992 adquiereBancolntemac: oo oonciderada a industria texil : R
jonaly establece Grupo Financiero mésimportate en México, y iene
Bital, que actuaimente es HSBC. oficinas comerciales en Estados Juan A. Gonzélez

Paraelsiguiente afio se hace
socio de Grupo Industrial Camesa,
hoy Mexichem. Enel 201tasume
la presidencia del Consejode
Grupo de Empresarial Kaluz

P Resumen

El empresario tiene una amplia
historia de negocios ennuestro
pais, hoy al frente de laempresa
Kaluz, que asuvez controla Ele-
mentia, que se dedicaal ramo de
laconstruccion e industrial; mien-
fras que Mexichem es unaindus-
tria lider en el sector quimico y
petroguimico de Latinoamérica

Claudio X.
Gonzalez Laporte

22 demayo de 1934
Cananea, Sonora

Unidos, Canadd, Espania, Fran-
cia, Gran Bretafia, ltalia, Portugal,
Periy Venezusla.

L.a compafifa es del ramo textil,
integrada verticalmente por com-
pafifas que producen y comercia-
lizan fibras sintéticas, hilo, tela,
prendas de vestir y productos tex-
tiles para el hogar

Rafael Kalach Mizrahi
1946

¥ Cargo

Presidente del Consejo de
Administracion

¥ Formacion Académica
Contadurfa Publicaen la UNAM

Manuel Barraga
Morales

Monterrey, Nuevo Ledn
P Cargo

Presidente del Consejo de
Administracion

¥ Formacion Académica
Licenciatura en el [TESM

W Sus Empresas
ArcaContinental

P Experiencia laboral

Besde el 2001, es el director
de la Embotelladora Arca, cua-
tro afios después es nombrado
presidente del Consejo de
Administracion de la empresa
Index. Dentro de los conse-

jos de administracién donde ha
participado se encuentra Pro-

Continda en siguiente hoja

Moreno

P Cargo

Presidente del Consejo de
Administracién

» Formacion Académica
Universidad de San Diego;
maestrfa en Administracion de
Negocios

P Sus Empresas

Gruma

¥ Experiencia laboral

Actualmente ocupa los car-

gos de presidente del Consejo

de Administracion de GRUMA

y GIMSA y director general de

GRUMA y GIMSA, sin embargo

fue director de proyectos espe-

ciales de Gruma Corpora-

tion, director general de Azteca

Milling, subdirector de lagtegig- & 7
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nes centro y este de Mission
Foods; director y subdirector de
ventas de Azteca Milling, direc-
tor general de GIMSA y Gruma
Asia & Oceania

P Resumen

Gruma se posicioné como la
empresa mexicana global de ali-
mentos, lider mundial en la pro-
duccion de harina de malz y torti-
ilas a nivel mundial. La compania
tiene presenciaen 113 palses a
través de sus marcas globlaes,
MASECA y Mission, cuenta con
11 plantas alrededor del mundo.
Laemprasalogré unrendimiento
destacable en sus acciones entre
2012y 2013 conun 97% de
rendimiento
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