205.

& EL ECONOMISTA

Fecha Seccién Pagina
06.06.2014 Primera 45
INDUSTRIAL
Capacitaciony
desarrollo de
talento humano

UN EJEMPLO de cooperacién
es el convenio que suscribi6 ha-
ce unas semanas la Asociacion de
Recursos Humanos de la Indus-
tria de Tijuana (Arhitac) con la
San Diego Society for Human Re-
source Management (SDSHRM),
para el desarrollo de talento hu-
mano en las industrias de Tijuana
y San Diego.

Natasha Arthur, presidenta
de SDSHRM, considera de su-
ma importancia este convenio
de colaboracion para intercam-
biar experiencias, ya que algu-
nas maquiladoras de Tijuana se
han caracterizado por implemen-
tar practicas novedosas entre su
personal y han sido galardonadas
en el Great Place to Work Méxi-
co, tales como Plantronics (cua-
tro veces ganadora del primer lu-
gar), Welch Allyn, DJ Orthopedics,
entre otras.

El convenio permite participar
en cursos, diplomados, semina-
rios y otros eventos de recursos
humanos para contar con perso-
nal mas capacitado, pues muchas
industrias internacionales tienen
plantas de manufactura tantoen
Tijuana como en San Diego.

SOCIAL-CULTURAL
Se suman a Tijuana

EL TEMA industrial no es el (inico
en cuanto a la cooperacion bina-
cional entre Tijuana y San Diego,

pues el préximo evento Tijuana
Innovadora “La Diaspora Mexi-
cana”, contara con amplia parti-
cipacién de lideres de los sectores
gubernamentales, empresariales,
académicos, sociales y comuni-
tarios de las vecinas ciudades de
Chula Vista, National City, San
Ysidro y San Diego, California.
Este grupo de lideres nor-
teamericanos se integrd en un
comité binacional que se dard a
la tarea de promover Tijuana In-
novadora 2014 y, en general, las
bondades que ofrece la mega
regién en cuanto a intercambio

Innovadora
comercial, turistico, cultural y
social.

“Se dio particular enfoque a la
relacion binacional desde el even-
to del 2012”, expresa José Galicot
Behar, coordinador del evento Ti-
juanaInnovadora.

Este comité estaintegrado por
el presidente del Instituto de las
Américas y ex embajador, Char-
les Shapiro; el consul general de
Estados Unidos en Tijuana, An-
drew Erickson; Vicky Carlson,
presidente LEAD San Diego; Jim
Fitzpatrick, presidente San Diego
Magazine; James Clark, director
de Smart Border Coalition; Bob
Watkins, presidente de Cali-Baja,
y Chris Yanov, entre otros.

COMUNICACIONES

Terminal aérea
binacional,
Unica en su tipo

UN PROYECTO mas que esta en
proceso es la bina-
cional que unira el de
Tijuana con la terminal de Otay
Mesa, en California, mediante un
puente de 180 metros que cruza-
ra el muro divisorio entre Méxicoy
Estados Unidos.

Esta sera una terminal Ginica en
su tipo, pues se convertird prac-
ticamente en otro cruce interna-
cional, pero de uso exclusivo para
pasajeros aéreos, quienes debe-
ran pagar un peaje por utilizar es-
te puente, cuyo costo se estima en
17 ddlares.

En el caso de Tijuana, el Grupo
Aeroportuario del Pacifico (GAP)
le denomind Puerta de las Califor-
nias, el cual ya tiene un avance ma-
yor a 55% y estara lista en julio, in-
forma Fernando Bosque Mohino,
director general del GAP.

Del lado de EU, la empresa Ti-
juana-Otay Ventures, encargada
de la obra, estima culminar en 15
meses su terminal, con una inver-
sion de 85 millones de doélares.

El flujo de pasajeros que se cal-
cula para esta terminal binacional
es de 1 millon de usuarios anuales.
(Sandra Cervantes)

Intercambio.
Sus sectares
maquiladores
estan bien
articulados.
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