
Segunda y última parte

En el Proyecto Ferroviario Internacional Brownsville Mata

moros se tiene un grupo técni
co de trabajo que ha sesionado en 11
ocasiones desde el año 2005 a la

fecha en donde se le da seguimien
to a los avances del proyecto y en el
que se cuenta con participantes de
ambos países Ahí se llevan a cabo
las sesiones con comienzos y fines establecidos como en las cul
turas monocrónicas Sin embargo se tiene participantes provenien
tes del tipo policrónico en donde los tiempos de las reuniones son
más flexibles Lo que se hace para que las reuniones resulten es
que se inicia exactamente a la hora señalada y quien llegue tarde
se va incorporando y se van parafraseando los acuerdos para ac
tualizar a quienes no lleguen a tiempo así combinamos las dos
costumbres de esta forma se evita que la impuntualidad sea vis
ta como una falta de respeto Por otro lado se considera un asun
to a la vez de una agenda prestablecida como se hace en las mo
nocrónicas pero se llevan a cabo conversaciones amistosas como
es el caso de las policrónicas Finalmente se registran los acuer
dos para que ambas partes sepan qué compromisos adquirieron y
se les da seguimiento
La reflexión es que hay que entender estas diferencias culturales
y la forma de negociar para poder llevar adelante proyectos de in
fraestructura en la frontera México Estados Unidos¦
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