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Empresarios, por una industria de calidad

Necesario, capital humano
competitivo por reformas

CLAUDIO X. GONZALEZ urgio6 a que se aprueben las leyes en materia energética; ad-
vierte que la economia necesita mas personal capacitado en hidracarburos

105.

Por Ericka Pedrero >

ericka.pedrero@razon.mx

éxico requiere contar con

capital humano competiti-

vo para poder hacer frente

a las reformas estructurales
que impulsa el pais, principalmente en
telecomunicaciones y en el sector ener-
gético, y alcanzar los niveles de desarro-
llo econémico que se requiere, destacod
Claudio X. Gonzalez Laporte, presiden-
te del Consejo Mexicano de Negocios
(CMN).

Manifestd que se necesita capacitar e
instruir a las Pymes y a los jévenes para
queen el corto plazo, el pais tenga las he-
rramientas suficientes para mantenerun
crecimiento sostenido.

En conferencia de prensa, expuso que
es importante que la reforma en materia
de energia salga lo mas pronto posible y
de la mejor forma para “que tengamos
una industria energética competitiva y
grande”, ya que los proyectos se consoli-
daran en cinco, 10 o incluso hasta dentro
de 20 anos, dependiendo de su tamafio.

Ante esta situacién es importante
fortalecer la capacidad productiva de las

Pymes y de los jévenes, por eso el CMN
los apoyaraa través de dos iniciativas que
lanzara durante la feria de empleo “Jun-
tos con México”, ellas son: poner en mar-
cha el programa Empresario a Empresa-

rio, en el Centro de Competitividad de
Meéxico, y a plataforma digital Mi Futuro.

Con el primer programa, las empresas
que conforman el consejo compartiran
sus experiencias con companias mas pe-
queinias con talleres y diplomados, para
fortalecer la cadena de valor.

Por otro lado, la plataforma digital sir-
ve para que las compaiiias muestren el

seldato

LAS GRANDES compaiiias compartiran sus
experiencias con las Pymes, para que estén
capacitadas y se mejore la cadena de valor.

perfil del trabajador que necesitan, con
la intencion de que los jovenes univer-
sitarios se capaciten y se formen hacia
las disciplinas que hagan falta, como in-
genierias, carreras de administracion y
tecnologias de la informacién (TIC).

En los préximos cinco anos empeza-
ra "una transformacién importante” en
el pais, por lo que el consejo, compues-
to por 43 de los grupos empresariales
mas grandes de México, promovera una
mejor educacion y capacitacion, ya que
“mientras la educacion sea de calidad ha-
bra mas oportunidades, lo que derivara
en mejores empleos y mayor desarrollo
econémico para el pais”.

Gonzalez Laporte dijo que las pymes
son parte importante de la cadena de va-
lor porque las grandes empresas les com-
pran muchos de sus insumos.

Continda en siguiente hoja

Claudio X.
Gonzalez
Laporte
Presidente
del Consejo
Mexicano
de Negocios
(CMN).

““Los
esfuerzos,
inversiones y
exportaciones
apuntan a

que tendremos
mejores cifras
para este ano”

Afios, al menos, serd
el tiempo en el que
se consoliden los
proyectos
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Ingenierias, una de las carreras del futuro

Segun el organismo empresarial, la industria necesitard mas ingenieros, principal-
mente especializados en petrdleo, telecomunicaciones einfraestructura. Ademas de
administradores y especialistas en tecnologias de la informacion.

Profesionistas que trabajan

(cifras en miles)

*Datos al primer trimestre

B Economia, finanzas y
administracion
Ingenierias

M Ciencias sociales: politica,
comunicacién, derecho,
sociologia, entre otras

B Otros

Fuente> La Razén con datos de STPS
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