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Convenio de igualdad laboral

Uno de cada 4
encabezado po

La presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), Lorena Cruz
- Sanchez, anuncid la
emision del Certificado
en Igualdad Laboral y
" No Discriminacién que
se otorgara a los centros
“detrabajd que cuenten
con practicas de inclusion
laboral, igualdad de
oportunidades y no
discriminacion
1 anunciar el nuevo instru-
mento durante la firma de
un Convenio de Colabora-

ci6n entre la del
[Trabajd v Previsjén Social

(SIyPY) y el Consejo Nacional para Pre-

venir la Discriminacién (Conapred), Cruz
Sénchez dijo que la realidad demuestra
que la incorporacién de las mujeres ala

actividad econémica no ha sido suficiente.

para mejorar significativamente su vida.
Por ello, a fin de coadyuvar en la cons-

-truccién de una cultura laboral justa e

incluyente, mediante este acuerdo se
impactard de manera inmediata a 4 mil
683 centrosdeftrabajd que ya han asumi-
do el compromiso con la igualdad ylano
discriminacién.

En adelante, dijo, todos los centros labo-
rales que en el pafs cuenten con précticas
de inclusién laboral, igualdad de oportu-
nidades y no discriminacién recibirdn
un Certificado en Igualdad Laboral y No
Discriminacién. .

Gracias alos mecanismos de prevencion,
atencién, eliminaciény sancién de la
discriminacién y la violencia en el dmbito
laboral, se avanzaré en laigualdad real de

oportunidadesy de trato.

El objetivo, dijo, es que empresas priva-
das; instituciones piiblicas y organismos
sociales asuman el compromiso de revisar
sus politicas y précticas internas para

alcanzar la igualdad de oportunidades
y reducir las brechas laborales entte
mujeres y hombres.

Asi como a instrumentar acciones afir-
mativas como la proteccién ala materni-
dady el reconocimiento de la paternidad
compartida, apoyos para guarderias y
centros escolares con horarios prolonga-
dos. Y que se comprometan a desarrollar
lainfraestructura humanay material que
permita solventar estas responsabilidades.

En esaruta, seré posible lograr una mayor
capacitacion, salarios y prestaciones en
igualdad de condiciones, oportunidades
de ascenso, asf como la erradicacién de
la violencia laboral, lo que proporcionara
ambientes de satisfactorios y un
personal mds motivado. '

Durante la ceremonia, Ricardo. Bucio
Mujica, presidente del Conapred refiri6
que de acuerdo con la Encuesta Nacional

‘sobre Discriminacién en México 2010y el

Reporte sobre la Discriminacién 2012, las
mujetes trabajadoras son discriminadas en
sus centros deftrabajd, en sus niveles sala-
riales y en los requisitos para emplearlas,
a ellas se suman las personas con algin
tipo de discapacidad quienes también
son discriminadas al no haber empleo ni
condiciones para ser empleados.

A su vez el titular de la STyPS, Alfonso
Navarrete Prida, sefial6 que este convenio se
signé con el objetivo de seguir impulsando
acciones para hacer de México unasociedad
plena de derechos, un pais més préspero,
incluyente y justo para las mujeres: .

Mediante el Servicio Nacional de Empleo
se han colocado en un frabajd a m4s de un
millén de mujeres enloque va dela presente

‘administracién y a partir de este convenio,

se concertardn més acciones defomentoala
igualdad laboral y no discriminacién enlos
centrosde ademésde trabajarenla
integracién en un sélo Proceso de Certificacién,

Continda en siguiente hoja

N0gares es
" una mujer

Lo :
0N = ke
pOr Una muje
‘\ N “u
-_ 5
=
=
=

Pagina 1 de 2

$ 146718.00
Tam: 594 cm2

2014.08.25



105.

MILENIO

Fecha Seccién

25.08.2014 Todas

Pagina

20

la Gufa de Accién Contra la Discriminacién
“Institucién Comprometida conla Inclusién”;
el Modelo de Equidad y Género, yla Norma
Mexicana para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres.

Enlo quevadelafio, lahareahzado
5 mil 700 acciones de promocién, d1fus16n
yasesorfaa orgamzacwnes publicasy pri-
vadas para que cumplan conlosrequisitos

establecidos en la Norma Mexicana parala

Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres,
con el fin de fortalecer la igualdad como
principio juridico que reconoce las mis-

mas oportunidades, derechosy trato para .

mujeres y hombres en el &mbito Jaboral.
La trascendencia de estas acciones -
sostuvo- radica en que actualmente las

mujeres representan el 38% de la poblacién.
.econémicamente activa del pais y suman

mas de 6 millones de trabajadoras dentro
del sector formal de la economia.

Es decir, el 22.3% de los hogares mexi-
canos, 1 de cada 4, estdn encabezados
por una mujer, y eso es algo que debemos
reconocer, porque cada mujer que enca-

.beza un hogar significa que realiza con

tenacidad alguna importante actividad
econémica, precis6. T
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