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Critica consultora
aumento salarial

Ciudad de México. - En el hipo-
tético caso de que el Gobierno
Federal autorice un aumento al
salario minimo, este volveria
mas cara la contratacién de
empleados y no impactaria de
manera positiva en las presta-
ciones laborales que reciben los
trabajadores, de acuerdo conla
consultora Aregional.

Durante la presentacion del
estudio 'Informalidad laboral
en México 2013-2014', Flavia
Rodriguez, analista de la firma,
asevero que, dervidado de que
la mayoria de las personas que
ganan un salario minimo se
encuentran en la informalidad,
calcular las implicaciones del
aumento a las percepciones
seria complejo y adernas, el
incremento legal del sueldo no
obligaria a los empleadores del
sector informal, a aplicarlo pues
no estan dados de alta en Ha-
cienda o ante el Instituto Mexi-
cano del Seguro Sodial (IMSS).

-""Una buena parte de la gente
que esta en la informalidad
gana menos de un salario mini-
mo, si por ley aumenta, muchos
de los que ahora son formales

Yy ganan un salario minimo van
dejar de ganarlo porque la pro-
ductividad de la empresa no ha
incrementado” dijo la especilista
sin ofrecer cifras y sugirié que
pagar mas a los trabajadores
cerraria fuentes de empleo, pues
se encareceria la mano de obra.

Alrendir el informe, Rodri-
guez aseguro que en 2014,13
estados aumentaron la cifra de
personas que ganan menos de
un salario minimo, tanto enla
economia formal, como informal
y destaco que los estados de

-México, Puebla, Sonora, Oaxaca,

Zacatecas y Tabasco sonlas
entidades en las que mas patro-
nes pagan menos del minimo
autorizado por la Conasami.

~ PONEN

" CONDICIONES

" LaCoparmex, el CCE
y Aregional pidieron

- elevarla productividad de .
% los empleados yluego

%, negociarunalza
ial.

ﬁ Descarta SHCP alzas  impuesios.
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