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Minisalario de
$82.8, plantea
M. A. Mancera

» Presenta plan para
elevarlo hasta $171 al
final del sexenio.

INCREMENTO lNMEDiATO EN UNA PRIMERA FASE

Propone MAM aumento

aminimos de 23 %

Muguel Angel Mancera presenté un decalogo de acciones de politica para elevar el salano

minimo gradualmente hasta 171 pesos al termmo del sexenio; desindizacion y timing, ejes

* Maria del Pilar Martinez

' EL ECONOMISTA

POR MEDIO de 10 puntos estraté-
gicos, el jefe de Gobierno del Dis-
trito Federal, Miguel Angel Man-
cera, propuso modificar, en una
primera etapa de arranque, el sa-
lario m{nimo a 82.85 pesos, para
que al término del sexenio llegue a
los 171 pesos. En la primera etapa,
el incremento seria de 23%, des-
de el nivel actual de 67.29 pesos del
salario minimo.

Tras sefialar que los salarios jue-
ganun papel muy importante en la
dindmica econdémica y que se con-
virtieron en una variable econdmi-
ca olvidada y utilizada como uni-
dad de cuenta, Mancera convocd a
un debate nacional, técnico, politi-
€Oy ético. Promoverd el documen-
to entre las secretarias del Trabajo
y de Hacienda del gobierno fede-
ral, enla Conago, el Congreso dela
Union, en la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, el Banco de
Meéxico (Banxico) yla ALDE.

En ese sentido, dijo “estoy con-
vencido de que podemos construir
una trayectoria hacia la recupera-
ciéndel salario minimo si hacemos
el planteamiento como se ha veni-
dodesarrollando, de manera cohe-
rente con iniciativas ptiblicas, téc-
nicas y juridicas”.

Mancera sostuvo que el plan-
teamiento es “razonable, facti-
ble, es un aumento significativo y
prudente al mismo tiempo, colo-
cado enuna ruta de recuperacion
en un mediano plazo.Buran-
te estos meses de didlogo sieth-
pre hemos partido de la base de
que el salario minimo sitvappara
atender las necesidades bdsicas
del trabajador”.

El jefe de Gobierno dijo: “Pro-
ponemos una meta final del sexe-
nio, para llegar a ella de manera
gradual y a mediano plazo, al-
cancemos 171 pesos, para que
el trabajador supere la linea de
bienestar”.

Ademads, sostuvo que “se re-
quiere voluntad politica, toma de
conciencia; podemos construir
una solucion entre todos. Mejorar
el ingreso de 1a gente es una tarea
impostergable, sobre todo ahi, a

quienes menos ganan”.

Al respecto, Tomds Natividad
Sdnchez, presidente del Comi-
t¢é Laboral de Coparmex, dijo que
la “propuesta es desproporciona-
da... con un plumazo no se puede

aumentar el salario porque si no
quebramos... tenemos que empe-
zar por desvincular el salario de
289 leyes, debemos hacerlo racio-
nalmente, cuidando la economia”.

En tanto, Alfonso Bouzas, es-

pecialista laboral de la UNAM,
sostuvo que tenemos 30 afios de
‘control salarial, ya no es posible
seguir asi. La propuesta del jefe

Contintia en siguiente hoja

fortalecen control
de gas y energia
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de Gobierno es muy loable, y has- EL DECALOGO PRO 6.- La ALDF avanzaria en su propia
tasequedacortaesunminimode =~ SALARIOS DEL GDF: labor de desindizacién en todas
planteamiento para la recupera- 1 ; las leyes locales pertinentes.
cién y que hubiera una verdade- 2 Buscar un acuerdq nac}lo‘nal para e | 3
ra recomposicién del tema sala- incrementar el salario minimo en - G PO e prelderLin
; el afio 2015 y colocarlo en 82.86 amplio programa de mejora labo-
rial, para lo cual se debe crear un A kil
instituto”. pesos, para llegar a 171 pesos al ral para sus trabajadores.
pmartinez@eleconomista.com.mx final del sexenio. 8.- El CDF se relacionari sélo con
2 - Desindizar al salario minimo empresas que demuestren pa-
como referencia de otras variables gar un salario minimo de 82.86, al
ajenas al mercado laboral. menos, a sus empleados.
3.- Fortalecer la autonomia, repre- 9.- El gobierno local podria desple-
sentatividad y capacidad técnica gar una politica de excepcién fis-
de la Conasami. cal al impuesto sobre némina en
g : las mipymes durante el inicio de
4.—_ Intggrar una Comisi6n Fnterfns— la recuperacién de los salarios.
titucional cuyo mandato preciso ‘
sea garantizar los objetivos de la 10.- En una tarea al mismo tiempo
nueva politica. local y federal podria pensarse en
) i impulsar los mecanismos de vigi-
A= Mcfd'ﬁ'?‘:" e; clale:'ld_ano de de- lancia e inspecci6n de las condi-
termlnacmnﬁ.e S; sk f‘nilnlmo, ciones de trabajo en los estableci-
SRR e e s mientos y empresas del DF
gociaciones de los demas salarios.
La propuesta del jefe de Gobierno del DF no agradé de entrada al sector pa-
tronal por pretender elevar "de un plumazo” la remuneracién minima.
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