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GENERA DESVENTAJA GLOBAL DE TRABAJADORES JOVENES

sin competenc:1as
laborales

El CEO de' Manpower llamé a aprovechar la abundancia de mano de

obra joven del pais con politicas de desarrollo de talento

Marfa del Pilar Martinez
EL ECONOMISTA .

LOS TRABAJADORES mexicanos
compiten en desventaja en el esce-
nario mundial, a pesar de que so-
mos unasociedad mas educada, no
somos productivos y mucho tiene
que ver con la faita de desarrollo
adecuado del talento, coincidieron
_funcionarios, empresarios y espe-
cialistas durante et49 Congreso In-
ternacional de Recursos Humanos
“Connecting Peoplé & Talent”.
Jonas Prising, CEO de
“Manpower Group, SOStuvo que
México “tiene un lujo demografi-
-€0” que no tienen los paises euro-
peos; de ahf que no puede desa-
provechar su fuerza laboral joven
y “prestar atencion en la brecha la-
boral que no est4 llenando la gen~
te joven. Ellos entran al mercado’
' de trabajo, pero tienen experiencia
muy limitada. Han tenido poca in-
-teraccion con lasempresas”.
~-En su participacion, Rodelo
Tuirén, subsecretariode Educacion

de Ia SEP, destacé que la producti-
vidad en nuestro pais se ha estan-

“cado, en contraste con la de otros

paises. “No ha gumentado signi-

_ficativamente en los dltimos afios,

en contraste con China e India,
Tiene que ver con la innovacion y
los ambientes de negocios, enes-

pecial,.con el desarrollo de compe-

tencias dela fuerza laboral”.

Lo anterior abre una gran bre-
cha enel mercado mundial, yaque,
por ejemplo, Noruega tiene seis -

Veces mds productividad que Mé-

xico; Estades Unidos cuatro veces
mas y Corea, dos veces mas. “$0-

_mos una sociedad mas educada

(8.9 afios en promedio); peronoes
mucho miis productividad. Mien-
tras la escolaridad creci6 33%, 1a

productividad s6lo 7 por ciento”.
Cada vez mds el problema de la
prodictividad deriva de los am-
bientes para la innovaciény de este
desencuentro, 43% de los emplea-
dores reporta escasez de habilida-
des, y 40% cree que los jévenes no

estdn listos para integrarse al mer-

cadolaboral,

El funcionario de la SEP dijo
que los jévenes se enfrentan aun
desajuste en el mercado; en don-

i deeldesempleodelaspersonasde

22 afios 0 menos es el doble que el
del total de Ia poblacion; el ingre—

'soesprecario, puesenpromediola

poblacién de 22 afios. 0 menos ga-
namenos de70% del salario oficial.

Eduardo Sojo, presideme del -

, sostuvo que €l clenede 2%
de las pequefias’empresas que se
registra.cada afio; 80% aduce fal-

ta de rentabilidad, pero eso “refle- -

" jaque haymlafaltaenlaformacién

de los emprendederes, que tehe-

- IMos: e&rﬁéxico para tomar deci—,

Continda en siguiente hoja
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México “tiene un lujo de-
mogrifico” del que care-
cen los paises europeos (... y)
no puede desaprovechar su
fuerza laboral joven”. .
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Jonas Prising, CEO mundial de Manpower Group. FOTO EE: GABRIELA ESQUIVEL
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