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Jesuis B. Marcos, director
general de Industrias Bamex.

GANANCIAS AL HILO

La demanda de camisas de co-
lores para hombres aumento en
1969 porque la mayoria de los
consumidores eran jovenes y de
clase media. Buscaban romper
con la moda conservadora de las
camisas blancas de vestir.

Esta tendencia se convirtié en
la historia de portada de la edicién
del 24 de septiembre de 1969
de Expansién. Los productores
mexicanos hablaron del cambio y
pronosticaron que los colores se
mantendrian dos o tres afios mas.

"Los gustos en |a camisa de
hombre estén cambiando casi con
la misma rapidez que las prendas
de vestir para mujer”, dijo Harold
Mischner, entonces gerente gene-
ral de Arrow, marca que pertene-
¢fa a Industrias Bamex.

Arrow producfa 55% de sus
productos en color blanco y otro
45% en colores o rayas para 1964.
Sin embargo, la misma empresa

confecciond 35% de camisas blan-
cas y 65% de distintos tonos cinco
afios después,

Otro ejemplo de esta tenden-
cia fue Zaga, que fabricé 10% de
sus productos en color blanco y el
resto en otras tonalidades.

lLos dirigentes de la Industria
enfatizaron en la "intercambiabl-
lidad", que se referfa a poder usar
la camisa de vestir como camisa
$port 0 viceversa y apostaron por
la sofisticacién de sus marcas.

La demanda total de esta
prenda crecié 20% en 1969 sobre
el nivel del afio previo.

Las marcas Arrow, Mariscal,
Manchester, Manhattan, Puritan,
Zaga, LeMont, Medalla y Clover
gozaron de este boom.

Ese afio, Industrias Bamex
proyectd que para 1972 serfa el
primer fabricante nacional de ca-
misas que venderfa acciones al
publico en general. No lo logrd.

Una seleccién de contenidos de
nuestro primer afo, edicion por edicion

1969, Industrias Bamex nacid en Monterrey,
Nuevo Ledn y fue puntal del secto

2014, Grupo Bamex continda con gran
actividad en la industria textil mexicana

Contintia en siguiente hoja
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Dulce hogar. Koblenz se mantiene como empresa 100% mexicana. Ii‘k f:"'}':.}f‘
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EL EXITU DE DEClR ND i I PRODUCTOS MO
Las ventas de productos domésticos de { M
Koblenz Eléctrica crecieron 35% en 1969, 3
razén por la que inversionistas deseaban (
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director general, se negd a venderla pues le | SR i e ol
vefa mucho potencial. Hoy, la empresa esta B
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en Europa y Oriente Medio.
Primero innovacion. £l uso de la tecnologia
CALEIDOSCOP'O impulso el éxito de las empresas
LABORAL :
La Ley Federal del Trabajo TECN OLOGIA QUE
se aprobd en septiembre de
1969 y polarizd las opiniones CAM B I A N E G 0 CI 0 s
de la poblacién mexicana. Toda comparifa busca ser rentable. Al final
Por un lado, los trabajadores de la década de los 60, los expertos en di-
apoyaron el proyecto que reccién empresarial afirmaban que la clave
los beneficiaba en materia para lograr sus objetivos comerciales era la
de pagos, compensaciones, expansién de las empresas.
descansos y antigiiedad. En septiembre de 1969, Expansién pu-

Por otro, el sector pa- blicé un estudio realizado por el organismo
tronal, representado por la 853 de investigacion Standford Research Ins-
cuestiond la ley Hasta la muerte. £l lider de titute (SRI) que identifico los factores que
y asegurd que finalizaria la la cTm por mas de 40 arios, conducen al éxito empresarial.
relacion obrero-patronal. Fidel Veldzquez, defendio y Las caracteristicas mas importantes

empujo esta Ley Federal que presentd el documento para lograr di-
chos objetivos fueron las de identificar el
potencial del producto, reconocer la capa-
cidad de innovacién de la marca, encontrar
las oportunidades en el mercado y usar co-
rrectamente la tecnologia.
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