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DIALOGO. La Coparmex|pide que sea ordenada la desvinculacion

del salario minimo como unidad econdmica |
Peligroso, copiar el esquema
brasilefio de salarios minimos

_
» Al intentar una mejor distribucion, los resultados fueron negativos » "Debemos

105.

buscar soluciones ajustadas al pais y desvincularla como unidad de medida”

[ Normmex ] replicar mecanismos que han sido  ya recuperando el salario minimo
aplicados para aumentar los sa- particularmente en la m.formah
larios minimos en otros paisesco-  dad”, subray6.
mo Uruguay o Brasil, bajo la pre- Dijo que se debe considerar que
misa de que al ajustarlo se équili- 1a informalidad en México alcan-
braran losingresos y sereducirdla  za al 59 por ciento de la poblacién

como unidad econdémica. ; den el pais. ocupada y ahi no hay reglas, no

Juan Pablo Castafién, presi- dﬁéiuszgaé;ijéiisclam que el hay horarios, no ha}_’ sala:rios bé!-
dente del organismo, seftal6 que  pesyltado final ha sidonegativopa- 55 12 hay compromiso ni seguri-
el sector patronal sigune muy de  r, jos trabajadores, por ejemplo et dad de que un aumento a las per-
cerca el debate de algunas inicia- Brasil y su economia en general, CCPCICTIES va a ser seguido en esa
tivas presentadas ante el Congre- repercutiendoen elrestodelossa-  P2% dela economia.

so para que el salario minimono  jariesy en €l empleo Una integracion de esta ma-

sea utilizado como indice, unidad Agregd qué no se pu ed e pen- nera en México es muy diferen-

o referencia para fines ajenos a
la relacién de trabajadores y la

sar que las politicas de incremen-

te a los paises que han tomado
como ejemplo, por eso tiene que

prestacién de sus servicios. to de salarios minimos que sehan  ser de acuerdoala reahdadman—
Puntualizd que como integran- hI[plementadp en esos paises po-  cana”, apuntd. .
te de la Comision Nacional de los drian ser factibles en México, sin Edmgenhepaimnal agregt que
Salarios Minimos, el sector patronial  due€ se afecten la productividady  una politica que busque subir el sa-
expresa su disposicion para partici- los contratos colectivosdelasin-  lario minimo sin una estrategia cla-
par constructivamente en esta dis- dustrias gue han venido avan- . rapara abatir lainformalidad, nun-
cusién, con el objetivode que real- Zandoen losingresos detrabaja-  caserd unasolucion integral
mente se dé en beneficio de los tra- dores formales de mas de doso Al contrario, por la propia na-
' tres salarios minimos. turaleza del sector informal, en el

bajadores y sus familias, asi como
de los sectores productivos, cuidan-
do no afectar las variables funda-
mentales de la economia.

En este contexto, sostuvo que
se debe partir de diagndsticos rea-
listas, sin pensar simplemente en

“Tenemos gue buscar una so-
lucién propia para México. La cla-
ve es que ademads de desvincular el
salario minimo como unidad de
cuenta y de disposiciones normati-
vas, también logremos gue se va-

que es casi imposible cualquier tipo
de fiscalizacién, un aumento en el
salario minimo corre el riesgo de
no tener efectos en ese rubro, pero
si introducir distorsiones impor-
tantes en otros sectores, enfatizd.
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un didlogo

responsable
! para que, al
desvincularse el salario
minimo de diferentes
disposiciones
normativas, la fijacion
salarial se haga con
criterios técnicos,
s6lidos y bien
sustentados”

Juan Pablo Castaiion,
presidente de Coparmex

A

Pagina 2 2

de

105. 2014.09.18



