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OTORGARA CONTRATOS ANUALES -

Daran plazas
formales a 27
mil mujeresy
13 hombres que
ganan hastal5

mil pesos al mes
POR FERNANDA NAVARRO

Jfernanda.navarro@gimm.com.mx

proximadamente

90 por ciento de

los trabajadores

contratados por

el Gobierno del

Distrito Federal
(GDF) bajo esquemas tempo-
rales o por honorarios serdn los
beneficiados del cambio a pla-
zas formales anunciado por Mi-
guel Angel Mancera durante su
Segundo Informe.

Esta cifra corresponde tni-
camente a las plazas tempora-
les o por honorarios con salarios
menores a 15 mil pesos en la
administracién capitalina.

De acuerdo con informacién
otorgada por la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo
(StyFE), seranregularizadas 40
mil plazas en bloque, 27 mil de
éstas pertenecientes amujeresy
13 mil a hombres.

Las modificaciones en las
contrataciones de estos em-
pleados se llevardn a cabo en
dos etapas, la primera en ene-
ro del préximo afio regulari-
zando a las trabajadoras y la
segunda se enfocard en el per-
sonal masculino y arrancaria en
marzo de 2015.

En ocasiones anteriores, la
secretaria del Trabajo, Patricia
Mercado, habia explicado que
con este cambio no se otorgardn
bases adichos trabajadores, sino
unacontratacién anualizada con
ingreso alanémina.

Conestas plazas, los emplea-
dos tendrdn acceso a cada una
delasprestaciones delas que go-
zan los afiliados al Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales
paralos Trabajadores del Estado
(ISSSTE) como son acceso aser-
vicios de salud, seguros de riesgo
de trabajo, de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, de inva-
lidez y vida.

Asimismo, contaran con
préstamos hipotecarios en el
Fondo de Vivienda del Instituto
de Seguridady Servicios Socia-
les paralos Trabajadores del Es-
tado (FOVISSSTE), préstamos
personales, servicios de apoyo
para la adquisicién de produc-
tos bdsicos, servicios turisticos
y culturales.

También se prevé que el 10
por ciento restante, es decir, los
trabajadores que ganan mds de
15 mil pesos a través de hono-
rarios, por contrato temporal o
como empleados de confianza,
sean integrados paulatinamen-
tealas estructuras delas depen-
dencias paralas que laboran, sin
embargo se revisard de mane-
ra individual cada contrato en
coordinacién con el GDF.

La Secretaria de Trabajo ex-
plicd que se procederd asi por-
que estos empleados no tienen
contratos genéricos como si los
tienenlos empleados con sueldo
menor a 15 mil pesos.

Estas acciones se contemplan
desde que el gabinete econémico
capitalinodio aconocer enagos-
to que Mancera presentaria una
propuesta de aumento al sala-
rio minimo que también estaria
acompaifiado de acciones para
mejorar condiciones laborales
de los habitantes de la capital.

Esta y otras iniciativas for-
man parte de las propuestas he-
chas porla Comisién Econémica
para América Latina (CEPAL)

GDF mete a nOmina
a 9000 de eventuales

con miras a que el trabajo gene-
re desarrollo econémico sosteni-
doy contribuyaaromper el
circulo de pobreza.

Avalan
regularizacién
La
[PafronaldelaRéd-

piblica Mexicd-
(Coparmex) e

la Ciudad de Mé-
xico calificé como

positivo el cambio de

esquema a més de 40 mil
trabajadores temporales o por
honorarios del Gobierno del
Distrito Federal.

José Luis Beato Gonzdlez,
presidente de la[Coparmex en la
capital del pais, explicé que de
acuerdo con cifras preliminares

este nuevo esquema im-

plicaria un gasto para
el GDF de entre 300

y 500 millones de
pesos en el proce-

so de incorpora-
ciénalrégimende
seguridad social.
“Considera-
mos que este monto

no le pega muy duro
al Gobierno del Distri-
to Federal. Lo que estd ha-

ciendo el gobierno es cumplir
conlas leyes que estableci6 para
el sector privado porque como
empresaprivadayonopuedote-
ner auno trabajando que no esté
dado de alta en el Seguro Social.
“Para que yo tenga (gen-

te) con honorarios tienen

que cumplir con mu-
chos requisitos, por

ejemplo, queelem-
pleado esté traba-
jando para otra

Continda en siguiente hoja
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empresa”, dijo largo plazo. de pesos costard

Beato Gonzéilez Considerd la medida,

en entrevista con que la regulariza- diceIP

Excélsior. R T p

En tanto. la.Comi- cién del personal al Loqueesta

~ntanto,lat.omi servicio del GDF y su haciendo el

sion de Dere:ch(.)s Hu- inscripeién a la seguridad gobierno es

manos del Distrito Federal social contribuird a fortalecer cumplir con las leyes

(QDHDF) expre.sé susatisfac-  egas instituciones mediante las <
cién conlas medidas anunciadas aportaciones que se generen. que establecié para el
el miércoles por Mancera.

sector privado.”
Perla Gémez, presidentadela .I 5

Y JOSE LUIS BEATO
CDHDF, calificé como un acto
de justicia la desaparicién de la MIL PRESIDENTE DE L ACOPARMER
figura de trabajadores tempora- pesos deben ganar Esta regula-
les y por honorarios, ade- los empleados a rizacién de
‘més de ser un ejemplo basificar trabajado-
a nivel nacional por resy trabajadoras sera
el impacto social un rgferente a nivel
y econémico que nacional.”
o rto mediane & MILLONES PERLA GOMEZ GALLARDO
PRESIDENTA DE LA CDHDF
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