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« ACUERDO CON EMPLEADOS DE TIERRA
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Aeroméxico

ACUERDO SINDICAL

La aerolinea que dirige Andrés
Conesa logré ayer un acuerdo
multianual para las revisiones
contractuales y salariales
del periodo 2014-

2018 conlos

colaboradores de

tierra.
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logra acuerdo

Hacenrevisiones
contractualesy
salariales de mil
500 trabajadores

POR MIRIAM PAREDES

miriam.paredes@gimm.com.mx

Lalaerolinealanuncié que logrd
un acuerdo multianual paralas
revisiones contractuales y sa-
lariales del periodo 2014-2018
con sus mds de mil 500 colabo-
radores de tierra.

Tomds del Toro, secretario
general del Sindicato Indepen-
dencia, revelé que el aumento

al salario para este
afio acordado con
la Berolinea fue
de 5.15%, con un
ajuste de un pun-
to porcentual mds
inflacién.

En entrevista
con Excélsior, dijo

que durante 2015 sélo se hard
el aumento conforme a la in-
flacién, en 2016 incluira nue-
vamente un punto porcentual
mds inflacidn y asi sucesiva-
mente. Adicional al aumento
enelsueldotabular del Contra-
to Colectivo de Trabajo (CCT)
dijo que serevisaron las condi-
ciones del anexo 2 que es una

especie de Contrato B, en as-
pectos como bono vacacional,
primavacacional, bonode edu-
cacién, aguinaldo, entre otros.

Dijo que el anexo 2 del CCT
reduce hasta en 27% el salario
yprestaciones paralos emplea-
dos de nuevo ingreso. Actual-
mente hay contratados 200
colaboradores en ese esquema.

Indicé que el sindicato que
representa a los mecédnicos de
aviacién, empleados califica-

dos, agentesde servicioal pasa-
jero,representantes de servicio
al pasajero, telefonistas y tra-
bajadores generales emplaz6
a huelga a la empresa con dos
meses de anticipacién pero se

lograron acuerdos
positivos.
Lafirma desta-
¢6 que el acuerdo
multianual ex-
tiende el periodo
de entendimiento
alcanzado desde
2008 y otorga cer-

tidumbre a la planta laboral,
pues se negociaron las revisio-
nes del CCT por cuatro afios.
“Reconocemos la dispo-
sicién y el compromiso que
siempre hamostrado Indepen-
dencia para apoyar los planes
de desarrollo dela compaiiia”.
dijo Andrés Conesa, director

generaldela .
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Conformes
La empresa dijo
que hay confianza
en la disposiciony
compromiso del
sindicato.

Foto: Karina Tejada / Archivo

Andrés Conesa, director general de Aeromeéxico, subrayd que el
entendimiento fue entre la empresa y la organizacion laboral.
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