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que laformali
empleohadadoresultadosenel
pais. Aunque de manerainicial, se
realiza a través de la contratacién
eventual yconsalarios minimos,
una situacioén que confid sea “el pri-
mer escalén” hacia la formaltidad.
Explico que este tipode for-
malizaciénseda poruncrucede
estrategias del gobiernofederal;
porunladoestala posibilidad
de flexibilizar la contratacién
individual conla reformalaboral, y
porelotro, se tieneun programade

formalizacién que se conjuga con
losincentivos fiscales.

En entrevista con EL FINANCIERO,

enelcontextodela 18 Reunidén
Regional Americanadela Organi-
zaci6én Internacional del[Trabajq|
(OIT), aseguré que la estrategia
contralainformatidad estd dando
resultados pero, sefiald, tiene un
limite, el cual estd marcado por

la poblacién objetivo, que sonlos
pequefioscontribuyentes.

Por eso, considerd necesario que
el paiscrezca de manera sosteni-
daenlos proximos afios, puesel
crecimiento econdmicoeslatinica

férmula para disminuir lainforma-

lidad ylos indices de pobreza, asi
como lograrbeneficios comparti-
dos delaproductividad.
___Aunaficdequeselanzéel
Programa de Formalizacién del
Empleo ;Cuil esel corte decaja

que puede hacer?

__ Estafuncionando. ;Quéfacto-
resestan influyendo? Primero, que
hay signosclaros de recuperacién
econdémica en Estados Unidos que
le permiten a nuestras exportacio-
nes en los sectores mas dinamicos
estar generando entradade pro-
ductos aesepais. Ensegundolugar,
hayun entornoméas favorableen
elmercadointerno, unavezquese
tiene certeza de cémoquedaronlas
reformas estructurales. Y tercero,
laestrategiade formalizaciéna
través de cambiode régimende
pequerios contribuyentes estate-
niendoun efecto estructural sobre
las decisiones que pueden tomar
lostrabajadores y empleadores al
bajarlos costos laborales y permitir
que variossectores seintegrenen
ese programa de formalizacién.

Continda en siguiente hoja

Pagina 1 de 3

$ 118500.00
Tam: 790 cm2

2014.10.15



105.

gdEIFinanciero

Fecha Seccién Pagina
15.10.2014 Economia pp-17
En2013cercade 300milperso- empezandoabrincarlabardadela empresarialesy obreraslascuales
nasseformalizaron,conloquese  formalizaciénydeahipuedeseguir notienenelproblemade formali-
cubriéenSOporcientoporarriba  adelanteensucadenadeaumento  zacidnodeingreso, entérminosde
lametacomprometida;enesteafio deingreso. salarios minimos, perosu proble-
las cifras son muy alentadoras. Laeventualidad delfrabajdesel = maeslaproductividad ycémoser
Tenemos el mejorseptiembreen datomadscaracteristico, porqueen  mds competitivos en unmercado
altasal IMSS, ahoritaesprematu- elmomentoenquesetransforma  global.
rohaceruncortedecajaporque  enempleopermanente loquehay Perohayun 25 por ciento del PIB
estamos viviendo estacionalmente €sunaumento enelingreso, en dondese encuentra 72 por ciento
losmeses mas altos deempleo. este momentoesacontratacién,en  delafuerzalaboral, que eslamayor
Habré queveroctubre,quepinta  muchoscasosapruebaoeventual, contrataciénde personas, pero
para ser el mejor mes en materia esquese muestraquese tiene la su contribucién al PIB es menor
dealtas, perosi consideramosque ~ capacidad juridica de formalizar porque sonmenos productivos y
nuestra perspectivade crecimiento con un programade incentivos. requieren apoyos incluso asisten-
rondardentre 2.4y2.5porciento ___Entoncessise esta formali- cialesquelaayudardnaentraren
frentealnd al zandodemaneraeventualycon unacadenadevaloryenuncirculo
d ell:ée nume.rf()ide t;sadel H\];ISS, salarios minimos? virtuosoquese dard alolargodel
ebemospartirdequehayunbuen  g; ce estd formalizandoasi tiempo.
nimerode altasque obedecenala perocomo parte de unatenden- __ Eldirector general dela OIT,
formalizaciénenel empleoyque (3 hacialacreaciénde empleos GuyRyder, dijo quela desacele-
elcortedecajalopodremoshacer  ,oranentes. racién econémicaque atraviesa
despuésdeoctubreyprincipiosde ~  gyggbjernofederallanzéel ~ Américalatina podriaobstaculi-
nowemb_re, porque ltendrelpgs Una  programa ‘Crezcamos Juntos’ zaroestorbarenlatransiciénde
perspectivadelacaidadediciem-  pero hayunainquietuddelos lainformalidad alaformalidad,
bre. empresariosde quelosincen- enelcasode México ;Quéfac-
___Vimosqueseptiembrefueun tivosvanalosinformalesyque tores podrian cbstaculizaresa
buenmesyquesecrearonalre- paraellos,quesonformales,no  transicién?
dedorde 150 milempleos,pero  hayincentivosyqueporlotanto, ___ Elprincipal obstaculopara
casilamitad fueroneventuales, esopodriaprovocarinformali-  enfrentarconéxitolainformalidad
yporotraparte, tambiénvimos  dad ;Qué piensadeello? estener un bajo crecimiento eco-
queenlosregistrosdelIMSShay __ Esdetalmagnitudycompleji-  némicoporquelatinicaformade
unaumentodeloscotizantesde  dadque, efectivamente, sise con- gfenfzrarnuewempleoescon cre-
un salario minimo, la pregun- centraenunaristadel problema, cimiento econémico ylatinica fér-
taes: ;Siestd funcionandola losefectos negativosdelassolucio- mulaprobadapara sa@a:_al.a gente
formalizaciénperolaaltaenel ~ Desquese dan,nolospositivosque  delapobrezaescon crecimientoy
IMSS se hace de maneraeventual 112Yquesonvarios, terminan por nocon programas asistenciales.
yconsalarios minimos? golpear aotros sectores. Laapuestaen Méxicofuehacer
___Yocreoquehayuncruceque —_Peroanteestereclamode reformas est:rucmr?les quebasm
se mehace muynatural que se esté empresarios ;:Sf_- correelriesgo el glesarrollo c[f_l paisenun creci-
dando. Primero, la posibilidad, por dequeal percibir que no hay mientosostenido.
ley, de flexibilizarla contratacion incentivos dirigidosaellosque Des,de_luego swlcremnuqnto
individual conlareformalaboral,  Pansidoformalesyquesiempre econémiconose daenlamisma
yelsegundotiene que verconel ’  hancontribuido, transitenala dimensiénque serequiere’p_ara
programa de formalizacién, informalidadyrealicenpracti-  absorbersubonodemogréficoy
Enfoncesestacombinaciénde  cascomolasubcotizacién, por ~ STopezara disminuir sustasas de
coniratareventualmenteaalguien ejemplo? informlidad, 10. quevamosatener
conplenas garantiasyconla __ Sisecorreelriesgo,yesun esporel contrario, UNAMmento de
posibilidad delnopagodelISRalo  riesgomuyelevadosobretodoen latasade informalidady de preca-
largodel iempo, hacequeelmayor losmicroypequefios empresarios rzaconen e].empleo. . .
numerodeingresosydereportes  quesonlosquetieneesenticleode Laestrategiadel gobiernoesta
al IMSSseana travésde salario trabajadores de mas bajos ingre- dando resul.tados. E.l-temade
minimo, peroesonosignificaque  sosydemayor contrataciénde fond(? dela{nformahdad nosevaa
loquetengamosseaunaprecarie-  personas. ferminar mientras no tengamosun
dad enelingreso, sinomasbienque  El75porciento delPIBlo crectmiento economico soste nido
unmayor ntimero de genteest4 concentran grandes centrales conbeneficios enlaproductividad.
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“Unmayorniimerode “Launicaformula
genteestd empezando probadapara
abrincarlabardadela  sacaralagentede
formalizacionyde ahi lapobrezaescon
puede seguir adelante crecimiento economico
ensucadenade ynoconprogramas
aumento deingreso” asistenciales”
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