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navezque sehayadado
ladesvinculaciéndel
salario minimo de di-
versos ordenamientos
legales, habriaflexibi-
lizacién enlasnegociaciones entre
empresasysindicatos paraelevar
el porcentaje delosaumentos
salariales que hoyendiarondan
entre 3 y4 por ciento, aunque estos
incrementos no serian de forma
“dramatica”, dijo Alfonso Nava-
rrete Prida, en entrevista con EL
FINANCIERO. El titular de laBecrd-
del Trabajo y Previsién Social
(ETPY) adelants quelainiciativa
del gobiernofederal paracrearla
Unidad de Medida y Actualizacién
tendria unvalor distinto al salario
minimo, aunque no quisodar
pormenoreshasta analizar otras

105.

propuestasrelativas al tema. Para
Navarrete, el fondodeladiscusién
debe centrarse enimpulsar una
politicaintegral de recuperacién
delosingresos delos mexicanos,
partiendo de laformalizacién del
empleo, paraobtener seguridad
social, aguinaldo, vacacionesy
otras prestaciones que acercana
laspersonasalalinea de bienestar.
___Enelescenario de que se
lograra desvincular el salario
minimo de los ordenamien-
tos legales, ¢Se garantizarian
aumentos superiores a los que
conocemos de 3 0 4%?
___Si.Noaumentosdramatica-
mente superiores porque nose esta
inventando una nueva economia,

perositraeriamasflexibilidad al
salario, porque sila capacidad del
patrén convenida conlostraba-
jadores puede hacerlafondeable
yse puedenintroducir clausulas
de productividad efectivaentre
patronesytrabajadores, ylosbene-
ficiosson compartidos, impactaria
positivamente enlosingresosde
lostrabajadores.

___¢Cuantos puntos mas po-
dria aumentar el salario con
esa flexibilidad?
___Estamosterminando dehacer

unestudio paraver dénde impac-
taria de maneramads favorable este
aumento.

__¢Cualesel grado de avance
delainiciativa del gobierno fe-
deral en el Congreso?
___Tienequeserunareforma

constitucional y por tanto su ca-
pacidad de acuerdoyde consenso
debe sermayor, los partidosyahan
marcadosusagendaslegislativas,
le corresponde enestecasoala
Secretarid deHacienddanalizar
conel Ejecutivoel momento enque
esta propuesta, teniendo ya certe-
zas sobre lasreformas secundarias,
podria presentarse al Congreso.
Parala[Secretariddel Trabajoyla
Comisién Nacional de Salarios Mi-
nimos es una condicién necesaria
ladesvinculacién paradiscutir el
tema. Porlo pronto estamos con-
centrados en escuchar propuestas
ytrabajar enelmarcolegal que
tenemos vigente en México.
___¢Enel proceso que ha se-
guido lainiciativa, se mantie-
ne la Unidad de Medida?
___Eselrequisitoindispensable
paraque operey que no se mida por
salario minimo sino por una nueva
unidad de cuenta, suvalor seria
distinto al salario minimo, supliria
lasvecesdeloquehoyhaceéstey
tendria que descontarlainflacién;
podria estar fijado por variables
como lainflacién esperada.

“Tiene que ser una
reforma
constitucional y por
tanto su capacidad
de consenso debe
ser mayor”
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