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Aumentan 15% prestaciones de
1a burocracia al tercer trimestre

& Gastan 75 mil 206 mdp, contra 65 mil 414 mdp erogados en el mismo lapso de 2013
@ Analistas llaman a revisar el alza y ver si corresponde con la eficiencia del sector

MARIO ALBERTO VERDUSCO

—mario.verdusco@eluniversal.com.mx

El gobierno federal ahorré menos re-
cursos en los primeros nueve meses
del afio, pero a la par observo que las
prestaciones de 1a burocracia se incre-
mentaron a una tasa anual de 15% en
ese mismo periodo, revelaron cifras de
la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Este aumento en la setie de bene-
ficios que van desde remuneraciones
ordinarias por Ley, asi como extraor-
dinarias, y que incluyen premios, be-
cas, apoyos y estimmulos, entre otros,
rebaso el crecimiento econémico ob-
servado durante este 2014, que hasta
agosto registra una tasa promedio de
1.8%.

De acuerdo con el informe sobre las
prestaciones de los servidores puibli-
cos en México, se destinaron 75 mil
206 millonies de pesos para este gasto
administrativo, monto que resulta
mayor que los 65 mil 414 millones que
se erogaron para el mismo fin al tercer
trimestre del afio anterior.

Esta cifra de 75 mil 206 millones de
pesos por prestaciones a burdcratas
practicamente equivale al presupues-
to anual 2014 de la Secretaria de Go-
bernacidn, lo que indica el tamafio de
los beneficios que reciben los traba-
jadores del sector publico.

Cabe destacar que lasdependencias
con beneficios mas onerosos también
son conocidas por tener los sindicatos
més grandes.

IMSS, entre las mds caras. La en-
tidad del sector publico con las pres-
taciones mds onerosas fue el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) al
registrar un gasto por ese concepto de
30 mil 279 millones de pesos.
Adicional a las prestaciones de ley
que tiene cualquier trabajador, a los
empleados de la institucion de salud
se les otorgaron ademas estimulos
adicionales que en otros empleos son

una obligacién como la asistencia y la
puntualidad.

También otorgaron premios por de-
sempefio y productividad, afios de
servicio, guardias, horas extras, jorna-
dadiscontinua, horario compactadoo
rotario o subsidio por zona aislada.

Alostrabajadores delaSecretariade
Energla, y de la cual se cuantifican las

prestaciones que reciben los emplea-
dos de Petrdleos Mexicanos y la Co-
mmisién Federal de Electricidad, entre
otros, también se situaron entre los
mas onerosos de la burocracia.

Paratoda el drea energética del sec-
tor publico se otorgaron 17 mil millo-
nes de pesos, destacando algunos be-
neficios como un seguro de vida ins-
titucional, ayuda econémica por uso
de vehiculo, incentivo grupal, desa-
rrollo y capacitacion de los servidores
ptiblicos, becas a los hijos de los tra-
bajadores, actividades culturales, so-
cialesy deportivas, compensacion por
fidelidad, entre otros.

La Secretaria de Educacion Publica
fue la tercera mayor en cuanto a los
apoyos que otorgd a la némina de sus
empleados, con10 mil 932 millones de
pesos al tercet trimestre.

En esta dependencia se premi6 con
conceptos como empleado del mes,
dias econdémicos, actualizacion cien-
tifica, desempeiio docente, dote ma-
trimonial u por matemidad, presta-
ciones de retiro, prima quincenal por
afios de servicios efectivos prestados,
eventos a favor de los hijos de traba-
jadores, pagos por otras prestaciones
sociales y econdmicas, ropa, utiles,
instrumentos y material de trabajo,
turno opcional, seguro de separacion
individualizado y asignaciones para el
apoyo a la economia familias, entre
muchos otros.

Enotras dependencias del gobiermo
también se les premid a los trabajado-
res por nota buena, notas de mérito,
recompensas, compensacion por ce-
lebracién de sorteos, controles remo-

tos, pension vitalicia de retiro entre
otros bonos.

Entre otras prestaciones obtenidas
porloscontratoscolectivosse encuen-
tran la compensacién adicional al
sueldo, compensacién por fidelidad,
compensacion por vida cara, diade la
madre, Dia de la Secretaria, Diade Re-
yes, cumplearios del trabajador, Dia
del Maestro, Dia del Nifio, Dia del Pa-
dre, dfa del trabajador institucional,
prima de perseverancia y medidas de
fin de afio, entre otros.

Revision estructural El director ge-
neral del Instituto para el Desarrollo
Industrial y el Crecimiento Econémi-
co (IDIC), José Luis de la Cruz, exhorto
a los gobiermos federal, estatal y mu-
nicipal a realizar una revisién al inte-

rior de 1a administracion publica dado
elincrementoenestetipodegastoque
no es productivo en la economia,

“Estas cifras, ademéds de los concep-
tos que se integran al interior de las
prestaciones, nos mandan una sefial
de hasta que punto es necesaria la es-
tructura burocrética que hoy tiene la
administracion.

“Este es un pendiente de la admi-
nistracién publicaque hay que revisar,
potque es necesario ver si estas cifras
yestosbeneficios corresponden conla
eficiencia del sector puiblico”, comen-
té el analista,

Lasemana pasada, EL UNIVERSAL
publicd que el gobierno federal logrd
por la politica de austeridad y disci-
plina presupuestaria ahorros de mil 52
millones de pesos al tercer trimestre
del afio.

Sin embargpo, esta cantidad resulté
tres veces menor que lo que obtuvo
por economias en el mismo periodo
de 2013.

En ese sentido, José Luis de la Cruz,
reconocio que es en las prestaciones
de la burocracia donde hay una opor-
tunidad impottante para que el go-
biemo logre mayores ahorros, pues

Continda en siguiente hoja
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hay mucho gasto que no corresponde
con las necesidades del pais.

Congelamiento y trampa El direc-
tor del Centro de Investigacién Eco-
nomica y Presupuestaria (CIEP), Héc-
tor Villarreal, comento que los sueldos
ysalatiosdelostrabajadores del sector
publico han estado congelados por
afios y como ya comenzo a afectarles
lo que hicieron las autoridades fue
compensarles por 1a via de las pres-
taciones.

“Es un problema del sector puiblico
que ya tiene varios arios y esto es un
problema para los trabajadores por-

que en lo que le pega es en cuestiones
como la Afore o la seguridad social.
Este modelo de congelamiento a suel-
dos y salarios estd agotado”, dijo.

Consideré que las cifras de Hacien-
da son un llamado a la transparencia
y a poner en orden la casa y dar au-
mentos en donde se tenga que realizar
y con un control mayor del gasto.

“Dentro del sector publico puede
haber casos injustos donde hay gente
que gana por debajo de su responsa-
bilidad, pero al mismo tiempo hay
otros que parecen tener una beca, eso
hay que revisarlo”, comentd. @
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@ Casto que hizo el IMSS por
prestaciones al tercer trimestre
de este afio, de acuerdo con
Hacienda; es la dependencia
que erogb por este concepto.

N

“Este es un pendiente de

ninistracion piblica
Ay que revisar,

es necesario ver si
cifras y estos

beneficios corresponden
con la eficiencia del
sector pablico”

JOSE LUIS DE LA CRUZ

Director general del Instituto para el

Desarrollo Industrial y el Crecimiento
Econdmico (IDIC)

MDP
® Es el gasto que realiza la
Secretaria de Educacion Pblica
por apoyos a empleadios.

SHCP
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“Lo:

sueldos y salarios de

trabajadores del sector

pab
cong

tico han estado
relados por aios v,

COmo va comenzo a
afectarles, lo gue hicieron
fue compensarles por la
via de las prestaciones”

HECTOR VILLARREAL
Director del Centro de Investigacion
Economica y Presupuestaria (CIEP)

Educacion
Publica

Energla IMSS.
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