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EXpertos ven dete 10ro
laboral pese a reforma

@ Cambios no han generado méas empleo en el pafs, aseguran
‘@ Descartan se logre mejora sustancial en calidad de} trabajo
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A dos afios de su aprobacién, los fun-
damentos de la reforma laboral, que
buscaban una mayor generacién de
empleo a través del contrato colectivo
detrabajo, de regularlafiguradelasub-
contratacién o “outsourcing”, ademas
delacreaciéndel segurodedesempleo,
se han convertido practicamenteen le-
tra muerta, ya que no se llevan a la
préctica, aseguran expertos. ,

. En el periodo sefialado, la poblacién
desocupada en México crecié 2.91%,

_ mientras que la que tiene empleo tan

sélo aumenté 0.24%. Ademds, la Po-

blacion Econémicamente Activa
(PEA) ha aumentado 0.38%, un ritmo
mayor al de la poblacion ocupada, re-
velan cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE).

“Lareformalaboral nosirvié para ge-
nerar empleos, ni mucho menos nue-
vas empresas a largo plazo. La mayoria
de los cambios file en la parte procesal,
no en la sustantiva”, indicé el abogado
especialista laboral, Gabriel Piz4.

“No se ha visto un solo cambio en la
Junta de Conciliacion y Arbitraje; ade-
mds, las empresas estdn siendo fisca-
lizadas, no generan empleos, se sien-

ten perseguidas; existe una caceria de
brujas que impide generar trabajo”.
Durante septiembre de 2012, la po-
blacién en condiciones criticas de ocu-
pacion (la que trabaja menos de 35 ho-
ras a la semana mads aquellos con in-
gresos inferiores a un salario minimo),
era de 11.2% como proporcién de la

PEA, mientras que en el mismo petio- -

do de este afio es de 11.7%, es decir, hay
5.8 millones de trabajadores en esta
condicién, mientras que hace dos afios
habia 5.3 millones.

“La reforma fue todo un fiasco y sélo
abarato el despido, un costo duro para
los trabajadores, quienes perdieron en
esta batalla”, explicd el asesor en ma-
teria juridica laboral, Arturo Alcalde.

“Los objetivos de mayor estabilidad
y seguridad en el trabajo no se han
cumplido, la regulacion al outsourcing
o subcontratacion con el principio de
especialidad eigualdad decondiciones
de trabajo no se lleva a cabo”, dijo.

Ademas, Alcalde destaco que sigue
creciendo la contratacion con menores
ingresos y beneficios por parte de los
prestadores de servicios de manera
abierta, sobre todo en el sector finan-
ciero, y en reglas de contratacién co-
lectiva, no se llevan a cabo con trans-
parencia y muchos sindicatos siguen
con précticas antidemocrdticas.

Para Héctor Manuel Magafia, coot-

dinador del Centro de Investigacién en
Economia y Negocios (CIEN) del Tec-
noldgico de Montetrey, con los cam-
bios s6lo han crecido los empleos tem-
poralesgraciasalafiscalizacion, queha
permitido que algunas empresas pa-
sen del sector informal al formal.

“En cuanto a la generacién de em-
pleos, se observa un mayor crecimien-
to en el trabajo eventual, que en el per-
manente”, explico.

“La estrategia ahora es pasar una
mayor parte del personal ocupado al
sector formal; son fuentes de trabajo
que ya existian, nada mas que ahora
dieron el brinco a la economia estruc-
tural, pero en materia de calidad del
empleo, con la reforma no hay una me-
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jora en este aspecto”, advirtio.
Para queel empleoaumente y sea de
mayor calidad, es necesario creceraun

ritmo més acelerado y de manera sos-
tenida, afirmé Magafia.

De acuerdo con informacion de la
ENOE, en los tiltimos dos afios los em-
pleadores han disminuido en 287 mil;
los trabajadores por cuenta propia en
145 mil, y el trabajo asalariado es el ini-
co rubro que ha mostrado un avance,
que fue de 1.07 millones de personas.

Sin embargo, las cifras revelan que
por nivel de percepcidn salarial, el tini-
co rubro que ha aumentado esel delos
trabajadores que reciben de dos a tres
salarios minimos mensuales, mientras
que las percepciones con ingresos altos
han venido a la baja.

Por otra parte, la informalidad se
mantiene en niveles altos, pese a que
bajé de 59.8% a 58.1%, es decir de 29.76
a 28.87 millones de personas.

Seguro de desempleo. Si bien la re-
forma laboral tiene contemplado un
apartado para el seguro de desempleo,
que fue aprobado por la CAmara de Di-
putados, la iniciativa se mantiene sin

avalarse en la Cdmara deSenadores.La
disposicion contempla que de 5% que
se les entrega a los trabajadores parasu
cuenta de vivienda en el Instituto Na-
cional de la Vivienda para los Traba-

jadores (Infonavit), 3% se utilice para el
seguro de desocupacion.
“Esunabsurdo que los recursos para
la vivienda sean utilizados para fon-
dear un seguro de desempleo, porque
es dinero para los trabajadores y el In-
fonavit se encarga de financiar vivien-
da, no de cubrir un seguro; para ello
debe haber una partida especial, el Se-
nadosedio cuentadeestaincongruen-

ciay mantiene congelada la iniciativa”,
comentd Arturo Alcalde

Destacéd que es importante contar
con un seguro de desempleo y con los
fondos para este tipo de obligaciones
como en otros paises, que sirve para re-
ducirlapobrezayabrelaposibilidad de
flexibilizar el empleo. Sin embargo, in-
dicd que este instrumento debe ser
transparente, estable y financiado por
presupuesto regularizado. @

N

“En cuanto a la generacion
de empleos, se observa un
mayor crecimiento en
empleo eventual gque en el
permanente... en materia -
de calidad del empleo, no
hay una mejora®

HECTOR MANUEL MAGANA,
coordinador del CIEN del Tec de Monterrey
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