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Diadel Trabajo

Disminuyen emplazamientos a huelga

ZENYAZEN FLORES

zflores@elfinanciero.com.mx

Enelprimertrimestre de 2015,
se registraron 877 emplaza-
mientos a huelga por parte de
las organizaciones integrantes
del Congreso del Trabajo (CT),
lo que representa una caida de
40 por ciento, ya que en el mis-
mo periodo del afio pasado se
reportaron mil 414 emplaza-
mientos.

Tansdélola Confederaciénde
Trabajadores de México (CTM),
organizaciénafiliada al CT, dis-
minuyé sus emplazamientos a
huelga en 42 por ciento, al pa-
sar de mil 111 en el primer tri-
mestre de 2014 a 637 enigual
periodo de este afio.

Elgobierno federal, en voz del
titular de la Becretarid del [Trd-
[bajo v Prevision Social (STP3),
Alfonso Navarrete Prida, pre-
sume que en el paishay “pazla-
boral” porque sumanmésde 17
meses consecutivos sin huelgas
enlajurisdiccion federal, estoes
que desde noviembre de 2013
ningunsindicatohacolgadolas
banderasrojinegras en sus cen-
tros de trabajo.

Parael gobierno federallaau-
senciade huelgasesunaventa-
jacompetitiva del pafs frente a
otrasnaciones porque significa
didlogo tripartito y una alianza
entre empresasysindicatos para
proteger las fuentes de empleo.

Sinembargo, lineamientosde
la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) establecen
que la inexistencia de huelgas
estalladas o emplazamientos a
huelgas, no necesariamente es
reflejode mejorasenel didlogo
social, por el contrario, podria
implicar un menor margen de
negociacién de los trabajado-
res con sus patrones.

Thomas Wissing, directorde
la Oficina de la OIT para Méxi-
coy Cuba, sefialé que es dificil

decir que cuando hay ausencia de
huelgas automdticamente quiere
decir que el gobierno olas empresas
esténlimitandolos derechos de tra-
bajadores, tal vezlainexistenciade
“banderasrojinegras” también pue-
de atribuirse a que hay una buena
conciliacién que evita que se llegue

alahuelga.
“Depende de cudl esel motivode

lainexistencia de huelga, sise debe
aunabuena conciliacién previaala

huelgay a que se atienden las de-
mandasdelostrabajadores, enton-
ces es un fenémeno positivo, pero
silaausenciadehuelgasesporque
hay una represién de la huelga o
delderechoalahuelgaentonces si
estamos enfrentando un escenario
no deseable”, expuso.

FOCOS

Panorama. Ladisminucién
delashuelgasen América
Latinase debe alapenaliza-
cién que sufrenlos trabaja-
dores quelapromueveno
quesondespedidosdesu
trabajo.

Lascifras. Elntimerode
emplazamientos a huelga
registrados en México du-
rante 2014 fueron8 mil 777,
la ciframasbaja desde 2006,
segtin datos de laSecretarid
del Trabajo. Noviembre es
elmesenqueseelevanlos
procesos.
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