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En pleitos,

suelen

ganar los patrones
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Para poder hablar de unareforma
laboralintegral es necesario que las
leyes Federal del Trabajo y del Se-
guro Social se armonicen de cara
alanueva legislacion.

Todo trabajador formal estd bajo
elrégimen de ambas leyes, sin em-
bargo, en lo que respecta ala sub-
contratacién uoutsourcingy otros
aspectos como despidos, pensiones
omaternidad existen sendas defi-
niciones, queenlapracticallevana
controversias entre trabajadoresy
empresas, que en lamayoria de los
casosson ganados por los patrones.

Ademas, estas discrepancias
afectan la calidad del empleoy su
creacion, expuso Javier Moreno
Padilla, presidente de la comisién
de Seguridad Social de la E
deracion Patronal de la Republica
[Mexicang (Coparmex).

Jorge Diaz Galindo, presidente
dela ANPADEUSS, considerd que
el principal problema que genera
el ‘divorcio’ entre la LSS y la LFT
son las interpretaciones que dala
empresa, el trabajador ylosjuzga-

dos en materia laboral, al no que-
darles claros los conceptos a los
involucrados.

A este respecto, Tomads Leon,
abogado en materia laboral, ex-
plicé que enlas controversias oca-
sionadas por leyes que noempatan,
la empresa gana los juicios en los
tribunales en un 90 por ciento de
los casos, recordando que mien-
tras hay juicio puede o no pagar
las prestaciones o los servicios de
salud al trabajador, loque merma
los derechos laborales.

Por ejemplo, en el caso dela re-
instalacién por despidos injusti-
ficados, indic6 que la LSS refiere
que los trabajadores tendran los
servicios médicos en el transcur-
sode unaresolucién, mientrasque
laLFT establece que porlas causas
pudierano estar obligado el patrén
al pagode esascotizacioneshasta
que se restuelva el conflicto.

Otro ejemplo del conflicto por el
‘divorcio’delasleyes, esque enlos
riesgoslaboraleslaLSS indicaque
ante un accidente laboral el patrén
esta obligado a dar una indemni-
zacion, pero la LFT dice que éste
puede presentar pruebas para no
pagar pension por esto.

— 14% més asegurados
conunsalario
minimo en el IMSS
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