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Las dependencias de la adminis
tración pública federal muestran
disposición a la cultura de trans
parencia y rendición de cuentas a
través del sistema de evaluación
desempeño y presupuesto basa
do en resultados sin embargo los
avances han sido muylentos ymás
de la mitad no logran un desempe
ño suficiente para cumplir con sus
metas destacó Gerardo Gutiérrez
Candiani

Al presentar los resultados del es
tudio Evaluando el desempeño del

Gobierno Federal 2013 2014 el
presidente del Consejo Coordina
dor Empresarial CCE consideró
la necesidad de extenderla cultura

de evaluación de desempeño a los
tres niveles de gobierno con gran
énfasis en la transparencia además
de considerar el diseño de indica

dores de seguimiento para todas
las reformas aprobadas

Consideró que de cara al proce
so del Presupuesto Base Cero ven
congruencia con la evaluación que

se presento se abre una gran opor
tunidad para lograr una autenti
ca reingeniería del gasto público

que no sólo ayude a transitar
los retos coyunturales sino que
trascienda para superar los de
carácter estructural

Por su parte Luis Foncerrada
director del Centro de Estudios
Económicos del Sector Privado

CEESP destacó que según el
estudio únicamente 8 de las 18

dependencias federales logran
calificaciones superiores al 61
por ciento con respecto a las
metas fijadas por ellas mismas
el resto no han cumplido con lo
programado

Las mejores calificaciones
fueron para las secretarías de
laDefensa Marina Trabajo Tu
rismo Gobernación Relaciones
Exteriores y Desarrollo Social
En tanto Desarrollo Agrario
Hacienda Comunicaciones y
Transportes Salud Educación
Pública Economía Agricultura
Medio Ambiente EnergíayPGR
fueron las peor calificadas con
menos de 60 por ciento
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