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La mejor escuela
e negocios te
México

Por ocho afios consecutivos, la
[EGADH Business School del Insti-
tutofTecnolégicdde Estudios Supe-
riores de se clasifica co-
mo la escuela de negocios nimero
uno en México y América Latina,
seglin el conteo de The Best Busi-
ness Schools Ranking 2015 de Edu-
niversal.

Su programa OneMBA se posi-

ciona comoel nimerounodelare- Emnleados cumﬂrometidos

gion, de acuerdo con el Global Exe-
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cutive MBA Ranking 2015 de Fi- Un estudio de la consultoria Dale Camegie encontrd que son tres fac-
nancial Times. tores los que impactan en el desempefio de los trabajadores. Estos fac-

A nivel mundial, csta universi- tores son la relacion con el supervisor inmediato (los colaboradores
dad mexicana se encuentra en cl insatisfechos no se comprometen con la organizacién); que los em-
numeroS55de escuelas de negocios, pleados confien en las habilidades de la gerencia y que la organizacién
seglin el conteo de Eduniversal. les haga sentir orgullosos por su labor social.

Quieren incentivos
fiscales para
trabajo flexible

El trabajo flexible ca mayores
oportunidades laborales y de equi-
librio econdémico, al menos asi lo
piensan los encuestados por Regus.
81% de los empresarios a nivel
mundial indica que dinero que se
ahorran al no gastar cantidades de
dinero en arrendamientos de largo
plazo y de grandes esp:cios de ofi-
cina, deberia ser invertidoen el cre-
cimiento de las organiz:ciones y en
la contratacién de nuevo talento.
Losempresariosalosqueselespre-
guntd opinaron que los gobiermnos
deberian ofrecer un paquete con
beneficios fiscalesy no fiscales para
promover el trabajo flexible en los
trabajadores.
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