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Los Privilegios
del Poder

Reforma Laboral Inconstitucional,

una Discusidén Pendiente
VERONICA V. GONZALEZ Y ARNOLDO PINON

or que, a tres afios de estar vigente la
reforma a la Ley Federal del Trabajo que
precarizé aun mas el empleo y no generd
-como se nos hizo creer- condiciones para

la generacion de nuevas plazas para los
jovenes, no es un tema que forme parte de la discusion
publica en estos momentos?
¢Por qué, como sociedad, no parece interesarnos la po-
breza salarial en la que se encuentran millones de traba-
jadores en el pais que enfrentan el dilema de aceptar mi-
serables condiciones en ingresos y prestaciones mediante
empresas de outsourcing, a vivir en el desempleo y que,
en caso de despido injustificado, no sélo son victimas de
la ineficiencia en la aplicacién de justicia laboral, sino, ade-
mas, se les castiga condenandolos al pago de salarios cai-
dos de sélo un afio?
Resulta incomprensible que una resolucién de un tribunal
colegiado que declaré inconstitucional el articulo 48 de
la LFT que limita el pago de salarios caidos a sélo doce
meses -y un porcentaje para los siguientes 15 meses- no
sea del interés de la sociedad, como si se tratara de una
decision intrascendente.
En efecto, el pasado 2 de octubre el Décimo Sexto Tribu-
nal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo DT.- 116/2015, introdujo ele-
mentos que merecen un analisis profundo, como derechos
humanos, incapacidad del Estado para garantizar justicia
pronta y expedita en materia laboral, derechos de familia
y castigo al trabajador limitandole el pago de salarios a un
periodo determinado pese a que su actuar siempre estuvo
apegado a la Ley.
Tan importante como el argumento que la limitacion en el
pago de salarios caidos se hizo sin la realizacién de un
diagnoéstico que acreditara la necesidad de cambiar la Ley.

Se pretendio justificar que el alargamiento de los jui-
cios era artificial e imputable al trabajador, contrario
al espiritu protector de la Constitucion.

En ese sentido, los magistrados concluyeron que
si un patrén considera excesivo el pago de salarios
caidos, debera demandar al Estado la reparacion del
dafio, con fundamento en el articulo 1 de la Consti-
tucién, ya que es “quien esta obligado a reparar Ia
violacién a los derechos humanos, mas no hacerse
pagar al trabajador o trabajadora, la par e débil, e!
retraso o lentitud de la resolucion”. En la actualidad,
los juicios laborales duran en promedio cuatro afios.
El 1 de diciembre de 2012, inici6 la vigencia de la
reforma a la Ley Federal del Trabajo. Ademas de le-

galizar el outsourcing o subcontratacion, redujo el pago de
salarios caidos en caso de despido injustificado a un afio,
e introdujo los contratos de capacitacion inicial. Fue una
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copia perfeccionada de la reforma que en Espafia aprobd,
en las primeras semanas de ese afio, el Partido Popular,
para enfrentar la mas severa crisis econémica de su etapa
moderna. En la campafia para las elecciones generales
que se realizaran el proximo 20 de diciembre, el secreta-
rio general del PSOE (Partido Socialista Obrero Espafiol),
Pedro Sanchez, plante6 que de ganar el gobnerno una de
sus primeras medidas sera su derogacion.

El PSOE, con una intencion del voto del 21.0 por ciento
y un pronéstico de lograr entre 88y 98 diputados -de un
total de 350-, de acuerdo con.la Gltima encuesta dada a
conocer.por el periddico El Pais (31 de octubre), cayo al
tercer sitio en las preferencias al ser superado por Ciuda-
danos, que encabeza Albert Rivera, que capta el 22.5 por
ciento de la intencién del voto, mientras el Partido Popular
del presidente Mariano Rajoy lidera las encuestas con el
23.5 por ciento.

En un reciente andlisis de la reforma laboral espafiola
publicado por el periédico El Mundo (1 de noviembre),

concluye que mientras en 2011 habia 5 millones 287 mil
desempleados (22.56 por ciento de la Poblacién Econd-
micamente Activa), este aiio alcanzan 4 millones 850 mil
(21.18 por ciento).

Peéro la reforma tiene una mala evaluaciéon entre estudlo—
sos.y difigentes sindicales. que, coinciden, el empleo ge-
nerado en el presente afio es de precariedad en cuanto
ingreso y temporalidad, aunque, justifica Sara de la Rica,

catedratica de la Universidad del Pais Vasco, si bien ha
dejado més desprotegido al trabajador “teniendo que
aceptar condiciones menos favorables”, quiz4 era necesa-
ria en contextos-tan adversos.

En el aspecto de disminuir la contratacién temporal, la es-
tudiosa no duda en considerarla un-*fracaso”. Y advierte:

“ahora que estamos saliendo de Ia recesién, practicamen-
te s6lo se contrata bajo la modalidad:temporal”.

En ese renglon, el secretario de accidn sindical de la cen-
tral sindical CCOO, Ramén Gorriz; ‘establecié que el nuevo
empleo creado enla pemnsula este:afo es de peor cali-
dad, toda vez que 67 por ciento. es: temper,al Y poco mas
de fa mitad en el sector privado “se localiza en actividades
de bajo valor afiadido (agricultura, construccién, comercio
y hosteleria)”.

Por cuanto a la reforma laboral en nuestro pais, en la re-
solucién del juicio de amparo, los magistrados integrantes
del tribunal colegiado, recurrieron a casos de pago de pen-
siones alimenticias y concluyeron que el juzgador debe

preservar el nivel de vida de los hijos menores, por lo que
el salario integral del deudor alimentario devengaba, por lo
que limitario atenta también en contra del nicleo familiar.

La trascendencia de esa resolucion debiera ser motivo de-

discusion publica. Sin embargo, hasta ahora, ha pasado
practicamente inadvertida, pese a que con frecuencia los
medios dan cuenta de excesos en los ingresos de funcio-
narios publicos: incluidos ministros de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, legisladores y empleados de alto
nivel en la administracién pubiica.

El sindicalismo no es la excepcion en cuanto a excesos.
Sin embargo, se trata de sélo algunos y no de la gene-
ralidad ni mucho menos la mayoria. Ni todos los lideres
sindicales son corruptos, ni todos los que los sefialan son
honestos. Gracias al sindicalismo existen todavia presta-
ciones econémicas que permiten a los trabajadores ingre-
sos para enfrentar, en mejores condiciones, precios que
cotidianamente estan al alza -el de los medicamentos es
uno de los ejemplos mas acabados-.

Sin ese sindicalismo no se entenderian instituciones fun-
damentales como IMSS, Infonavit, ISSSTE, FOVISSSTE,
Fonacot que han contribuido al desarrollo en paz del pais,
Y que algunos sectores quisieran desaparezcan.

PARA
LA AGENDA

En una politica de innegable valor social, FOVISSSTE,
cuyo vocal ejecutivo es el poblano Ricardo Luis Antonio
Godina Herrera, les otorga créditos hipotecarios a los 960
mil pensionados del Estado, y esta a la espera que el pro-
grama “Solucién Total” sea publicado en el Diario Oficial
para buscar solucionar 42 mil 300 préstamos otorgados
a principios de los noventa y que la crisis de 1994 hizo
practicamente impagables: se partira del monto original a
una tasa del 4 por ciento y si lo que pagoé es ya suficiente
o si el adeudo es hasta por 10 mil pesos; se le entregaran
escrituras liberadas; en caso contrario se le ofertara un
descuento de hasta 34 por ciento y la firma de un conve-
nio de pagos razonables... Pensionissste, la unica afore
publica, continuara como tal, una vez que sea transforma-
da en un organismo publico descentralizado en el que, la
representacion de los trabajadores sera paritaria con la del
gobierno federal...En diciembre, el gobierno mexicano a
través del organismo [Telecomunicaciones de Méxicd (Te-

Jecomms{Telégrafod), asumira el control del satélite “More-
los 3" que, estara en condiciones de iniciar operaciones a
mediados del afio proximo, lo que se traducira en un avan-
ce en muchos rubros: las telecomunicaciones, seguridad,
prevision de fendmenos naturales, entre otros. La opera-
cion del satélite estara a cargo de técnicos mexicanos...
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