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102. Entrevista.
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as)
candidatos(as) en orden de prelacién de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En
caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el
segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros(as) 5
candidatos(as) en orden de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas,
cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en mas de una plaza de
puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario
entrevistarlos(as) en cada una, por lo que bastara una ocasién para evaluarlos(as)
en la totalidad de las plazas que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la Entrevista la
totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicién.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa |V de Entrevista es verificar si el candidato relne el perfil y los
requisitos para desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma
consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y
e El de elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los(las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los
siguientes criterios:
e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia 0 accién (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara
utilizando el formato establecido para tales efectos, con el que cada miembro del
Comité Técnico de Seleccién, calificara a cada candidato(a) en una escala de 0 a
100, sin decimales.
112, Determinacién:
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje
Minimo de Calificacién establecido en el Sistema de Puntuacién General, el cual
sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccidn,
mediante la emision de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en
el proceso de seleccién, es decir, al(la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al(la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto
en la Determinacion, su decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccidn determinara con base en el
articulo 36 del RLSPCAPF y el numeral 236 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon en su primera emision el 12 julio de
2010, y sus reformas el 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de 2012,
actualizado el 23 de agosto de 2013.
Declaracién del 122, El Comité Técnico de Seleccion podra declarar desierto un concurso por las
concurso desierto | siguientes causas (Art. 40 RLSPCAPF):
I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presento al concurso;
II.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de

Seleccion. n
En caso de declararse desierto el concurso, se emitira una nueva convocatoria. Pa;""a 121“6‘: og
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Publicacién de 132, Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la Secretaria www.sct.gob.mx.
Reserva de 142, Los (las) candidatos(as) entrevistados(as) por el Comité Técnico de Seleccidén
aspirantes que no resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de

Callificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama de cargo o puesto
de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afio,
contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Los (las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de participar en concursos
bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes”, durante el
periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de aspirantes,
tomando en cuenta la clasificacién de puestos y ramas de cargo establecidas en la
Secretaria.

REGLAS DE VALORACION GENERAL

Etapa Subetapa Descripcion
|. Revisién e Revision realizada via el portal www.trabajaen.gob.mx
Curricular e Motivo de descarte: si.
II. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 1.
Conocimientos y Conocimientos [ ¢  Calificacion minima aprobatoria: 70 (en una escala de 0 a
Evaluaciones de 100) para todos los rangos.
Habilidades e  Motivo de descarte: si.
Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades e Calificacion minima aprobatoria: 0

e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

e Motivo de descarte: no.

e Vigencia: 1 afio.

IIl. Evaluacién de Evaluacién e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia y Experiencia e Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Valoraci_c')n del e Cuestionarios de evaluacién de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: no.
Valoracién del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacion minima aprobatoria: No aplica

e  Cuestionarios de valoracién de mérito.
e Motivo de descarte: no.

Revisiéon e Documentacion probatoria por parte de los candidatos.
Documental e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:

e Contexto: 25%

e Estrategia: 25%

e Resultado: 25%

e Participacion: 25%

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos
Especifico: 3.

e Cantidad de candidatos(as) a entrevistar Puestos Tipo: 5.

e Candidatos(as) a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacién del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser considerado

finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse el candidato en alguna de las etapas del concurso.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Director General Director Subdirector Jefe de Enlace
y Director de Area Departamento
General Adjunto
Il Examen de Cc C+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de H 10 10 10 10 10 psgina 2 4
Habilidades
Continda en siguiente hoja de
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1] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20

Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Formula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista | 70 70 | 70 I 70 I 70 |

*Corresponden 10 puntos para todos los (las) aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el numeral 185 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General
en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién en su primera emisién el 12 julio de 2010, y sus reformas el 29 de agosto de
2011 y 6 de septiembre de 2012, actualizado el 23 de agosto de 2013.

Reactivacion de 172. El proceso de Reactivacién de Folios rechazados en los concursos publicos y

folios abiertos de la Secretaria, se realiza de conformidad con lo siguiente:

I.  El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria podra determinar bajo su
responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivaciéon de los folios de los(las)
aspirantes que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en
aquellos casos en que se circunscriban a los supuestos que se citan a
continuacién:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables al (la)
aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los (las) integrantes del Comité Técnico de
Seleccion.

Il. La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. El (la) aspirante cancela su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Procedimiento para la solicitud de reactivacién de folio:

1. Los(las) aspirantes deberan solicitar la reactivacion de folio rechazado dentro
del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes)
de la Convocatoria, mediante escrito (fundamentado y firmado autégrafamente)
dirigido al(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccion de la
Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefialando al efecto, la
denominacion de la plaza; el nUmero de folio rechazado; el domicilio o medio
para oir y recibir notificaciones; anexar impresion del contenido del mensaje que
envia en Sistema de TrabajaEn notificando que no acredité la fase curricular
para continuar en el concurso con el motivo de rechazo; y el soporte
documental; copia de comprobante de escolaridad (cédula, titulo, certificado o
carta de pasante , segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia
con los cuales compruebe los afios solicitados en el perfil de puesto
(constancias laborales, constancias de servicio activo o talones de pago). Esta
informacién deberé entregarse en la Subdireccién de Reclutamiento y Seleccién
de Personal del Centro Nacional SCT, las oficinas de dicha Subdireccion estan
ubicadas en: Centro Nacional SCT, Cuerpo D piso 3, en Av. Universidad sin
numero, esquina Xola, Col. Narvarte, Del. Benito Juarez, CP. 03020, México
D.F. Horario de atencién: de 9:00 a 15:00 horas. (hora del Centro de pais).

2. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el Comité Técnico de
Seleccién determinara la procedencia de las solicitudes de reactivacién del folio
rechazado.

3. La DGRH, por conducto de la Subdireccion de Reclutamiento y Seleccién,
notificara a los aspirantes a través del portal www.trabajaen.gob.mx, la
resolucion emitida por el Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria. Pdgina 3 4
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Cancelacién de 182 Los candidatos(as) que cuenten con las fases y etapas precedentes a la
participacion en Entrevista debidamente acreditadas en el Sistema TrabajaEn y deseen cancelar su
el concurso participacién en el concurso, deberan solicitar la cancelacién, mediante escrito

(firmado autdgrafamente) enviado por correo electronico y dirigido al(la)
Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria,
sefialando al efecto, la denominacion de la plaza; el nimero de folio de concurso y el
domicilio o medio para oir y recibir notificaciones. La direccion electrénica a la que
debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sct.gob.mx

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la
Funcién Publica la habilitacién necesaria en el Sistema RHNET — TrabajaEn para
que el (la) candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo su cancelaciéon de
participacion en el concurso desde su cuenta TrabajaEn.

La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Plblica Federal
de la Secretaria de la Funcién Publica notificara al (la) candidato(a) por conducto del
(la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que éste(a) podra llevar a
cabo la cancelacion del concurso desde su cuenta TrabajaEn.

Disposiciones 192, Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

generales 1. Los datos personales de los (las) concursantes son confidenciales, aun
después de concluido el concurso.

2. Las carreras solicitadas en el rubro Escolaridad, refiere a las carreras genéricas
y especificas segun el portal de TrabajaEn.

3. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados por
los (las) aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

4. Los(las) concursantes podran presentar cualquier inconformidad ante el Area
de Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria, en las oficinas
ubicadas en Av. Universidad y Xola s/n, Cuerpo A, 2° piso, Ala Oriente, Col.
Narvarte, Delegacién Benito Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de México, D.F.,
en un horario de 9:00 a 15:00 horas; lo anterior, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Puablica Federal
(LSPCAPF) y su Reglamento.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

6. Cuando el (la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a)
publico(a) de carrera titular, para poder ser nombrado(a) en el puesto, debera
presentar ante la unidad administrativa la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del Sistema del Servicio Profesional de Carrera,
toda vez que no puede permanecer activo(a) en ambos puestos, asi como
haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIl del articulo 11 de la

LSPCAPF.
Resolucién de 202, La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso, seran atendidas en
dudas la Direccion de Planeacion y Desarrollo de la DGRH de la Secretaria, sita en Av.

Universidad y Xola s/n, Cuerpo D, 3er piso., Col. Narvarte, Delegacion Benito
Juarez, C.P. 03020 de la Ciudad de Meéxico, D.F.; en el correo electrénico:
ingreso@sct.gob.mx (en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez
dias habiles o al teléfono 5557239300 Ext. 32514, 32534, 32204 y 32030 de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, D.F., a 25 de noviembre de 2015.
El Comité Técnico de Seleccidn
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
C.P. Juan Ignacio Hernandez Corzo
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