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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 480

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Piblica Federal;, 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su
Reglamento; y las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera,
asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el Diario Oficial de
la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su dltima version publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 04 de febrero de 2016, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECTOR DE CONTRATACION

205.

Codigo de 09-210-1-M1C017P-0000569-E-C-D

puesto

Grupo, grado y M11 Numero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $53,678.85 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango DIRECCION DE AREA Tipo de nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

CARRETERAS

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Ohjetivo CONDUCIR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRA PUBLICA Y

General del SERVICIOS RELACIONADOS DE LOS PROYECTOS CARRETERQOS, MEDIANTE LA

puesto VALORACION DE BASES DE LICITACION, LA ACTUALIZACION DEL CATALOGO
DE CONCEPTOS DE ©OBRA EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y
MODERNIZACION; ASI COMO EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE
CONTRATACION HASTA SU CONCLUSION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
LAS MEJORES ALTERNATIVAS DE CONTRATACION PARA LA DEPENDEMNCIA Y
QUE SE CUENTE CON RECURSOS DE CALIDAD Y EN TIEMPO PARA EJECUCION
DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES.

Funciones 1. ASESORAR TECNICA Y NORMATIVAMENTE A LOS CENTROS SCT EN

MATERIA DE CONTRATACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS CONSULTAS
PRESENTADAS, VERIFICANDO LAS ESPECIFICACIONES GEMNERALES Y
PARTICULARES Y LOS COSTOS; ASI COMO, PREPARANDO LAS OPINIONES
TENDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION
GENERAL, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS CONVOCATORIAS
DE LICITACION SE DESARROLLEN BAJO EL MARCO LEGAL APLICABLE.

2. COORDINAR CON LOS CENTROS SCT LA PLANEACION ¥ PROGRAMACION
DE LA LICITACION DE OBRA PUBLICA, MEDIANTE LA EVALUACION DE LAS
PROPUESTAS DE LICITACION DE LOS PROGRAMAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y
SELECCIONAR LA QUE CUMPLA CON TODAS LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS
CARRETERAS.

3. CONDUCIR EL DESARROLLO DE LAS CONVOCATORIAS DE OBRAS
PUBLICAS QUE CONFORMAN LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA VALORACION DE
LAS BASES, REVISANDO QUE SE ESTABLEZCAN LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS, CON LA
FINALIDAD DE AUTORIZAR SU PUBLICACION Y QUE SE EFECTUE suU
TRAMITE ANTE SU SIMILAR DE COMUNICACION SOCIAL Y
POSTERIORMENTE SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION.
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4. AUTORIZAR Y EMITIR OPINION TECNICA NORMATIVA DEL ANALISIS DE
PRECIOS UNITARIOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS
TENDENCIAS ECONOMICAS DEL PAIS: ASI COMO, LA INVESTIGACION
GLOBAL DE LOS PRECIOS ACTUALES, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE SERVIRA AL MOMENTO DE
EVALUAR LOS CONCURSANTES DE LAS CONVOCATORIAS DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES,

5. ESTUDIAR EL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA EN MATERIA DE
CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES, A
TRAVES DEL ANALISIS DE LOS CONCEPTOS ESTABLECIDOS EN EL MISMO,
VERIFICANDO LOS REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE OBRAS A
CARGO DE LA DIRECCION GENERAL, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR
LOS RUBROS APLICABLES A LAS OBRAS EN EJECUCION.

6. APLICAR LAS ACTUALIZACIONES AL CATALOGO DE CONCEPTOS DE OBRA
EN MATERIA DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS
FEDERALES, MEDIANTE LA INVESTIGACION DE LAS TENDENCIAS
GLOBALES ECONOMICAS Y EL REGISTRO DE LOS MONTOS ACTUALIZADOS
DE CONCEPTOS DE OBRA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
LICITACIONES SE EFECTUEN CON MONTOS ACTUALIZADOS,

7. NOTIFICAR A LOS CENTROS SCT LAS ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE
CONCEPTOS DE OBRA, MEDIANTE EL ENVIO DE LA INFORMACION,
UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS ELECTRONICAS DISPONIBLES, ASI COMO
MANTENIENDO COMUNICACION CON LOS RESPONSABLES DE LAS OBRAS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS CONTRATACIONES SE
EFECTUEN BAJO CONCEPTOS DE PRECIOS ACTUALIZADOS.

8. CONDUCIR LA CONTRATACION DE LAS OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, ADJUDICADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE CARRETERAS, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO Y
COORDINACION DE CADA UNA DE LAS ETAPAS; ATENDIENDO CONSULTAS
QUE PRESENTEN EN LA MATERIA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
SE CONSIGAN LAS MEJORES EMPRESAS Y ASEGURAR QUE SE CUENTE
CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS.

9. EVALUAR LA FORMULACION DE CONVENIOS DE OBRA QUE SE REQUIERAN
PARA LA EJECUCION DE LAS MISMAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN LOS MISMOS: AS| COMO GESTIONANDO SU
TRAMITE DE SANCION DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA, CON LA FINALIDAD DE EMITIR OPINION SOBRE LA
FACTIBILIDAD DE ADOPCION DE DICHOS CONVENIOS.

10. COPARTICIPAR EN LA REVISION Y ACTUALIZACION DE BASES DE
LICITACION; ASI COMO, POLITICAS BASES Y LINEAMIENTOS PARA LA
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA, REPRESENTANDO A LA DIRECCION DE
CARRETERAS EN LAS REUNIONES CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS
NORMATIVAS PARA LA VALIDACION DE LA INFORMACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS PROCESOS DE CONTRATACION SE
EFECTUEN BAJO EL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

11. VIGILAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS, MEDIANTE EL SEGUIMIENTO A LOS MISMOS,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS ESTABLECIDAS EN
LOS CONTRATOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE
PUNTUALMENTE CON LOS RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION Y MODERNIZACION DE CARRETERAS FEDERALES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, AS| COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. Pagina 2 15
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Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA
1. ARQUITECTURA

2. INGENIERIA CIVIL
3. INGENIERIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:

1. TECNOLOGIA DE MATERIALES

2. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

4. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http:/iwww.gob.mx/scl/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APCYQO TECNICO

Otros
conocimientos

MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES
PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO DEL
MARCO NORMATIVO APLICABLE EN MATERIA DE OBRA PUBLICA Y
CONSTRUCCION DE CARRETERAS; EN PROYECTO Y PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS ¥ EN VIAS TERRESTRES E INFRAESTRUCTURA VIAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS

Codigo de 09-211-1-M1C014P-0000213-E-C-G

puesto

Grupo, grado y on Ndamero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $19,951.92 MENSUAL BRUTC

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
CONSERVACION DE CARRETERAS (RADICACION)

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo
General del
puesto

GENERAR ESTRATEGIAS QUE CONTRIBUYAN A LA CONSERVACION DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE LA APLICACION DEL
MODELO DE GESTION VIAL VIGENTE; ASI COMQO, GENERAR EL LISTADO
PRELIMINAR DE OBRAS DE LOS TRAMOS CARRETEROS, DENTRO DEL TIEMPO
PROGRAMADO Y LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES, CON
APEGO AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y EL PROGRAMA SECTORIAL DE
LA DEPEMNDENCIA, CON LA FINALIDAD DE PREPARAR PROPUESTAS QUE
COADYUVEN A MEJORAR EL ESTADO FISICO DE LA RED FEDERAL ¥ OFRECER
CARRETERAS SEGURAS Y DE CALIDAD A LOS USUARIOS.

Funciones

1. DETERMINAR EL ESTADOC FISICO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS
ALCANZADO AL FINAL DEL ANO, INTEGRANDO Y AMALIZANDO EL
INVENTARIO DESARROLLADO POR EL PERSONAL CAPACITADO DE LOS
CENTROS SCT EN LA REPUBLICA; ASI COMO, LAS MEDICIONES DE OTROS
PARAMETROS OBTENIDOS POR LAS EMPRESAS CONTRATADAS, CON LA
FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN A LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.
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2. CAPACITAR EN MATERIA DEL LEVANTAMIENTO DEL INVENTARIC DEL
ESTADO FISICO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS AL PERSOMNAL
RESPONSABLE EN LOS CENTROS SCT, PREPARANDO LA INFORMACION Y
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL DESARROCLLO DE DICHOS
INVENTARIOS Y PROGRAMAR LOS CURSOS - TALLERES, CON EL
PROPOSITC DE OTORGAR ELEMENTOS QUE PERMITAN EL ADECUADO
DESARROLLO DEL INVENTARIO Y QUE ESTE SE REALICE EN TIEMPO Y
FORMA.

3. PROPORCIOMAR ASESORIA Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DEL
INVENTARIO DEL ESTADO FISICO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS
LIBRE DE PEAJE Y LOS TRABAJOS DE MEDICION EFECTUADOS POR LAS
EMPRESAS CONTRATADAS, MEDIANTE LA ATENCION DE DUDAS E
INQUIETUDES QUE PRESENTEN LOS RESPONSABLES; ASlI COMO,
PROGRAMANDO VISITAS A LOS SITIOS DONDE SE EFECTUEN, CON LA
FINALIDAD DE DIFUNDIR LOS LINEAMIENTOS PARA SU EJECUCION, QUE
PERMITA DEFINIR DE MANERA ADECUADA Y SUSTENTADA EL ESTADO
FISICO DE CADA TRAMO CARRETERO.

4. PROCESAR LOS DATOS DEL INVENTARIO DEL ESTADC FISICO DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS Y LOS MEDIDOS POR LAS EMPRESAS
CONTRATADAS, EN LA BASE DE DATOS DETERMINADA PARA TAL EFECTO,
MEDIANTE EL AMNALISIS TECNICO ESTABLECIDO POR EL MODELO DE
GESTION VIAL, CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL ESTADO FISICO DE LA
RED FEDERAL DE CARRETERAS.

5. DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE CONSERVACICN DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE LA APLICACION DEL MODELO DE
GESTION VIAL, EN EL QUE SE DEFINAN PRIORIDADES A ATENDER, CON EL
FIN DE OBTENER LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS; ASI
COMO, CONOCER EL HORIZONTE DE RECUPERACION DEL ESTADO FISICO
DE LA RED, PARA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

6. CONFORMAR LA BASE DE DATOS DEL MODELO DE GESTION VIAL QUE SE
MANEJA EN EL AREA, ESTABLECIENDO LOS RANGOS TECNICOS EN LOS
QUE QUEDARAN COMPRENDIDOS DICHOS DATOS E INTEGRANDO LA
INFORMACION REQUERIDA PARA LA CORRECTA EJECUCION DE DICHO
MODELO, CON LA FINALIDAD DE FORMULAR ESTRATEGIAS Y PLANES EN
MATERIA DE CONSERVACION, QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA DE
DECISIONES.

7. GENERAR LOS DIFERENTES ESCENARIOS QUE CONSTITUYEN UNA
ESTRATEGIA DE CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE LA
APLICACION DE CRITERIOS TECNICOS QUE PROYECTEN UNA DIVERSIDAD
DE PLANES A DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD DE PROPONER DIVERSAS
ESTRATEGIAS ¥ QUE SE ELIJA LA MAS VIABLE.

8. APLICAR EL MODELO DE GESTION VIAL PARA OBTENER ESTRATEGIAS
QUE PERMITAN OPTIMIZAR LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS, EJECUTANDO DICHO MODELO CON LOS RECURSOS
AUTORIZADOS Y EL ESTADO FISICO EN EL QUE SE ENCUENTRA LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS LIBRE DE PEAJE, CON EL PROPOSITO DE
GENERAR EL PROGRAMA DE OBRAS QUE PERMITA VISUALIZAR LA MEJOR
OPCION PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

9. DEFINIR EL LISTADO PRELIMINAR DE OBRAS DE CONSERWVACION DE
TRAMOS, PRODUCTO DE LA ESTRATEGIA SELECCIONADA, APLICANDO LOS
RESULTADOS DEL MODELO DE GESTION VIAL, VIGILANDO QUE LAS
OPCIONES SEAN AQUELLAS QUE REQUIEREN UNA ATENCION ADECUADA,
CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS QUE PERMITAN
COMPLEMENTAR EL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE

CARRETERAS. Pagina 4 15
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10.

L

12.

13.

14.

15.

COMPATIBILIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL PROGRAMA DEL
MODELO DE GESTION, CON LOS RECONOCIDOS EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, MEDIANTE EL USO DE UNA
HERRAMIENTA INFORMATICA, QUE PERMITA IDENTIFICAR LOS
RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE PLANEACION Y EL MODELO
DE GESTION, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LOS TRAMOS
CARRETEROS A LOS CUALES SE LES ASIGNARA OBRA.

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LOS TRAMOS CARRETEROS EN LOS
CUALES SE LES ASIGNA OBRA, INTEGRANDO A LOS SUBFPROGRAMAS
CORRESPONDIENTES; INCLUYENDC EL COSTO ESTIMADO DE CADA UNA
DE ELLAS, CON EL PROPOSITO DE ANALIZAR S| LOS RECURSOS
AUTORIZADOS SON SUFICIENTES PARA SU EJECUCION Y, EN SU CASO,
PONER A CONSIDERACION DE LAS AUTORIDADES LA SOLICITUD DE
RECURSOS.

INTEGRAR LA INFORMACION REQUERIDA EN EL LISTADO PRELIMINAR DE
OBRAS DE CONSERVACION PERIODICA Y DE RECONSTRUCCION DE TODA
LA RED FEDERAL DE CARRETERAS LIBRE DE PEAJE, MEDIANTE LA
CONCENTRACICN DE UNA BASE DE DATOS QUE COMPILE DICHOS DATGOS,
CON LA FINALIDAD DE OTORGAR ELEMENTOS QUE CONTRIBUYAN PARA
EL DESARROLLO DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE
CARRETERAS.

PREPARAR DIVERSOS DOCUMENTOS SOBRE LA EVOLUCION DEL ESTADO
FISICO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS Y LAS INVERSIONES
REALIZADAS A NIVEL NACIONAL POR ENTIDAD FEDERATIVA Y TIPO DE
RED, INTEGRANDO INFORMACION GENERADA POR LOS INVENTARIOS Y
RESULTADOS DE LAS MEDICIONES REALIZADAS POR CONTRATO; ASI
COMO, DEL MANEJO DE LAS BASES DE DATOS, CON LA FINALIDAD DE
MANTENER INFORMADOS SOBRE LOS AVANCES A LAS AUTORIDADES
CORRESPONDIENTES.

INTEGRAR INFORMACION SOBRE LAS INVERSIONES REALIZADAS EN EL
MANTENIMIENTO DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS; AS| COMO, LA
EVOLUCION DE SU ESTADO FISICO, SOLICITANDO LOS INVENTARIOS
DESARROLLADOS A LAS RESIDENCIAS GEMERALES DE CONSERWVACION
DE CARRETERAS Y LAS MEDICIONES LLEVADAS A CABO POR LAS
EMPRESAS CONTRATADAS, CON LA FINALIDAD DE RETROALIMENTAR LA
BASE DE DATOS Y MANTENER INFORMACION ACTUALIZADA.

MANEJAR LAS BASES DE DATOS RELATIVAS A LA RED FEDERAL DE
CARRETERAS LIBRE DE PEAJE GENERADAS ANUALMENTE, OPERANDO
REPORTES Y DATOS ESTADISTICOS QUE PERMITAN CONOCER EL
COMPORTAMIENTO DE LA RED FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE OTORGAR
INFORMACION QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES FOR
PARTE DE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

INTERIOR, LOS

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

CARRERA SOLICITADA

1.
2.

INGENIERIA
INGENIERIA CIVIL

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1.
2.

ADMINISTRACION PUBLICA
TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
http:/fwanaw.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PLANEACION
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Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCCIMIENTC EN MATERIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO, DEL MARCO  NORMATIVO PARA EL  SECTOR
INFRAESTRUCTURA, E IDIOMA INGLES EN NIVEL DE DOMINIO BASICO PARA SU
LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

DIRECCION DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Codigo de 09-214-1-M1C017P-0000165-E-C-F
puesto
Grupo, grado y M11 Numero de vacantes UNA
nivel
Percepcién $53,678.85 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango DIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA
nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION)
Clasificacion ESPECIFICO
de Puesto
Objetivo DIRIGIR EL PROCESCO PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE
General del LAS AUTOPISTAS ¥ PUENTES COMNCESIONADOS Y EL SEGUIMIENTO DE LOS
puesto SERVICIOS QUE PROPORCIONAN, ENTRE OTROS ASPECTOS OPERATIVOS,
SUPERVISANDO QUE SE INTEGRE Y MANTENGA ACTUALIZADA LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION DEL PROCESO DE LAS CONCESIOMNES Y SE
REALICEMN REVISIONES DE LA GESTION DE LOS CONCESIONARIOS,
CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION Y EN LA
LEGISLACION ¥ NORMATIVIDAD APLICABLE, CON EL FIN DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACICONES EN TIEMPO Y FORMA Y CONTRIBUIR A
MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE
LOS USUARIOS.
Funciones 1. ORGANIZAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL ARCHIVO DOCUMENTAL

DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, SU DIGITALIZACION,;
AS| COMOQ, LA INTEGRACION AL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, DE LOS
DATOS GENERALES DE LAS CONCESIONES, LAS OBLIGACIONES
ADMINISTRATIVAS, PLAZOS Y TERMINOS DE CUMPLIMIENTO, ETC,
VIGILANDO LA INTEGRACION DE TODA LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION CCMPROBATORIA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS TITULOS DE CONCESION, CON LA
FINALIDAD DE QUE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO LO PUEDAN CONSULTAR OPORTUNAMENTE Y
CONTRIBUIR A LA VIGILANCIA DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS.

2. CONDUCIR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION DE
LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, QUE PERMITA ATENDER
LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PLANTEADAS CONFORME A LA LEY
FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL ¥ SU
REGLAMENTO Y LAS RELATIVAS A [INFORMACION INSTITUCIONAL
VINCULADA A PROGRAMAS SECTORIALES E INSTITUCIONALES, COFEMER,
INTRAGOB, ETC., VIGILANDO QUE SE DE SEGUIMIENTO PERMANENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS Y TERMINOS DE ENTREGA DE LAS AREAS
DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLOC CARRETERC Y
CONCESIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE DAR ATENCION EN TIEMPO ¥
FORMA A LOS REQUERIMIENTOS ESTAELECIDOS QUE PROPICIE LA
TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACION DE LOS PROYECTOS
CARRETEROS.
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3. VIGILAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES QUE SE CONCESIONEN A PARTICULARES CONFORME AL
PROGRAMA DE APROVECHAMIENTO DE ACTIVOS, VERIFICANDO QUE SE
INCORPOREN TODOS LOS ANEXOS QUE CORRESPONDEN Y EN
PARTICULAR, SE DE SEGUIMIENTO AL DESARROLLO E INTEGRACION DEL
INVENTARIO DE LOS BIENES, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE QUE LA ENTREGA-RECEPCION DE LOS
PROYECTOS CARRETERQOS SEA CONFIABLE, EN BENEFICIO DE LA IMAGEN
QUE TIENE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES EN
SUS RELACIONES CON TERCEROS.

4, SUPERVISAR LAS ACCIONES DE IDENTIFICACION ¥ REGISTRO DE LAS
OBLIGACIONES RELATIVAS A LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS
OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
DETERMINANDO EL ALCANCE Y TIPO DE SERVICIOS A REVISAR Y
EVALUAR, CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION,
CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA
EN EL DESARROLLO DE LAS CONCESIONES EN BENEFICIO DE LA
CIUDADANIA.

5. COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS Y
METODOLOGIAS DE REVISION DE LOS SERVICIOS; ASI COMO, LOS
INDICADORES Y PARAMETROS A UTILIZAR, CONJUNTAMENTE CON LAS
AREAS OPERATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, MEDIANTE EL AMALISIS ¥ EVALUACION DE CADA CASO QUE
SE PRESENTA, CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS TITULOS DE
CONCESION Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA FINALIDAD DE
DESARROLLAR LA EVALUACION OBJETIVA DE LOS SERVICIOS
PROPORCIONADQOS EN LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS.

6. ORGANIZAR LA ELABORACION DE REPORTES EN QUE SE REGISTREN LOS
HALLAZGOS Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS
ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y  PUENTES
CONCESIONADOS, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION
ANALIZADA, CONFORME A LAS NORMAS DE CALIDAD DE SERVICIOS
RELATIVAS A LOS PROYECTOS CARRETEROS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA DE LAS
CONCESIONES EN BEMEFICIO DE LOS USUARIOS Y CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DE LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS QUE MEJOREN EL
DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS RESPONSABILIDAD DE LA
DIRECCION GENERAL.

7. PROMOVER LA SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION DERIVADA DEL
SEGUIMIENTO Y REVISION DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS
OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
VIGILANDO QUE SE FORMULEN LOS ANALISIS ESTADISTICOS, CON LA
UTILIZACION DE LOS MEDIOS ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE
EVALUAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS CONCESIONES EN LA MATERIA.

8. ESTABLECER EL DISENO Y APLICACION DE FORMATOS DE RECOPILACION
DE INFORMACION SOBRE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS
OPERATIVOS DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
MEDIANTE LA DEFINICION DE CRITERIOS QUE SEAN UTILIZADOS COMO
REACTIVOS QUE PERMITAN DETERMINAR INDICADORES DE DESEMPENOQ
APROPIADOS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE
FACILITAR LA CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y LA
EVALUACION OBJETIVA DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA, EN
BENEFICIO DE LOS USUARIOS.

9. DIRIGIR LA CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA
SITUACION DE LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS, MEDIANTE LA ACTUALIZACION
CON LOS INFORMES DE AVANCE, CONCENTRANDO ESTOS DATOS EN
BASES DE DATOS Y MODELOS DE ANALISIS ESTADISTICOS, CON LA
FINALIDAD DE EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONCESIONARIOS EN
LA MATERIA; ASI COMO, DEFINIR LAS LINEAS DE ACCION A SEGUIR POR
PARTE DE LOS CONCESIONARIOS EN LA MATERIA, EN BENEFICIO DE LOS )
USUARIOS. pagina 715
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10. COORDINAR LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS DERIVADAS DE LA REVISION DE
LOS SERVICIOS Y OTROS ASPECTOS OPERATIVOS (INTEGRACION DE
INGRESOS, ETC.) DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES CONCESIONADOS,
HASTA SU TOTAL CUMPLIMIENTO, MEDIANTE LA SUPERVISION PERIODICA
DE LOS AVANCES Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS, CON BASE EN EL
ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS CON LOS COMNCESIONARIOS, CON
EL OBJETO DE QUE SE PROPORCIONEN LOS SERVICIOS CONFORME A LO
DISPUESTO EN LOS TITULOS DE CONCESION, EN BENEFICIO DE LOS
USUARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, AS| COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1. MATEMATICAS — ACTUARIA
2. ADMINISTRACION

3. CONTADURIA

4. ECONOMIA

Experiencia

SEIS ANO(S) EN:
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
2. ADMINISTRACION PUELICA

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA
de habilidades
Examen de | CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:

conocimientos

http:/fwannv.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

PRESTACION DE SERVICIOS

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONQCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL
SUBSECTOR

INFRAESTRUCTURA, MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE DESARROLLO
CARRETERO.

ASIMISMO, SE REQUIERE MANEJO DE EQUIFO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO DE RECURSOS PARA INFRAESTRUCTURA

Codigo de 09-214-1-M1C015P-0000232-E-C-D

puesto

Grupo, grado y N11 Ndmero de vacantes UNA

nivel

Percepcion $31,156.61 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECCION DE AREA Tipo de CONFIANZA

nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION])

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE

General del SUPERVISION RESPECTO A LA APLICACION DE LOS RECURSQOS FINANCIEROS

puesto QUE SE DESTINEN A TRAVES DEL FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

(FONADINy A LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE CONCESIONES DE AUTOPISTAS Y
PUENTES DE CUQTA, DE CONFORMIDAD CON EL ESQUEMA DE CONCESIONES
VIGENTE, EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SCT Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA, ASI COMO CONTROLANDO LA INFORMACION DE
LAS APORTACIONES FINANCIERAS QUE REALIZA LA SCT AL FONADIN, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LOS TITULOS DE CONCESION.
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Funciones 1. SUPERVISAR QUE LOS RECURSOS FINANCIEROS DESTINADOS AL

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CONCESIONES DE AUTOPISTAS Y
PUENTES DE CUOTA, A TRAVES DEL FONDO NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA (FONADIN), SE APLIQUEN A LOS PROYECTOS Y FINES
ESTABLECIDOS EN LOS ACUERDOS DEL COMITE TECNICO, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO, CON LA
FINALIDAD DE VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LO SENALADO EN LOS
TITULOS DE CONCESION.

2. IMPLEMENTAR DE UN SISTEMA QUE PERMITA ADMINISTRAR LOS
CONTRATOS PARA OBRA PUBLICA, ESTUDIOS Y PROYECTOS, ASI COMO
PARA TODO LO RELACIONADO CON LA LIBERACION DEL DERECHO DE VIA,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DISPONGAN DE UNA HERRAMIENTA QUE LES PERMITA FORMALIZAR EL
EJERCICIO DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS EN LOS ACUERDOS DEL
COMITE TECNICO DEL FONADIN.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION DE
REPORTES SOBRE EL ESTADO QUE GUARDA LA APLICACION DE
RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(FONADIN), MEDIANTE LA INTEGRACION DE LA INFORMACION NECESARIA,
CON LA FINALIDAD DE APORTAR ELEMENTOS QUE PERMITAN
DETERMINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS DEL COMITE
TECNICO.

4. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO AL AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LOS
PROGRAMAS AUTORIZADOS POR EL COMITE TECNICO DEL FONDO
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (FONADIN), VERIFICANDO LA
APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, CON LA FINALIDAD DE
COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS TITULOS DE
CONCESION.

5. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL REGISTRO
OPORTUNO DE LOS DATOS REQUERIDOS (ACUERDOS, PROYECTOS,
PLAZOS, IMPORTES, ETC), RESPECTO DE LOS PROGRAMAS
ESTABLECIDOS EN EL FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(FONADIN), MEDIANTE LA UTILIZACION DE UNA BASE DE DATOS
CONFIABLE Y ACCESIBLE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL
SEGUIMIENTO DEL AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS.

6. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ELABORACION DE UN
SISTEMA DE INDICADORES Y GUIAS DE REVISION DEL AVANCE FISICO-
FINANCIERO, MEDIANTE LA DEFINICION DE SU CONTENIDO, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER DE UNA HERRAMIENTA QUE PERMITA DAR
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS AUTORIZADOS POR
EL COMITE TECNICO DEL FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
(FONADIN).

7. COORDINAR LA FORMULACION DE REPORTES SOBRE EL ESTADO QUE
GUARDA EL AVANCE FISICO-FINANCIERO DE LOS PROGRAMAS
AUTORIZADOS POR EL COMITE TECNICO DEL FONDO NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA (FONADIN), CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS DE INFORMACION QUE PERMITAN COMPROBAR LA
CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL FONDO
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (FONADIN).

8. MANTENER UN ESTRICTO CONTROL DE LAS APORTACIONES FINANCIERAS
QUE REALIZA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
(SCT) AL FONDO NACIONAL DE INFRAESTRUCTURAN (FONADIN),
MEDIANTE EL REGISTRO OPORTUNO DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CORRECTA
INTEGRACION.
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9.

10.

SUPERVISAR QUE LAS APORTACIONES FINANCIERAS QUE REALIZA LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES (SCT) AL FONDO
NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (FONADIN) SE INTEGREN COMO
APORTACIONES A LA SUBCUENTA SECTORIAL DE APOYO A LA
INFRAESTRUCTURA, MEDIANTE LA EL REGISTRO ¥ CONTROL DE DATOS
SOBRE LOS RECURSOS DESTINADOS A LOS PROYECTOS CARRETEROS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL DE ESTE
CONCEPTO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION DE
REPORTES E INFORMES SOBRE LA SITUACION QUE GUARDAN LAS
APORTACIONES QUE REALIZA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES AL FONDO MNACIONAL DE INFRAESTRUCTURA (FONADIN),
MEDIANTE EL ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO

CARRERA SOLICITADA

1
2.
3.

FINANZAS
CONTADURIA
ADMINISTRACION

Experiencia

CUATRO ANO(S) EN:

1:
2.
3.
4.

ADMINISTRACION PUBLICA

AUDITORIA

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
CONTABILIDAD

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

CONSULTAR

TEMARIO PARA EXAMEN DE <CONOCIMIENTOS EN:

http:ffwanan.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros
conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS SOBRE EL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA ¥ DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Puesto vacante

JEFE DE LA UNIDAD DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA

Cadigo de
puesto

09-628-1-M1C014P-0000127-E-C-F

Grupo, grado y
nivel

11 Namero de vacantes UNA

Percepcion $19,951.92 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de CONFIANZA
nombramiento

Adscripcion CENTRC SCT CHIHUAHUA SEDE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA
(RADICACION)

Clasificacion TIPO

de Puesto
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Obijetivo IMPLEMENTAR MECANISMOS Y COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE
General del PERMITAN SUPERVISAR Y CERTIFICAR LA APTITUD PSICOFISICA DEL
puesto PERSONMNAL QUE INTERVIENE EN LA OPERACION DE LOS DIVERSOS MODOS DE

TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS PROGRAMAS

INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LOS MODOS DE

TRANSPORTE.

Funciones 1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMEMNES PSICOFISICOS INTEGRALES A LOS
SOLICITANTES DE LICENCIAS PARA LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y LA CBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADOC PSICOFISICO DE LOS
SOLICITANTES Y ASEGURAR UMNA OPERACION SEGURA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES MNECESARIAS PARA QUE SE REALICE LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS EN OPERACION AL PERSONAL DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE
PARA SU APLICACION Y LA OBTENCICN DE LOS RESULTADCS
RESPECTIVOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL ESTADO PSICOFISICO
DE LOS SOLICITANTES Y GARANTIZAR UNA OPERACION EFICIENTE.

3. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECOLECCION Y ENVIO
DE LAS MUESTRAS RESPECTIVAS PARA QUE SE REALICEN LOS ANALISIS
TOXICOLOGICOS TANTO A LOS SOLICITANTES DE LICENCIAS COMO AL
PERSONAL QUE INTERVIEME EN LA OPERACION, CONDUCCION O AUXILIO
DEL TRAMNSPORTE PUBLICO FEDERAL EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, GESTIONANDO LO CORRESPONDIENTE PARA SU
APLICACION Y OBTENCION DE LOS RESULTADOS RESPECTIVOS, CON LA
FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION.

4. COORDINAR LA REALIZACICN DE INVESTIGACIONES DESDE EL PUNTO DE
VISTA MEDICO, DEL FACTOR HUMANO EN LOS ACCIDENTES DE
TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE APORTAR
ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA DISMINUCION DE ACCIDENTES.

5. COORDINAR LAS ACCIONES MNECESARIAS PARA LA PRACTICA DE
EXAMENES PSICOFISICOS AL PERSONAL DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL QUE PARTICIPE EN UN ACCIDENTE EM LAS VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, CON BASE EN EL MARCO JURIDICO APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE EMITIR EL DICTAMEN DE APTITUD CORRESPONDIENTE E
INFORMAR A LAS AUTORIDADES RESPONSAEBLES DE LA APLICACION DE
LAS SANCIONES A QUE HAYA LUGAR.

6. SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE
MEDICINA PREVENTIVA EN LOS DIVERSOS MODOS DE TRANSPORTE
PUELICO FEDERAL, MEDIANTE EL CONTROL Y REGISTRO DE LAS
EMPRESAS ASI COMO DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN SU
CPERACICN, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS
VIAS GENERALES DE COMUNICACION.

7. MANTEMER UN EFICIENTE CONTROL DEL PERSONAL DE LAS EMPRESAS
QUE OPERAN EL TRANSPORTE PUBLICCO FEDERAL, MEDIANTE EL
REGISTRO PERICDICO DE INFORMACION QUE CONTIENE DATCS
ESPECIFICOS DE SU PLANTILLA, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON UNA BASE DE DATOS QUE PERMITA INCREMENTAR EL NIVEL
DE SUPERVISION Y CONTROL DE LAS CONDICIONES DE APTITUD DEL
PERSONAL.

8. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE EMPRESAS DEL TRANSPORTE
PUELICO FEDERAL, MEDIANTE EL REGISTRO PERIODICO DE INFORMACION
QUE CONTIENE DATOS ESPECIFICOS DE LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE SE CUENTE COM UMA BASE DE DATOS QUE PERMITA
INCREMENTAR EL NIVEL DE SUPERVISION ¥ CONTROL DEL PERSONMNAL A |
SU CARGO. Pagina 11 15
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9. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VIGILAR LA SALUD EN
CUANTO AL ESTADO FISICO ¥ DISMINUIR LOS RIESGOS PROFESIONALES
DEL PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS DIVERSOS MODOS DE
TRANSPORTE, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS ESTABLECIDAS
AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A INCREMENTAR SU
CALIDAD DE VIDA Y EVITAR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES.

10. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE DIFUSION Y CAPACITACION SOBRE
HABITOS DE SALUD Y RIESGOS PROFESIONALES, MEDIANTE SU
COMUNICACION ¥ PROMOCION A LOS OPERADORES DE LOS DIVERSOS
MODOS DE TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A LA
FORMACION DE UNA CULTURA DE PREVENCION Y SALUD.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
CARRERA SOLICITADA
1. MEDICINA

Experiencia DOS ANO(S) EN:

1. DERECHC Y LEGISLACION NACIONALES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

3. CIENCIAS CLINICAS

4. MEDICINA DEL TRABAJO

Evaluaciones BATERIA PSICOMETRICA

de habilidades
Examen de | CONSULTAR TEMARICO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN:
conocimientos | http:/www.gob. mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso

Rama de cargo | PRESTACION DE SERVICIOS

Otros MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE ¥ CORREO ELECTRONICO. ADEMAS DE
conocimientos | DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA. REQUIERE CONOCIMIENTO DE MEDICINA GENERAL Y DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE EN MATERIA DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL

TRANSPORTE.
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR A NIVEL NACIONAL O AL EXTRANJERO, SEGUN
adicionales LAS NECESIDADES DEL PUESTO. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del procesao y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacidn y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo
publicado en su primera emision en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su
altima version publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retinan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algtin culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Continda en siguiente hoja de
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32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar sequimiento al concurso a través del portal
www _trabajaen.gob.mx

Programacion
Publicacion de Convocatoria 19 de septiembre al 02 de octubre de 2018
Registro de aspirantes 19 de septiembre al 02 de octubre de 2018
(en la herramienta v .trabajaen.gob.mx)
Revision cumicular 19 de septiembre al 02 de octubre de 2018
(por la herramienta wwwi.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios 19 de septiembre al 02 de octubre de 2018
Examenes de Conocimientos A partir del 05 de octubre de 2018
Evaluacion de Habilidades A partir del 05 de octubre de 2018
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 05 de octubre de 2018
Revision Documental A partir del 05 de octubre de 2018
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 10 de octubre de 2018
Determinacion 17 de diciembre de 2018

42.- Registro de aspirantes

La inscripcion a un concurso y el registro de aspirantes al mismo, se realizaran a partir de la fecha de
publicacion de la convocatoria y a través del portal wwwi.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un nimero de folio
de participacion, mismo que servira para formalizar la inscripcion e identificacion del aspirante durante todo el
desarrollo del concursa.

Cuando la DGRH advierta la duplicidad de registros en Trabajaen con motive de un concurso, el CTS
procedera al descarte del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la
Unidad para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que se realizara el desahogo de cada una de las
etapas y fases del concurso a fravés del portal v trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”, siendo
motivo de descarte el no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SCT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

&%.- Examen de Conocimientos

En aguellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, tratdndose de resultados aprobatorios de los
examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso,
siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; asimismo,
se especifica que en el caso de plazas que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, el sistema
TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el candidato. La revision de examen de
conacimientos, debera solicitarse a través de escrito fundamentado con firma autdgrafa del{la) candidato(a);
dirigido al Comité Técnico de Seleccion anexando identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo
ser: credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del
2018; y enviarse a la direccion de correo electronico ingreso@sct.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres
dias habiles, contados a partir de la publicacion de los resultados en el portal www .trabajaen.gob.mx,
sefialando al efecto que, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacion, metodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni de las
opciones de respuesta.

En ningtin caso, procedera la revision respecto del contenido de los criterios de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados en la convocatoria
publicada en www.trabajaen.gob.mx y en el portal wwaw.sct.gob.mx.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100
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82.- Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito
La Escala de Calificacion para evaluar la Experiencia y Valorar el Mérito, se puede consultar el siguiente link:
http:/fwanwe.gob. mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso. Los elementos considerados en la Evaluacion de
la Experiencia son los siguientes: orden de los puestos desempefiados; duracion de los puestos
desempefados; experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector
social; nivel de responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas
en relacion con las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante; en su caso, aptitud en puestos inmediato inferiores al de la vacante.
Los elementos considerados en la Valoracion del Mérito son los siguientes: resultados de las evaluaciones del
desempefio; resultados de las acciones de capacitacion; resultados de procesos de certificacion; logros;
distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada en lo individual; otros estudios.
9°.- Revision Documental
El (la) aspirante debera presentar original del formato denominado "Revision documental”, disponible en la liga
http:/fwwawr.gob.mx/sct/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado); asi como original o
copia cerlificada y copia simple de los documentos referidos en dicho formato, mismos que se citan a
continuacion:
1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del folio asignado para
el concurso.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, pudiendo ser: credencial para votar, pasaporte vigente,
cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.
3. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
4. Escrito bajo protesta de decir verdad, (este formato le sera proporcionado al candidato o candidata por la
Secretaria al momento de su revision documental para su llenado), en el que se manifieste:
=  Ser ciudadano{a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
Mo haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culio;
Mo estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.
Que en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal y resuliara ganador(a) del concurso, su
ingreso estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
5. Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (iinicamente varones hasta los 40 anos).
6. Para efectos de acreditar las evaluaciones del desempefic anuales a que se refiere el articule 47 del
Reglamento, se tomaran en cuenta, las dltimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en
el puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como
servidores publicos considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, son requisito para quienes tengan el caracter de
servidores plblicos de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion y se acreditaran en el momento de la revision documental. En el caso de
que el servidor publico no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la
dependencia, no podran ser exigibles éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS
solicitara a la dependencia la informacion necesaria para tales efectos.
Para las promociones por concurso de los servidores publicos de carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempeno mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de
las dos requeridas por el articulo 47 del Reglamento.
Curriculum vitae detallado y actualizado (se recomienda maximo dos cuartillas).
Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del puesto.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo registrado
en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. Para acreditar el
requisito de escolaridad de nivel licenciatura, seran validos, los grados de maestria o doctorado en las
areas de esfudio y cameras establecidas en el perfil de puesto, siempre y cuando, el grado de avance de
la maestria o doctorado (pasante o titulado) sea el mismo que establezca el perfil de puesto aprobado por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria. En el caso de haber realizado estudios en el
extranjero, se debera presentar la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito acadéemico sefale "Terminado o
Pasante" se aceptara Carla de Pasante expedida por la institucién académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acreditepsgina 14 15

haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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10. Cedula de identificacian Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Causantes (RFC).
*No obstante haber cubierto los puntos antes referidos, la Direccion General de Recursos Humanos (DGRH)
podra constatar la autenticidad de la informacion presentada por los (las) candidatos(as) en todas las etapas y
fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato(a)
y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para los puestos con perfil especifico seran entrevistados los (las) tres primeros(as) candidatos{as) en orden
de prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas. En caso de empate en tercer lugar, accederan a la
Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Para los puestos con perfil tipo seran entrevistados los (las) primeros{as) 5 candidatos(as) en orden de
prelacion de acuerdo a las calificaciones obtenidas, cuando los candidatos(as) repliquen su participacion en
mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, no sera necesario entrevistarlos(as)
en cada una, por lo que bastara una ocasion para evaluarlos(as) en la tolalidad de las plazas que participen,
siempre y cuando el Superior Jerarquico sea el mismo. En caso de empate en quinto lugar, accederan a la
Entrevista la totalidad de candidatos(as) que compartan dicha posicion.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es verificar si el candidato redne el perfil y los requisitos para
desempefiar el puesto.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
* Elde preguntas y respuestas y
* Elde elaboracion del reporte de evaluacion del candidato
La evaluacion de los (las) candidatos(as), se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
+ Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
+ Estrategia o accién (simple o compleja)
+ Resultado (sin impacto o con impacta)
s  Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion del (la) candidato(a) en la entrevista se realizara utilizando el formato establecido
para tales efectos, con el que cada miembro del Comité Técnico de Seleccion calificara a cada candidato(a)
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Seran considerados(as) finalistas, los (las) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Calificacion
establecido en el Sistema de Puntuacion General, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al (la) finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al{la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al{la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) senalado(a) en el
inciso anterior:
i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
ii. MNo se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefnalada, o
¢) Desierto el concurso.
En caso de empate, el Comité Técnico de Seleccion determinard con base en el articulo 36 del RLSPCAPF y
el numeral 236 de las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, acuerdo publicado en su primera emision en el
Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y reformado en su ultima version publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 06 de abril de 2017 (Disposiciones). Si una vez agotados los criterios de desempate
establecidos en el numeral 236 de las Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre candidatos
finalistas se elegira ganador(a) a la persona de género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la
finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva en el acceso al trabajo formal y remunerado en
concordancia con la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector
“equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional de Carrera y, al Programa Nacional de Desarrollo
2013-2018, el cual tiene como uno de sus ejes estratégicos transversales la perspectiva de género en todas
las acciones de politica publica que realice el Estado Mexicano, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el
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cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y las niflas como un compromiso prioritario.
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