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Abriran empresas puertas a ninis

Marlen Hernandez

Monterrey, México (16 enero 2019).- Diversas empresas, entre ellas varias regias, han firmado ya un
convenio con la Secretaria del Trabajo para recibir a los jovenes que formaran parte del programa
"Jovenes Construyendo el Futuro".

Entre ellas figuran: Alfa, Arca Continental, Bimbo, Banorte, Cemex, Compartamos, Deacero, Femsa,
Grupo Prodensa, Gruma y Xignux.

El programa fue disefiado para emplear y capacitar a jovenes que ni estudian ni trabajan, a los que el
Gobierno federal otorgara una beca por 3 mil 600 pesos mensuales.

Bimbo capacitara y dara experiencia laboral a 2 mil jovenes en areas estratégicas de la empresa -
como ventas, administracion, produccion y sustentabilidad- durante este afio, mil mujeres y mil
hombres.

Destaco que la empresa sera una de las que recibiran el mayor numero de participantes anualmente
para contribuir al objetivo del programa.

Femsa contempla abrir mil 500 vacantes para los jévenes que formen parte del programa en Nuevo
Ledn y otros Estados.

"Uno de los objetivos dentro de nuestra misidn y estrategia de sostenibilidad es la generacion de valor
social en las comunidades donde operamos y creemos que el programa 'Jovenes Construyendo el
Futuro' contribuye en este sentido", destaco su area de Comunicacion Corporativa de la empresa.

Alfa sefialé que al ser reciente la firma del convenio y la creacion del programa aun falta por definir los
detalles de colaboracion.

Mientras que Banorte afirmo que se encuentra trabajando con la Asociacion de Bancos de México,
que esta coordinando la participacién de la banca.

Grupo Prodensa, en conjunto con dos empresas socias, han registrado en la plataforma del programa
un total de 50 plazas para este proximo afio como una primera etapa, 30 de las cuales estarian en
Nuevo Ledn y 20 en Mexicali.

"Nuestro objetivo ahorita es probar el programa y ponerlo en practica para irlo conociendo, porque es
algo nuevo y vamos a ver como lograr que funcione lo mejor posible", explicé Alvaro Garcia Parga,
director de Recursos Humanos de Prodensa.

La companiia cuenta con una capacidad para vincular a alrededor de 2 mil 800 personas, sin embargo,
han registrado una cantidad conservadora debido a las dudas sobre el programa.

Entre los aspectos que han generado incertidumbre a Prodensa estan el grado de escolaridad de los
jévenes, la forma en que se documentara el tipo de actividad que realicen y el método por el que la
empresa evaluara al joven y viceversa.

Juan Ignacio Garza Herrera, director general de Xignux, refirié que la compafia ain no cuenta con

una cifra exacta de las plazas que abriran y esperan mayor detalle sobre el programa por parte de la
Secretaria de Trabajo.
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