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MUNDO EJECUTIVO
RECONOCE A EMPRESAS

QUE GENERAN MÁS
EMPLEOS DE CALIDAD

Y CON ACCIONES
QUE PROMUEVEN EL

DESARROLLO HUMANO
CON LO QUE SE ELEVA

EL NIVEL DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES

ii desarrollo de un país viene con el
I empleo es una frase que sin impet
ra tar la ideología económica tiene un
Sagran valor para cualquier sociedad

Y es que el empleo es el eje rector de la gene
ración de riqueza Éste debe ser digno y re
munerado además es importante mencionar
que de su generación depende la disminución
de la desigualdad social y las oportunidades
para una mejor calidad de vida

Los altos niveles de migración ilegal que se
experimentan actualmente en el mundo no
se pueden comprender sin analizar el hecho
de que los lugares de origen de las personas
que buscan un nuevo país no cuentan con su
ficientes ofertas laborales

México por ejemplo todavía no cuenta con
el crecimiento económico suficiente que le
permita a sus habitantes quedarse y no te
ner que ir a Estados Unidos a lo cual se suma
que nos hemos convertido en un territorio de
tránsito por el cual pasan miles de personas
provenientes de Centro y Sudamérica con el
fin de llegar a nuestro vecino del norte

Nuestro país requiere necesariamente
de más y mejores vacantes que se sumen a
la fuerza del segmento laboral enriquecida
e impulsada por grandes empleadoras Por
ello en esta edición analizamos a las empre
sas que lideran en empleos y calidad de con
diciones un ámbito que ha crecido muy poco
bajo la actual administración federal
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Nuestra base de 50 empresas regis
tra 2 millones 204 mil 835 de empleos
lo que supone un débil crecimiento de
1 7 con respecto al año anterior La si
tuación es complicada pero debe quedar
claro que la generación de empleos debe
emanar principalmente de la inversión
privada más que de la pública en los em
presarios reside esta responsabilidad
mientras que en el gobierno debe estar
el compromiso de sentar las bases nece
sarias para tener un tablero de negocios
justo y seguro

Esta relación de cooperación la ejem
plifica PepsiCo que cuenta con una larga
historia de tener un diálogo abierto con
gobiernos de todo el mundo sobre asun
tos importantes que impactan en nuestro
negocio nuestra industria y la economía
en general comenta Roberto Martínez
presidente de la compañía en México

Martínez ha mantenido un diálogo sóli
do entre los sectores público y privado so
bre las mejores formas de crear empleos
estimular el crecimiento económico ha

cer avanzar a nuestra sociedad y tener un
impacto positivo en todas las comunida
des en donde tenemos presencia
NUESTRO RANKING
En esta ocasión reconocemos a las em

presas que generan más empleos en este
país pero de calidad y con acciones que
promueven el desarrollo humano de for
ma que el mercado laboral cuente con
amplitud de capacidades y funciones al
mismo tiempo que se eleve el nivel de
vida de los trabajadores mexicanos

Tal es el caso de Citibanamex con su
estructura de Citi Fitness Challenge el
programa de gimnasios Gympass Live
wellatCiti Promoción deportiva juegos
bancarios centros deportivos y activida
des recreativas Educación Financiera
Programa de Apoyo al Empleado PAE y
programas de Compromiso social volun

tariados Fomento Cultural y Fomento
Ecológico

Otro ejemplo es Walmart con su pro
grama de Diversidad e Inclusión que cuen
ta con 1 539 asociados que tienen una
discapacidad El gigante del retail tiene
políticas que prohiben la discriminación
o acoso basado en el estado de un indivi

duo o cualquier otro motivo que tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento
o ejercicio de los derechosy la igualdad de
oportunidades de las personas

Walmart valora una fuerza laboral di

versa que atiende a millones de clientes
la variedad de estilos experiencias iden

tidades ideas y opiniones irrepetibles en
riquecen nuestra cultura dando paso a
soluciones innovadoras para el negocio y
que nos permiten cubrir las necesidades
de una base diversa de clientes lo cual
también fortalece a la compañía Estamos
comprometidos con la creación de am
bientes incluyentes a todos niveles y en
todas las áreas del negocio

General Motors señala que con el
propósito de fomentar entre su gente la
innovación la generación de ideas y el
trabajo en equipo cada año invita a sus
colaboradores a que participen con un
proyecto para mejorar algún proceso de
nuestra operación

En 2018 registramos 10 793 mejoras
en las que participaron 5 192 empleados
del total de ideas 7 095 fueron premiadas y
son implementadas en la operación Como
parte de los beneficios y prestaciones su
periores a las marcadas por la ley que ofre
cemos destacan aguinaldo prima vaca
cional vales de despensa fondo de ahorro
y seguro de vida Además todos tienen de
recho a permiso parental en 2018 lo ejer
cieron 750 empleados y 430 empleadas
mismos que regresaron al trabajo

Estas empresas que enlistamos son
agentes de transformación en el merca
do laboral que además de generar fuen

tes de trabajo otorgan a sus empleados
condiciones dignas Reconocemos que
en un entorno de retos globales estas 50
empleadoras hacen día a día que México
sea más fuerte

Metodología
Para este ranking considera
mos a las empresas que ya se
encontraban en México tanto
nacionales como extranjeras

De nuestra base de las

1000 empresas se realizó un
análisis completo para de
terminar a las más grandes
a ellas se les solicitó infor

mación mediante un cues

tionario a lo que sumamos
investigación en información
pública Los datos financie
ros están en dólares america

nos al cierre del 2018 y 2017
Elementos considerados

Número total de empleos
al cierre del 2018 50
Generación de ingresos
por empleado 30
Este ponderador es resul
tado de la división de los

ingresos totales entre la
cantidad de empleados to
tales medido en miles de
dólares

Rentabilidad del emplea
do 10 Producto de la
división entre la ganancia
total del 2018 entre los

empleados total del mismo
año se realizó el mismo
proceso anterior
Mejores prácticas labo
rales 10 Se solicitó in
formación a las empresas
tanto cuantitativa como

cualitativa
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