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CAPITANES

Vuelo Accidentado

Més drama en Interjet, la emproblemada aerolinea
que dirige William Shaw desde que fue designado
director general en lugar de José Luis Garza.

Esta vez el propio Shaw es el interesado, pues si bien
ocupd la silla principal, no dejé Ia anterior, la de director

de Operaciones.

El 9 de mayo, la Direccidon General de Aeronautica
Civil, que lleva Rodrigo Vésquez Colmenares, infor-  {
md a Intetjet que Shaw no podia ocupar los dos cargos

al mismo tiempo.

Shaw respondi6 con un amparg, pero el 15 de agosto,
el juez Juan Pablo Gomez Fierro rechazé concederle

una suspension.

No solo eso, desde el 24 de julio, la DGAC emitié un
oficio en el que nombrd como director de Operaciones
Interino a Victor Andrés Ayala.

Shaw también buscé suspender este oficio, pero el
Juez se negd. Ademas, el directivo de Interjet ya litiga
también un juicio contencioso contra la DGAC ante el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Para la DGAC se trata de un asunto de seguridad,
pues €l director de Operaciones es responsable directo
del servicio de transporte y una sola persona tiene que

estar enfocada en esa labor.
Tiempo
Transcurrido

Ayer se vencid el plazo para
que Telmex, que capitanea
Héctor Slim Seade, entre-
gara el plan de transferencia
de personal de las nuevas
empresas de servicios
mayoristas en las que se
dividira.

Recuerde que se trata
del plan de separacién fun-
cional impuesto por €l Ins-
tituto Federal de Telecomu-
nicaciones ( IFT), que en-
cabeza Gabriel Contreras,
tanto a Telmex como Telnor,
que forman parte del Agen-
te Economico Preponderan-
te, Ameérica Movil, v que tie-
nen para cumplirlo el 31 de
enero de 2020.

Ademas de la entrega
del plan de personal, esta
también el de la transferen-
cia de recursos, infraestruc-
tura y el de red.

El proceso de separa-
cién funcional ha estado ca-
lientito. El Sindicato de Te-
lefonistas de la Repiiblica
Mexicana, que lidera Fran-
cisco Herndndez Judrez,

se ha negado abiertamente
a la separacién por la pér-
dida de beneficios laborales
que les causaria,

Todo ello sin olvidar
gue estd en marcha la revi-
sion de las medidas que le
impuso el regulador a Amé-
rica Mévil, que lleva Daniel
Hajj, de las cuales podrian
desprenderse nuevas regu-
laciones, ajustar las existen-
tes, ¥ por qué no, eliminar
algunas.

Pronto veremos si cum-
plieron con el plazo

Maiz Nativo
La semana pasada se apro-

bé en el Senado la Ley Fe-
deral para el Fomento y

Proteccion del Maiz Nativo
y esto generd descontento al
interior del Consejo Nacio-
nal Agropecuario (CNA).
Bosco de Ia Vega, capi-
tén de este gremio empre-
sarial, advirtio que la inicia-
tiva de las senadoras Ana
Lilia Rivera y Jesusa Ro-
driguez, ambas de More-

na, tiene carencias gue pue-

den representar trabas pa-
ra la produccion comercial
del maiz.

Se plantea la proteccién
del maiz nativo e impulsar
su produccion para que la
pequefia agricultura mexi-
cana resurja y asi fortalecer
sus ventajas econOmicas pa-

ra Jos pequefios productores.

Pero el lider de los
agroindustriales exhibid su
preccupacién porque se ha-
ya privilegiado una aproba-
cién rapida para un tipo de
maiz, v sus variedades, an-
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tes que proteger la agricul-  que requieren de grandes  datos basicos de los can-
tura comercial mexicana, equipos de trabajo, como  didatos a un puesto, hacer
con praduccion de semillas : . preselecciones y hasta coor-
hibridas, que es la que com- los retaxlerg, son }0?’ argentl- g or y agendar entrevistas,
. p nos de Emi Labs, liderados ;
pite con otros paises.  Mateo Cavasotto, lo que deberia redundar en
Por cierto, que Gruma, po La firma presume que U2 mejora de la product-
de Juan Gonzalez More- o P aq vidad de los equipos de re-
o . se distingue entre sus com- :
no, recién convino un pro- tidores por el uso de in- cursos humanos yba;a}r los
grama piloto con la Secreta- ?:hge ncia artificial para ele.  DETPOS de contratacion.
ria de Agricultura, de Vie- i 2 los meiores erg leados Recientemente recibio
tor Villalebos, la compra %gl as com: Jaflias alrr)nis- una inversion de 2 millones
de 2 mil toneladas de maiz mo e P Le ASeouran de dolares de Y Combinator,
nativo blanco de Guerrero, ue of ciggtgn los c%ustos de la aceleradora estadouni-
igual volumen de maiz nati- gtrac cién de talento dense que ha estado detras
vo azul de Puebla y mil to- Emi Labs surei 6 en 20y7 deotras startups exitosas
neladas de maiz nativo azul . p que desa- SO0 Airbnb, Dropbox y
de Oaxaca. .. rrollé un bot, el cual permi- Rap%. h .
Atraccién tia a los interesados armar ~_ CIGE FOCISO8 S
de Talento su curriculum con ayuda de 25 PAra Inanciar su expan-
una entrevista via chat, Slm}jn AmerlcaNII, atna, es-
Los que acaban de llegaral ~_ Hoy la plataforma per- P! me?ﬁ:::mf;;ﬁ; com
Pais en busca de clientes ~ mite completar y validar g ‘
ERIC PEREZ-
GROVAS...
Elcapitan de la Aso-
ciaciéon Mexicanade
Venta Online toma-
ra este mes el pulso
alanimo delos viaje-
ros con el primer Hot
Travel en México. Si-
guiendo el éxitode
Hot Sale, ofreceran en
linea boletos de avion,
hospedaje yrentade
autos. Van inscritas 50
empresasy 4 bancos.
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