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N » Mueva (primera vez en el listado) || =»Misma posicion o mismao puntaje

e _ IC 500

B | o o [EMPRESA / PAiS 2019

g A BASE 100
N s

EN PORTADA—

A Aleatica | AUS 980

“ A 235 Bayerde México/ ALE 980
B &+ 156 TresnilloPLC/MX 980
BBl &+ 156 Gentera/MX 980
IBW + 93 GrupoBimba/MX 980
“ 4 98  Grupo Financiero BBVA Bancomer / ESP 980
n 4 156 Grupo Palacio de Hierro / MX 98.0
W &+ 24 Holcim México/ SUI 980
“ 4 98 Pensiones BBVA Bancomer / ESP 98.0
“ A 98  Seguros BBVA Bancomer / ESP 930
4 118 GrupoComercial Chedraui / MX 96.1
n A 941 Grupo Presidente / MX 9.1
4 98  AforeProfuturo GNP/ MX 941
4 117 AXASeguros/FRA 941
4 412 Banco Azteca/MX 941
A4 137 Citibanamex Afore / EU 941
m 4 137 Citibanamex Casa de Bolsa / EU 941
4 137 Citibanamex Seguros / EU 94.1
= Concesionaria Mexiquense / CAN 941
4 735 General Motors de México [ EU 941
BEN + 2 one/mx 941
A 470  GrupoElektra/MX 941
k8 4 137 Grupo Financiero Citibanamex / EU 941

A 93  Grupo Profuturo / MX 941
A4 32  GrupoSalinas / MX 941
4 39 IEnovaMeéxico/EU 941
4 216 Industrias Pefioles | MX 941
A4 117  MetLife México / EU 941
4 117  Novartis Farmacéutica / SUI 941
4 39  PraxairMéxico/EU 941
m A 98  Profuturo GNP Pensiones / MX 941
4 19 RyderdeMéxico/EU 941
BEl + 490 TiendasElektra/MX 941
= AforeSura/COL 922
A 19/ Coca-Cola FEMSA/MX 922
B 4+ 197 FEMsa/MX 92.2
4 197 FEMSA Combustibles/MX 92.2
'S 4+ 197 FEMSA Comercio (Oxxo) / MX 922
4 197 FEMSA Divisién Salud / MX 92.2
| 34 | = Flextronics Manufacturing México / SING 92.2
"W 4 40 Pan American Silver Corp./ CAN 92.2
34 O = Seguros Sura / COL 922

A 157 Telefénica México - Movistar / ESP 922
| 24 | = Autoliv México/ SUE 902
BT &+ 93  Cemex/MX 902
m 4 902 Farmacéuticos Maypo / MX 902
Tl &+ 20 FCAMéxico/EU 90.2
[Ty + 78 Goldcorp México/CAN 902
m A 17/ Grupo Financiero Scotiabank Inverlat / CAN 90.2
BT + 20 GrupoGigante/MX 902

Contintia en siguiente hoja

INTEGRIDAD CORPORATIVA
500 (IC500) ES UNA
INICIATIVA CONJUNTA DE
MEXICANOS CONTRA LA
CORRUPCION

Y LA IMPUNIDAD Y
TRANSPARENCIA MEXICANA,
QUECONSTATALA
EXISTENCIA Y EVALOALA
CALIDAD DE LAS POLITICAS
ANTICORRUPCION DE

LAS 500 EMPRESAS MAS
BRANDES CON PRESENCIA
EN MEXICO.

E11C500 no revela si una empresa es o ha
sido mas o menos proclive a la corrupcion
ni es garantia de que no violen sus propios
codigos de conducta.

E1IC500 no revisa ni califica la
implementacion o el cumplimiento

de las politicas de integridad, sino su
publicidad, y, a partir de ello, califica si
dichas politicas son adecuadas a partir
de criterios utilizados por Transparencia
Internacional. Por lo tanto, no es un indicg
sobre el nivel de corrupcion al interior

de las empresas ni otorga certificacion
alguna en materia de integridad.
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Grupo Modelo / BEL

Grupo Pefiafiel / EU

J.P. Morgan Grupo Financiero / EU
Office Depot de México / MX/EU
Pefia Verde / MX

Reaseguradora Patria / MX
Sandvik Mexicana / SUE

Scotia Inverlat Casa de Bolsa/ CAN
Stendhal / MX

Toks Restaurantes [ MX

Christus Muguerza / MX
Consubanco / MX

Daimler México / ALE

General de Seguros / MX

Grupo GIA /| MX

HSBC Seguros / RU

Merck México / ALE

Naturgy México / ESP

Philip Morris México / EU

Sam’'s Club / EU

Valores Mexicanos Casa de Bolsa / MX
Walmart de México / EU

Agnico Eagle México [ CAN
América Movil / MX

Arcos Dorados México / ARG
ASUR (Grupo Aeroportuario de Sureste) / MX
Avon Cosmetics México / EU
Global HITSS / MX

Grupo Financiero HSBC / RU
Grupo Lala / MX

Grupo Punto Alto / MX

Jabil Circuit de México / EU

Nueva Agroindustrias del Norte / MX
PPG Comex / EU

Roche México / SUL

Vista Oil & Gas/ MX

Absormex CMPC Tissue / CHL
Bausch Health México / CAN
Bonafont / FRA

Crédito Real / MX

Danone de México / FRA

Fibra Danhos / MX

Grupo Celanese / EU

Grupo Techint en México / ITA/ARG
Hoteles City Express [ MX
Kimberly-Clark de México / EU/MX
Laureate México / EU

McDermott de México / EU
PepsiCo Alimentos México / EU
Resolute Forest Products / CAN

Contintia en siguiente hoja

EMPRESA / PAIS

BASE 100

902
902
902
50.2
80.2
902
902
90.2
80.2
90.2
882
882
882
882
88.2
882
882
88.2
882
88.2
882
882
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
84.3
84.3
843
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3
84.3

es la maxima puntuacion
obtenida este afio en el ranking
de Integridad Corporativa.

LA CONSIGUIERON
10 EMPRESAS:

Aleatica, Fresnillo PLC,
Gentera, Bayer de México,
Grupo Bimbo, Grupo Palacio
de Hierro, Holcim México

v BBVA Bancomer con su
Grupo Financiero y sus dos
subsidiarias, Pensiones y
Seguros. Cuatro de ellas son
mexicanas.

COMPANIAS
MEXIGANAS
SE ENGUENTRAN
DENTRO DEL TOP
60 DEL LISTADO.
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MAYORES

Rockwell Automation de México / EU

Schneider Electric México / FRA su B I u As

Techint Ingenieria y Construccion / ITA/ARG

Ternium México / LUX 5

Unilever de México / RU/HOL 84.3 flmgfjf; de:

Bank of America México/ EU 824 $<Priciatang

Bio PAPPEL / MX 824

Bolsa Mexicana de Valores / MX 824

British American Tobacco México / RU 82.4 > 9 4.1 > 9 n.z
Grupo Cementos de Chihuahua / MX 824 T T = T
Grupo Financiero Inbursa / MX 82.4 > 382 > 446
Grupo Financiero Santander México / ESP 824 Grupo Presidente Farmacéuticos Maypa
Johnson Controls México / EU 82.4

Kellogg Company México / EU 824

Magna International México / CAN 82.4

Minera Frisco /| MX 82.4 > ﬂ > ﬁ
Petroleos Mexicanos / MX 82.4 > 42 9 > 4‘ 7
e Bl e iond Christus Muguerza Grupo Punto Alta
Stanley Black & Decker México / EU 824

Veolia México / FRA 824

3M México/ EU 80.4

Accenture / TRL 304 > 8 B l3 > 84!3
Afore XXI Banorte / MX 80.4

> M1 > 320

Alsea | MX 804

Arca éﬂntjnenta_l JMX 204 Mueva Agroindustrias Global HITSS
AstraZeneca/ RU 80.4 B NS

Casa de Bolsa Banorte Ixe / MX 80.4

Chubb Seguros México / EU 804 > 82.3 > 78.4
Cinépolis / MX 80.4 T T
Cooper-Standard Automotive de México / EU 80.4 > 3 os > 272
Copachisa / MX 804 Fibra Danhos Grupo Méxica
Dow México / EU 804

Genomma Lab Internacional / MX 80.4

Grupo Aldesa / ESP 80.4

Grupo Cuprum / MX 20.4 > _72.—5 > ﬂ
Grupo Desc / MX 804 > 227 > 158
Grupo Financiero Banorte / MX 80.4

Grupo Financiero BASE / MX 204 Fl. Mabe - Ontex Inmuebles Carso
Grupo Industrial Maseca / MX 80.4

Grupo México / MX 80.4

Grupo México Division Transportes / MX 80.4

Grupo Posadas / MX 804

Huntsman de México / EU 80.4

Inversora Bursatil Casa de Bolsa / MX 804

Kuo Automotriz / MX 80.4

Kuo Consumo / MX 80.4

Kuo Quimico / MX 80.4

Mexichem / MX 804

Mota-Engil México / PT 80.4

Norsk Hydro ASA de México/ NOR 804

Contintia en siguiente hoja
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=8 UNA GRAN
EMPRESA / PAIS
Pensiones Banorte / MX
Robert Bosch México / ALE M EJ 0 HA
Seguros Banorte / MX
Whirlpool México / EU En los ultimos dos afios,
Adient México / IRL las empresas de Grupo BAL
Argonaut Gold de México / EU han escalado posiciones.
AT&T México [ EU Las empresas que
BanBajio / MX 78.4 conforman el holding de
Bancomext / MX 784 Alberto Baill‘éres mejors[ron
Braskem Idesa SAPI / MX/BRA 78.4 sus puntuaciones este afio,
Brembo México / ITA _— ya que todas superan los
94 puntos, dos de ellas
ECtEEEM e ATEOHG 784 obtuvieron la maxima
Diageo México / RU 8.4 puntuacién.
Goldman Sachs Casa de Bolsa/ EU 78.4
SO MR T Puntzje2013 M Puntaje en 2019
Grupo Aeroméxico / MX 78.4
HP Inc. México/ EU 784 E&“""qf:"ﬂe
LyondellBasell de México / EU/RU 78.4 Y
Melid Hotels International / ESP 78.4
P&G Meéxico / EU 78.4 traace [T 2.0
PI. Mabe - Ontex / BEL 78.4 de Hierro 82.4
Plexus Electronica / EU 78.4
PolyOne de México / EU 78.4
Rassini / MX 784 Fresnillo PLC _82498.0
Seguros Argos [ MX 8.4 :
Seguros Inbursa / MX 78.4
Volkswagen de México / ALE 78.4
Volkswagen Leasing / ALE 78.4 GNP _ 241
ABB México / SU/SUE 765 B3
AES México / EU 76.5
American Axle Manufacturing de México / EU 76.5
Americas Mining Corporation / MX 76.5 Grupo _ 94.1
Banobras / MX 76.5 Pty 84.3
Coeur Mexicana / EU 76.5
Comision Federal de Electricidad / MX 76.5
Compaiiia Minera Autlan / MX 76.5 Fduiias _ 941
Enel México / ITA 76.5 Pefioles 72.5
Ferrero de México / ITA 76.5
Gestamp Automocién México / ESP 76.5
Grupo Herdez / MX 76.5
Grupo Inditex México / ESP 76.5
Grupo Industrial Saltillo / MX 76.5
Iberdrola México / ESP 76.5
Interjet / MX 76.5
Manpower / EU 76.5
Masisa México / CHL 76.5
Morgan Stanley Casa de Bolsa / EU 76.5
Tenneco México / EU 76.5
Alamos Gold / CAN 745
BMW de México / ALE 74.5

Contintia en siguiente hoja
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BT
m Bridgestone de México / JAP 745 alimentos,
m A 2.0 Cuauhtémoc Moctezuma / HOL 745
[ 199 | = GEMéxico/EU 5
BEl » 18  GrupoTelevisa/MX 745
BEEN &4 59 Henkel Mexicana/ ALE 5
m 4 118 Invex Grupo Financiero/MX 45
m = Lear Corporation México / EU a5
BN 4 55 Mabe/mx 45
= Nexteer Automotive México / EU 745
il A 78  Pfizer México/EU 745
[ 199 | N RHIMagnesita de México / AUT 75
[ 199 | N SacyrMéxico/ESP 745 perdieron posiciones.
A 59  Servicio Panamericano de Proteccion / EU 5 GRUPQO PINSA
EEN A 20 Superior Industries de México / EU 745 esla que mas Cayé
m 4 137 Televisa Contenidos/MX 745 al bajar
m A 137 Televisa Telecomunicaciones /| MX 745
[ 199 | = Valeo México/FRA 745
m A 20 Zurich México / SUI 745
BBl 4 17  AIGSeguros México/ EU 725
pal:] = American Tower México / EU 725
PIEN » 39 AxaltaCoating Systems México / EU 725
Akl A 73 Axtel /MX 725
B » 196 Bansefi/MX 725
A 294 Grupo ACS/ESP 725
m A 235 Grupo Gicsa/MX 725 POSICIONES.
A4 78 Herbalife Internacional de México / EU 725
B - leisetesie ) Ed Por el contario, dentro
A 19 Loréal México/FRA 725 de 1as empresa,s del
219 = Navistar International / EU 725 MISMO SECTOR,
A 78 SAPMéxico/ ALE 725 SIGMA ALIMENTOS
m = The Home Depot México / EU 725 logré subir
Tl &4 395  TPIComposites México / EU 725
4 137 TransCanada México / CAN 725
PAtl A 156 TV Azteca/MX 725
bl A 118 Aeropuertosy Servicios Auxiliares / MX 706
A 39 Alfa/MX 706
B 2 39 Alpek/mx 706
BEE &+ 255  Banjército/MX 706
A 137 BorgWarner México/ EU 0.6
rkll A 39  Brown-Forman Tequila México / EU 70.6
A 216 Caminosy Puentes Federales (Capufe) / MX 0.6 DOSiCiOI’IQS en
bl A 235 Grupo Sanborns f MX 706 e
BEE 4 18 Ingredion México/ EU 706 gfﬁ%arzgatzl%con
m A 686 Inmuebles Carso /MX 706 P :
BEEl » 157 MédicaSur/MX 706
4 157 México Proyectosy Desarrollos / MX 706
BE »+ 77 Nemak/mx 706
235 = Penske México / EU 706
A /9 Playa Hotels & Resorts México / HOL 70.6
Pl A 157  Rotoplas /MX 706
Pagina 5 1
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=
i

e N | EmPRESA / PalS
. BASE 100
A

235 60.8 Sigma Alimentos / MX 706
A 53  Volaris/MX 706 uEl ﬁﬂBIEHNﬂ
FEl A 137 Wabtec de México / EU 706
=  Alpura/MX 686 Once de las 20 empresas del gobierno en
N Bombardier en México/ CAN 686 el listado superan el promedio.
2Ll A4 59 CasasJaver/MX 68.6 M Puntaje por encima de 50:
4 302 CICSA/MX 686
vit8 A 59 Conservas LaCostefia/ MX 68.6
254 = Corporacion First Majestic / CAN 686 HRURIE S maEn
b8 A 59  Elementia/ MX 68.6 Bancorriest
bl A 39  Essity México / SUE 68.6
A 19 Tarmacias Benavides / EU 68.6 Codrgisglig tFriegiE;at:
b8 A 411  Fovissste / MX 68.6
A 715 GrupoCarso/MX 68.6 Banobras
A& 255  Grupo Condumex / MX 68.6 B
254 N Grupo Ortiz México / ESP 68.6
A 666 Grupo Urrea/MX 68.6 Aeropuertas y
&8 A /8  Grupo Vasconia/MX 68.6 Ser\u.cnas Auiliares
Ea N Johnson & Johnson México / EU 686 it {E:;”Jfg
A 353 Kansas City Southern de México / EU 68.6
A 98 LaComer/MX 686 Banjército
4 13  Nestlé México /SUI 686 .
A 19 OMA (Grupo Aeroportuario del Centro Norte) / MX 68.6 Fhuiaaste
4 /8 ReddeCarreteras de Occidente / MX 68.6 Fritiaat
A 117 Stabilus México/ LUX 686
A 137 Tupperware Brands México / EU 68.6 PLZT;ZEEF:FESLﬁJ:
bl A 98  Vitro/MX 686 ; :
— Loteria Nacional para
A 666 Zurich Santander Seguros México / SUI 68.6 a Asistencia Publica
279 N Actinver Casa de Bolsa / MX 66.7 ,
4 59  AssaAbloy México/SUE 667 IREES
7B A 59  Continental México / ALE 667 Natin
A /9 Emerson Electric de México / EU 66./
A 98  Fibra Macquarie México / MX 66.7 Financiera Rural
peel A4 608  GMD(Grupo Mexicano de Desarrollo) / MX 66.7
4 20 Grupo Financiero Actinver / MX 66.7 Liconsa
Fail A 98 H&M México/ SUE 66.7 Sociedad Hipotecaria
A 138 MAPFREMéxico / ESP 667 Federal
A 608 MazdaMotor de México /JAP 66.7 flanea
¥4l A 20 Organizacion Soriana / MX 66.7
A 432 Sears México/ MX 66.7 B Aeégﬁg%"gﬂi
Fecl A 59  Siemens México / ALE 66.7 :
oo Sisterna de Transporte
A 79 Solvay México/BEL 66.7 Colectivo
A 58  The Chemours Company Mexicana / EU 66.7
vyl A 20 Xignux Alimentos / MX 66.7
A 176 Autotransportes de Carga Tresguerras / MX 64.7
pEll A4 157 Fonacot / MX 64.7
A 137 GrupoLamosa/MX 647
4 157 LG Electronics México/ COR 647
pisl A 20 Metalsa / MX 64.7
300 = Cinemex/MX 627
Pagina 6 1
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Corporacion Moctezuma / ITA/ESP
Dana de México Corporacion / EU

EMPRESAS DE
CARLOS SLIM

"
(=]
(=]
n

(%)

(=]
!

i

300 =  Mondeléz México / EU
EUDN 4 137  Regional /MX Este afio, todas las empresas del
EDDN A 93 SamsungMeéxico / COR 62.7 magnate mexicano superan los 50
EDE A4 20  AtentoMéxico/EU 60.8 puntos, el afio pasado inicamente
E + 93 rFibraUuno/Mx 60.8 lo hicieron América Mévil
N  Grupo Bepensa/MX 60.8 v Minera Frisco.
20  Grupo Xignux / MX 60.8 M Puntaje
306 20 Kenworth Mexicana / EU 60.8

Posicién en el ranking
73 106 106 235 254

39 Prondsticos para la Asistencia Piiblica / MX 60.8

A
A
A
kDN 4 /9  Sanmina-SCI Systems de México / EU 60.8
E » 98 softrek/ Mx 60.8
ETY + 59  Allianz México/ ALE 5.8
A 19 Cydsa/MX 583
I A /8 GAP(Grupo Aeroportuario del Pacifico) / MX 58.8
m s Jexmpe woeer NS S América  Minera  Grupo  Grupo  Grupo
SN 4 59  Nissan Mexicana /JAP 588 Movil  Frisco  Financiero Sanboms — Carso
m 4 39 ThyssenKrupp de México/ ALE 58.8 Inbursa
Efl » 42 viakable/MX 58.8
EEN » 9 Boehringer Ingelheim México / ALE 569
kYAl A 235  Grupo Adecco México / SUT 569
4 549 HE-BMéxico/EU 56.9 c “ E N TAS
crh = Loteria Nacional para la Asistencia Piiblica / MX 569
E¥Al A 20 TupyMéxico / BRA 569
A 40  WernerdeMéxico / EU 569
EFyl 4 118 Altos Hornos de México / MX 545
A 13/ ArvinMeritor de México/ EU 84 Tres de las seis Fibras del ranking
A 157 Costco de México/EU 549 obtuvieron mas de 50 puntos, el resto
327 N Endeavour Silver México / CAN 549 se encuentra en la parte baja.
PV A 5289 Grupo Financiero Aserta / MX 549 » Puntaje 2019
A 59 HDISeguros/ALE 549 e
Kyl 4 70 Interceramic / MX 549
kLW 4 156 Bonatti México/ITA 529 > 84 3 > GG 7
EEEN »+ 215 CasadeMonedade México / MX 529 ok AR sl
k'8 ¥ 40 Consorcio ARA/MX 529 > 87 > 279
4 58  Grupo Financiero Monex / MX 5249 3 3 ; :
5 Fibra Danhos Fibra Macquane Méxica
A /8  Grupo Viva Aerobus / MX 529
A 19 Renault México / FRA B2y

N Telecomm / MX 529
59  ArcelorMittal México / LUX 510 > 60-8 > 49-0

118  Infonavit / MX 510 =T T
20  Monex Casade Bolsa/ MX 510 > 30 B > 346

L

L w [
B B W
>

= Peugeot México / FRA 510 Fibra Uno Fibra Terrafina
A 334 Provident México / RU 51.0
A 59 Fibra Terrafina / MX 490
4 117 HuaweiMéxico/ CHN 490 > 5.9 > 0.0
A4 98 Nafin/MX 1990 R A
A 98  EliLilly de México/ EU 471 > 412 > 494
349 =  Financiera Rural / MX 471 Fibra Prologis FibraHatel

Pagina 7 1
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EMPRESA / PAIS

Gemalto México { HOL

GM Financial de México / EU
Liconsa / MX

Prysmian Cables y Sistemas de México / ITA
CompuSoluciones / MX

Fortuna Silver Mines México / CAN
Leggett & Platt de México / EU
Industrias Martinrea de México [ CAN
Qualitas Compaiiia de Seguros / MX
Unifin Financiera / MX

Yorozu Automotive de México / JAP
Mars México / EU

Seguros Monterrey New York Life / EU
Sociedad Hipotecaria Federal / MX
Sungwoo Hitech de México / COR
Grupo Pinsa /| MX

Honda de México / JAP

SuKarne / MX

Telesites | MX

CMR / MX

Diconsa [ MX

SKF de México / SUE

Suzuki Motor de México / JAP

Bance Ahorro Famsa / MX

El Puerto de Liverpool /| MX

Grupo Bafar /| MX

Grupo Indi/ MX

Promotora Ambiental / MX
Cablevision / MX

Dish de México / MX/EU

Intercam Casa de Bolsa / MX
Intercam Grupo Financiero / MX
ClBanco / MX

Coconal / MX

Grupo Collado /| MX

Jose Cuervo / MX

KIA Motors México / COR

Toyota Financial Services México / JAP
Vector Casade Bolsa / MX

Alcatel México / CHN/FRA
INTERproteccion / MX

Grupo Omnilife / MX

Seguros Afirme / MX

Sky / MX/EU

Toyota Motor Sales de México / JAP
Corp. Interamericana de Entretenimiento / MX
Grupo Villacero / MX

Megacable Holdings / MX
Organizacién Cultiba / MX

Smurfit Kappa México / IRL

Contintia en siguiente hoja

431
431
1.2
41.2
41.2
39.2
373
ohd
373
373
35.3
35.3
352
35.3
a5
aas
314
314
215
275
235
235
235
198
196
196
196
116
16
16
16
16
176
16
157
157
137
137
137
137
ns8
1.8
1.8
1.8
1.8

D08 CARAS
DE LA MONEDA

El sector de Seguros y Fianzas es uno de
los mas polarizados. De las 29 empresas
que se evalian en el ranking, las dos
mejor calificadas obtuvieron la maxima
puntuacion, mientras que en la parte
baja de la tabla se encuentran dos firmas
con menos de 10 puntos.

» Puntaje 2019
» Posicion 2019

> 98.0 > 98.0
> 1 > 1

Pensiones BBVA Bancomer

Seguros BBVA Bancomer

> 9.8
> 401

Seguros Alas

> 5.9
> 412

Grupo Mexicano
de Seguros

CON O PUNTOS

Seis de las 500 firmas estan empatadas
en el altimo lugar, al tener 0 puntos.
Entre ellas, hay tres mexicanas. Esto
significa que no tienen pdgina publica
con algin dato sobre su compromiso
anticorrupcién.

EMPRESA SECTOR PAIS

POSCOMEXICO | Automotrizy autopartes | COR
CIRCLE K Comercio autoservicio EU
MEXICO
GRUPQ PROEZA Holding X
GRUPO ROYAL Hateleria y turismo WX
HOLIDAY
FIRST CASH Servicios financieros EU
FIBRAHOTEL Servicios inmabilianios M
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EMPRESA / PAIS 2
BASE 100 BALANGE
American Express Bank México / EU 9.8
AMResorts / EU 9.3 G EN E HAl
Grupo Coppel /| MX 98
Pilgrim's Pride México / EU 9.8
Seguros Atlas / MX 98
Super del Norte | MX 9.8
Vinte Inmobiliaria / MX 93 En la primera grafica se agrupan los
Grupo Jumex | MX 78 cuatro elementos de Transparencia
Grupo Minsa / MX 78 de Informacién Corporativa
JK Tornel / IND 78 (TRAC) que se usan para calificar
Pinfra/ MX 78 alas empresas en el IC500. A
Afirme Grupo Financiero / MX 59 fgz&ﬁ;@iﬁf&rﬁ;ﬁgt}gﬁe A
BDiDiCH AN, @X o cumplir, en su totalidad, con los
Banco Sabadell México / ESP 59 aspectos més relevantes de una
BanCoppel / MX 59 politica anticorrupcién integral.
Bansi/ MX 59 La calificacién alcanzada por 247
Best Day Travel / MX 59 de las 500 compafiias evaluadas no
Caffenio / MX 59 alcanza la mediana, sus puntajes
Caja Popular Mexicana / MX 59 estan concentrados hacia los valores
Canel's / MX 59 minimos. Ninguna obtuvo el valor
Casa Ley / MX 59 madximo (25.5), las 10 que encabezan
Cetelem / FRA 59 este ranking obtuvieron 25.0 puntos.
Chinoin / MX 59
Cooperativa La Cruz Azul / MX 59 MAXIMD
Corporativo Fragua / MX 59 55
Corporativo GBM / MX 59 ;
Corpovael Inmobiliaria / MX 59 AIIRIG g =0
Crown Envases México / EU 59
Daikyonishikawa Mexicana / JAP 59
Dmde /MK o MEDIANA 15,04
DeAcero [ MX 59
Dulces de la Rosa / MX 59
Empeiio Ficil /| EU 59
Fébrica de Papel San Francisco / MX 59 Publicidad de los elementos
Farmacias del Ahorro / MX 59 Este aspecto es en el que estin mejor
Fibra Prologis / MX 59 evaluadas lﬁ: emp::sas en rg[acién
: con sus politicas anticorrupcién,
i vt Yok e 255 de Ios 500 56 ubicaronff:or
Financiera Independencia / MX 59 arriba de la mediana. Destaca que la
GINgroup [ MX 59 calificacién obtenida por las empresas
Grupo Accel / MX 59 se concentrd, en su mayoria, entre
Grupo Aeroportuario de la Cd. de México / MX 59 6.5y 8.0 puntos, en fanto que 49
Grupo Altex / MX £ alcanzaron el maximo (9.0).
Grupo Angeles Servicios de Salud / MX 59
Grupo Autofin México / MX 59
Grupo Axo / MX 59 20 MEDIANA 6.5 80 90
Grupo CEMZA / MX 59
Grupo Empresarial Angeles | MX 59
Grupo Famsa / MX 59
Grupo Financiero Mifel / MX 59
Grupo Financiero Multiva / MX 59

Contintia en siguiente hoja
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Alcance y socializacién

Este aspecto fue uno de los mejor
evaluados para las empresas, 255 de
ellas tuvieron puntaje entre 4.0 y 6.5,
es decir, por arriba de la mediana.
Sélo 22 obtuvieron 6.5 puntos,

EMPRESA / PAIS

Grupo Financiero Ve por Mis / MX
Grupo Gayosso / MX

SIiposh AN la calificacién maxima.
Grupo Hermes [ MX
Grupo JAMSA /MX ‘b MEDIANA 40Y 50 -
Grupo Imagen Medios de Comunicacion / MX
Grupo IUSA f MX 0
Grupo LaModerna / MX
Grupo Maritimo Industrial / MX
Grupo Mexicano de Seguros / MX
Grupe Multisistemas de Seguridad Industrial / MX 59
Grupo MVS / MX 50 Sistema de monitoreo
Gro remir W S
SO TEn DL QT o0 A o de las 500 analizadas se ubicaron
Grupo Real Turismo / MX 59 por arriba de la mediana, entre 5.5
Grupo Senda / MX 59 y 6.5 puntos. De ellas, 65 alcanzaron
Grupo Simec / MX 59 el puntaje méximo (7.0).
Grupo Traxién / MX 59 05 70
= A cc 6.5 .
Grupo Vidanta / MX 59 MEDIANA 5.5V
Grupo Witt Automotriz / MX 59
Helvex / MX 59 ¢
Hyundai Motor de México / COR 59
IDEAL/ MX 59
Industrias Bachoco / MX 59
Industrias CH / MX 59
JinkoSolar México / CHN 59 Accesibilidad a
Kaluz / MX 59 denuncia y sanciones
Katcon Global / MX 59 Este fue el aspecto donde mejor
Malta Cleyton México / FRA 59 eva]uadas n_asultaron las politicas
NR Finance México/ MX Eg anticorrupcion de todas las
empresas, 320 de ellas obtuvieron
Pascual Boing / MX 59 un puntaje por arriba de la mediana
RLH Properties / MX 59 (2.0). Slo 11 consiguieron una
RUBA / MX 59 calificacién de 0y 153 alcanzaron
Ruhrpumpen / MX 59 la méxima (3.0).
Sistema de Transporte Colectivo / MX 59 15 B B
Tiendas 3B / MX 59 e
Tiendas Ishop & Mixup / MX 59 0 10
Totalplay / MX 59
Value Casa de Bolsa/ MX 58
Yakult / JAP 59
Ford Credit México / EU 20
Ford de México / EU 20
Omega CORP / MX 20
Circle K México f EU
FibraHotel / MX
First Cash / EU
Grupo Proeza / MX
Grupo Royal Holiday / MX
Posco México / COR
Grupo BAL / MX n.a.
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Este estudio consiste en la re-
visién de informacién publi-
ca en los sitios de internet de
cadaempresa. Paraestatercera
edicidn, la revision fue realiza-
da en dos etapas. La primera,
de enero a marzo de 2019, de
acuerdo con el listado de em-
presas del indice de Expansion,
publicado enjunio de 2018;y la
segunda, en mayo de 2019, Gni-
camente para aquellas empre-
sas que fueron incluidas en el
indice de Expansion 2019.
Cambios o actualizaciones

Addendum

—EN PORTADA—

METODOLOGIA

enla publicacién delos codigos
de conducta de las empresas
realizados después delas fechas
de revisioén descritas no fueron
tomados en cuenta para esta
edicién de IC500. La préxima
actualizacion de las empresas

tendréa corte en marzo de 2020
para efectos de la publicacién
del indice de Expansion del
préximo afio, que serd publica-
do en junio de 2020.

Sedisefié un cuestionario ba-
sado en el componente de publi-
cidad delaspoliticas anticorrup-
cion del estudio Transparencia
de la Informacién Corporativa
(TRAC, por sus siglas en inglés)
de Transparencia Internacio-
nal. Las 28 preguntas utilizadas
paralaevaluacién se agrupan en
cuatro ejes: (1) publicidad de los
elementos de una politica anti-
corrupcién integral, (2) alcance
ysocializacién delapolitica anti-
corrupcion, (3) sistema de moni-
toreo, denunciay sancionesy (4)
accesibilidad de la informacién.

La mayoria de los reactivos
fueron calificados de manera bi-
naria (0 01), aunque, en algunos
casos, se admitieron respuestas
parciales o subdptimas. Los va-
lores obtenidos por las empre-
sas en cadavariable se sumaron
de manera lineal, sin ninguna

ponderacion adicional, salvo
en el caso que se especifica en
el siguiente parrafo.

El puntaje médximo deriva-
do de los reactivos para cada
empresa es 25.5 puntos. El pun-
taje IC500, tal como se reporta
en este nimeroy en la publica-
cién de Expansion de junio de
2019 fue obtenido a partir de la
normalizacién de los valores
para expresarse en una escala
de 0a100, donde 25.5=100.

Para las compaifiias que
forman parte de un grupo y
que estédn listadas como grupo
y como empresa individual en
‘Las 500 empresas, de Expan-
sién, se consideraron para to-
daslas empresas los sitios web
y las politicas siempre y cuan-
do existiera la aclaracién ex-
plicita de que se trataba de un
mismo grupo. De igual forma,
si Expansion clasifica como
empresa a una entidad que no
esta constituida como tal (es el
caso de los holdings, por ejem-
plo Grupo BAL) y esta entidad
solicita no ser considerada en
el IC500 dado que no hay poli-
ticas aplicables, ésta no se eva-
luaré. Se conserva el nombre
en el listado, pero no se otorga
ninguna calificacién.

GRUPO CINCO M SE SUMA AL ESFUERZO
Grupo Cinco M, propietario de Grupo Expansion, cuenta
con un programa completo de integridad corporativa y
esta comprometido con la transparencia y el combate a
la corrupcidn. El hecho de que no forme parte de este
analisis, se debe a que no se encuentra en el listado

de ‘Las 500 empresas mas importantes de México’,
que sirve de base para la realizacion del mismo.

Pagina 11 1

de

2019.12.02



