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CORRUPGION

Poer primera vez en cuatro afios, una empresa logro todos los puntos posibles enla
evaluacion a la informacion pablica de Las 500 empresas mas importantes de
México: Grupo Presidente, lo que demuestra el interés del sector privado por ser
corresponsable del combate a la corrupcidn. Sin embargo, atin prevalecen pendientes,
en especial, la prevencion del fraude interno y el lavado de dinero.
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INTEGRIDAD GORPORATIVA:
GUATRO ANOS DE AVANGES
QUE OBLIGAN A NUEVAS METAS

POR: Rosa Castafieday Carla Crespo / MCCIy Transparencia Mexicana

exicanos Contra la Co-
rrupcion y la Impuni-
dad y Transparencia
Mexicana llevamos
cuatro anos dando
seguimiento al com-
portamiento de las
empresas por cuanto
hace a sus politicas
de integridad corpo-
rativa, a través del ejercicio de Integridad
Corporativa 500.

La razon de ser de nuestro trabajo es
reconocer el papel fundamental gue juega
el sector privadoen el control dela corrup-
cion. Cualquier estrategia anticorrupcion
que pretenda ser exitosa debe incluir la
participacion activa y decidida de lasem-
presas, que, sin duda, inicia por la publica-
cion, abierta y formal, de sus politicas de
integridad corporativa.

La premisa de la que partimos en el de-
sarrollo del IC500 es que la existencia y pu-
blicidad de politicas de integridad es solo
el primer paso para formar una cultura de
integridad y coadyuvar en el control de la
corrupcion. En estos cuatro anos hemos
visto buenos avances en la incorporacion
dereglas que buscan fijar los estandares de
integridad que regirin a las 500 empresas
mas grandes de Mexico.

Por primera vez en cuatro anos una
empresa, que ademas es mexicana, obtuve
el total de puntos posibles en el ICSD0D y el
promedioc general fue de calificacion apro-
batoria (61 de 100 posibles). Este ario suma
un avance de tres puntos respectode laca-
lificacion promedio del ano anteriorn

ES NECESARIO
REFINAR LAS
VARIABLES QUE
COMPONEN EL
IG500 PARA
EMPEZAR A HABLAR
DE LA GALIDAD DE
LAS POLITICAS

DE INTEGRIDAD
CORPORATIVA.

Estos resultades indican que, en términos de la ca-
lificacion mas alta, nos tomo cuatro anes pasar de 92
puntos alos 100 posibles y en cuatro anos hemos avan-
zado 24 puntos en la calificacion promedio.

Sin duda, este afno hay avances que reconocer. En-
tre las variables analizadas resaltan los avances de em-
presas queincluyen en su normatividad un sistemade
denuncia (+3%}, un compromiso anticorrupcion (+6%),
el respaldo de sus directivos (+7%), reglas para las con-
tribuciones politicas (+4%) v reglas para las contribu-
ciones sociales (+64%).

A pesar de estos avances, VEMOos que mientras al-
gunas comnpanias han tratado de mejorar sus politicas
deintegridad, otras siguen sin publicar decumernto al-
guno relacionado con integridad corporativa: 20% de
las empresas analizadas no hacen publico el codigo de
conducta, 30% carece de un programa anticorrupcion
y alrededor de 60% no publica normas contra fraude
interno ni lavade de dinero.

Este afo, nos planteamos la pregunta sobre lo que
debe seguir en materia de integridad corporativa. De
entrada, esnecesariorefinar el vjo en las variables que
componen el IC500 para empezar a hablar de la cali-
dad de las politicas de integridad corporativa y luego,
entrar en el Ambito de su aplicacion. Ademas de eso,
hay que ampliar el espectro a otras problematicas que
estan relacionadas con el control de la corrupcion, en
particular, con los efectos negativos que se ven poten-
ciados por razon del género.

Este trabajo ya empieza a dibujar su camino en el
informe 2020 que elaboramoes Transparencia Mexica-
na y Mexicanos Contra la Corrupcion y la impunidad.
Esperamos que junto con el sector privado podamos
abrir una brecha mas clara sobre comouna politica de
integridad se configura en el ejercicio necesario para
controlar la corrupcion.
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LA GENERAGION DE
INFORMAGION PARA IDENTIFICAR
LAVADO DE DINERO

POR: Lucia Petersen / Transparencia Mexicana

ablar sobre ¢l lavado
de dinero es referirnos
a una serie de técnicas
que pretenden impe-
dir rastrear la ruta del
dinero. Su objetive es
immposibilitar la distin-
cion entre aquel que se
genero de forma licita
v en apego a la ley, de
aguel que se produjo de forma ilicita y, muy
probablemente, por actividades crimina-
les, incluidos actos de corrupcicn. Pretende
quitarle las ‘manchas’ olas ‘sefiales quein-
dican gue este dinerc fue generado a partir
de un crimer.

Las técnicas de lavado de dinero son
varias. Evolucionan y camnbian para evitar
quesean identificadas. Una vez que la auto-
ridad detecta un mecanismo o técnica, las
redes criminales y de corrupcion que las
utilizan deben encontrar otras formas de
quitarle las ‘manchas’ al dinero para evitar
dejar rastro.

Las redes de corrupcion combinan
distintas técnicas para que, adem:s de
‘borrar’ el rastro, sea dificil -o imposi-
ble- encontrar nombres y responsables de
quienes cometieron los delitos y de quie-
nes los encubren y forman parte de las
redes de proteccion. Cuentas bancarias,
empresas fantasma, facturas falsas, fidei-
comisos, testaferros y mezclar el dinero
ilicito con dinero licito, transacciones de
dinero aisladas de montos pequenios -o
grandes— son parte del entramadoe que
permite el lavado de dinero.

El ejercicio ilicito del servicio publico,

el abuso de autoridad, la coalicion entre
servidores publicos con actores privados,

el cohecho, las funciones de legisladores y legislado-
ras en la aprobacion del presupuesto, la malversacion
de fondes o 1a emision, ocultamiento o destruccidn de
informacion por parte de las instituciones bancarias y
financieras, son otros actos y delitos que se cometen
para que las redes de corrupcién sigan operando. El
objetivo siempre es €l misme, dar la ilusién de que el
dinero ilicito es licito, utilizar los vacios legales y las
asimetrias de informacién para que el dinero o con-
tenga las ‘manchas’ y parezca limpio.

El lavado de dinero se compone de un entramado
de servicios financieros, contables y juridicos que solo
estan disponibles para quienes cuentan con las redes
necesarias de proteccion. Estos servicios trascienden
fronteras, facilitando borrar las huellas y haciendo cada
vez mas dificil identificar a las personas involucradas.
Cada vez que se cruza una frontera, se cambia de juris-
diccion o de pais, se vuelve mas complicado seguir la
ruta por la diferencia en leyes y reglas, asi como entre
los sistemas que registrany resguardan lainformacion
de estas transacciones.

Ellavado de dinero se comete en entormos de asi-
metrias de informacion. Precisamente por ello, s fun-
damental asegurar que los sistemas de informacién,
-publicos y privados- registren las transacciones fi-
nancieras y juridicas y no permitan borrar las marcas
que distinguen el dinero licito del ilicito. Una de estas
marcas es el registro preciso de propiedad, saber quién
es la persona que, al final, goza de los beneficios de ese
dinero. La beneficiaria real.

La efectividad de las regulaciones antilavado de-
pende del diseno de procesos e incentives para la pro-
duccion de informacion necesaria para evitar e inves-
tigar casos de lavado de dinero. Es fundamental quela
regulacion facilite el flujo de la misma para procesos
de investigacion internos de las propias empresas, las
instituciones bancariasy las investigaciones a cargo de
las autoridades publicas.

Contintia en siguiente hoja

ES FUNDAMENTAL
ASEGURAR QUE
LOS SISTEMAS
DE INFORMAGION
-PUBLICOS

Y PRIVADOS-
REGISTREN LAS
TRANSAGGIONES
FINANGIERAS Y
JURIDICAS Y ND
PERMITAN BORRAR
LAS MARCAS

QUE DISTINGUEN
EL DINERD LIGITO
DEL ILICITD.
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TENEMOS QUE

POR: Leanar Ortyz Monasterio / MCCI

| 8 de marzo, antes de
que se declarara una
emergencia sanitaria
de covid-19, las mexi-
canassalierona protes-
tar por la desigualdad,
la violencia y la vulne-
rabilidad que enfren-
tamos las mujeres en
el pais. Despues llego
la pandemia y afecto, desproporcionada-
mente, 4 las mujeres.

Algunos tipes de violencia, como la vio-
lencia familiar, los asesinatos ylas llamadas
deauxilio se intensificaron con la pandemia,
ademads de que surgieron otros contextosde
violencia que afectan, de manera diferencia-
da y desproporcionada, a las mujeres.

Los altos miveles de estrés, la inseguri-
dad econdmica y el desemnpleo aumentaron
significativarnente los niveles de violencia
contra las mujeres en el ambito domésticoe
incrementaron sustancialmente las barre-
ras para salir de los circulos de violencia o
activar redes de apoyo.

Ademas, las mujeres sor las mds afecta-
das por el desempleo. Unos 3.2 millones de
mexicanas perdieron sus trabajos de marzo
a agosto, lo que representa el 64% del total
de empleos perdidos. Esto, sin contarcomo
ha incrementado la carga de trabajo rela-
cionada con el cuidado v la atencion a las
personas, casi siempre no remunerado, que
recae principalmente en las mujeres.

Por eso debemos todos, desde nuestras
trincheras, hablar de género y ver qué po-
demos cambiar o aportar. En el marco de
IC500, toca pensar en el ambite laboral y
come afecta la corrupcién a las mujeres.

La corrupcion se interpone en el cami-
no de la igualdad de género. Si bien mu-
chas formas de corrupcion afectan tanto
a las mujeres como a los hombres, la co-
rrupcion dana desproporcicnadamente

a las poblaciones vulnerables y, especialmente, a las
mujeres. En su papel tradicional como cuidadoras, las
mujeres tienen mas contacto con actos de corrupcion
en su vida diaria, ya que se enfrentan regularmente a
la corrupcion cuando acceden a servicios publicos,
como salud o servicios de agua y luz.

Ademais, seven obligadas a pagar sobornos por ser-
vicios basicos que pueden representar un porcentaje

HABLAR DE GENERO

mayor de sus ingresos en comparacion con los hom-
bres, reforzando el circulo vicioso de la pobreza.

También es menos probable que las mujeres denun-
cien abusos, ya que, amenudo, son menos conscientes
de sus derechos, lo que las convierte en obietivos mas
faciles para la corrupeion. Sidentro de las empresas se
replican las percepciones que hay en el pais, las muje-
res enfrentaran condiciones de mayor vulnerabilidad
en el entorno laboral, y no creerdn en los sistemas de
denuncia si estos no sen anénimos o no reportan los
resultados esperados.

Desde 2019 se toma en cuenta la extorsion sexual,
o ‘sextorsion’, como una de las formas mas significati-
vas de corrupcion basadas en el género, en las que los
favores sexuales se utilizan como moneda de cambio
en practicas corruptas.

Asi, las politicas de integridad de cualguier empresa
deben considerar la sextorsion como una practica que
sera rechazada definitivamente y que no soolo consti-
tuird un delito sexual, sino también un delitode corrup-
cion. Es una oportunidad para que el sector privado
ponga un granito de arena.

Adecuarlas politicas de integridad corporativa con
un enfogue de género hard que estas tengan un mayor
impacto y alcance, ademas de reflejar larealidad que se
vive en México y las acciones gue toman las empresas.
Recordemos que estas tambien tienen un rol esencial
en el combate a la corrupcion.

Para generar estrategias exitosas y mostrarse a la
vanguardia deben tomar en cuenta las diferencias que
hay entre hombres y mujeres cuando se habla de co-
rrupcion y aplicarlas, tanto en sus politicas internas,
comoen suscomunicaciones con el resto de la sociedad.

LAS POLITICAS

DE INTEGRIDAD

DE CUALQUIER
EMPRESA DEBEN
CONSIDERAR LA
SEXTORSION GOMD
UNA PRACTICA QUE
SERA RECHAZADA
DEFINITIVAMENTE
Y QUE ND SOLD
CONSTITUIRA

UN DELITO SEXUAL,
SINO TAMBIEN

UN DELITO DE
CORRUPCION.
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GONTRIBUGIONES SOGIALES 0
SUBTERFUGIOS DE MALA GONDUGTA
1%

DE LAS EMPRESAS
EVALUADAS PARA
IDENTIFIGAR LA

POR: Carla Crespo / Transparencia Mexirana

o es extrano gue el
sector privado destine
FECUTS0S para apoyar
a comunidades, cau-
sas, sectores de la po-
blacion u otra drea de
atencion; ya sea porque
estd alineada con los
valores de la empresa,
porque respondea una
decision de retribuir socialmente o, simple-
mente, porque atiende a una situacion de
emergencia en la que se desea ayudar.

No extranalaidea de que estas cantida-
des destinadas por las empresas puedan
disfrazarse como contribuciones sociales
cuando en realidad se trata de transferen-
cias de dinero, bienes, servicios u obras, a
cambio de otros favores, contratos, facili-
tacion de tramites u otros negocios, cuyo
cauce natural hubiera sido distinto si nose
hubiera dado tal contribucion.

Este escenario tan propenso a la in-
terpretacion de lo que es legal v lo que po-
dria ser ilegal, obliga al sector privado a
repensar sus estrategias para contribuir
a la sociedad, tratando de encontrar un
balance entre una aportacion estratégica
que garantice que se hace en condiciones
de integridad y que no persigue otros fines
ocultos, gue generalmente son ilegales. La
respuesta, como siempre, suele ser eviden-
te: atender el llamado a la transparencia
como mecanismo de rendicién de cuentas.

La razon por la que los gjercicios de
transparencia han sido recomendados en
los instrumentos internacionales, puestos
en practica en los gobiernos y demanda-
dos por la sociedad, es porque implican la

voluntad de quien es duenio de la informa-
cion a compartirla con todos, y esto evoca

un sentido de integridad y consistencia entre lo que la
empresa declara que se hara, lo que se dice que se hizo
¥ lo que efectivamente ocurrio.

En el sector privado, esto apenas es un gjercicie inci-
piente. Si bien con mas frecuencia vemos informacion
publica sobre la operacion de las empresas, hay espa-
cios en donde los avances deberian ser mas evidentes.
Unode ellos es el relativo a las contribuciones sociales.

En 2020, los resultados del ejercicio realizado por PUBLICGIDAD DE

Transparencia Mexicanay Mexicanos Contra la Corrup-
ciény la Impunidad para identificar la existencia y pu-

blicidad delas politicas de integridad corporativa entre DE INTEGRIDAD

las 500 empresas mas importantes de México senialan
que las empresas atin no estan poniendo atencion a este
tema. Aungue algunas procuran tener reglas sobre las
contribuciones sociales, solo se cuentan 215 (434%). Es

EXISTENCIA Y
LAS POLITICAS
CORPORATIVA

NO TIENEN
REGLAS SOBRE

decir, no sabemos cuiles son las reglas de comporta- [ONTRIBUGIONES

miento esperado entre las otras 285 comparias cuando
realizan alguna contribucion social osiesto sirve como
subterfugio para la mala conducta y para cometer al-
gun acto ilicito.

Mo se trata de especular sobre la licitud de las con-
tribuciones sociales. El sector privado tiene una he-
rramienta a la mano para demostrar su compromiso
con la integridad: dar informacion detallada sobre las
contribuciones sociales. Hay datos especificos que son
faciles de consolidar y transmitir al pablico para que no
haya duda sobre que las aportaciones o contribuciones
sociales de la empresa tienen un sentido retributivo y
no 5on una treta para ocultar malas conductas o ac-
cionesilegales. Los datos que se pueden publicar para
mostrar la integridad en la materia responden a las
siguientes interrogantes: ;En qué consiste la contri-
bucion? ;A quién beneficia la contribucion? ¢ Por qué
contribuimeos a esa causa/persona/comunidad/area de
atencion? ;jPor qué medio se entrege la contribucion?

La pelota queda en tu cancha: jtu empresa se hace
estas preguntas?

Contintia en siguiente hoja

SOGIALES.
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IC 500
RK | CAMBIO EN .
EMPRESA / PAIS 2020
oz b _ BASE 100 INTEGHI"A“
Gmpo Presidente /| MX 100.0
00 Bayer de México / ALE 98.0

00  Fresnillo PLC/ MX 980
E 00 Gentera/MX 980 5 n n Ic 5 0 ﬂ)
00 Grupo Bimbo/MX 980
2 00 Grupo Financiero BBVA Bancomer / ESP 93.0 ES UNA INICIATIVA
00 Grupo Palacio de Hierro / MX 980 CONJUNTA DE MEXICANOS
2 00 Holcim México / SUI 980 CONTRA LA CORRUPCION
n 00 Pensiones BBVA Bancomer / ESP 980 Y LAIMPUNIDAD, Y
BN + 39 RyderdeMéxico [EU 980 TRANSPARENCIA MEXICANA,
00 Seguros BBVA Bancomer / ESP 980 QUE CONSTATA LA
n 4 98 Valores Mexicanos Casa de Bolsa /| MX 980 EXISTENCIA Y EVALUA LA
Bl ¢+ 20 AforeProfuturo GNP/ MX %.1 CALIDAD DE LAS POLITICAS
4 157 Alsea/MX 96.1 ANTICORRUPCION DE,
4 20 citibanamex Afore [ EU 96.1 LAS 500 EMPRESAS MAS
4 20 citibanamex Casa de Bolsa / EU 96.1 IMPORTANTES DE MEXICO.
4 20 Citibanamex Seguros/ EU 96.1
m 4 20 Concesionaria Mexiguense / AUS 96.1
m 00 Grupo Comercial Chedraui/ MX 96.1
4 20 Grupo Financiero Citibanamex / EU 9%.1
4 59 GrupoModelo AB-InBev/BEL 961
m 4 20 Grupo Profuturo/ MX 96.1
14 4 20 [IEnovaMséxico/EU 96.1
14 4 20 Profuturo GNP Pensiones /| MX %6.1 EI I ﬂ 5“ u
26 00  AXA Seguros / FRA 941
. B e no revela si una empresa es o
26 4 20 Coca-Cola FEMSA /MX 941 : ™ =
Pl 4 657 ElPuertode Liverpool / MX 941 ha sido mas o menos proclive
A 39 Farmacéuticos Maypo / MX 941 a la corrupcion ni es garantia
E 00 General Motors de México / EU 941 de que no violen sus propios
E3 00 GNP/MX 941 codigos de conducta.
E3 00 Grupo Elektra / MX 941
m 4 39 Grupo Gigante / MX 94.1 . ”
ES 00 Grupo Salinas / MX 941 El IC500 no revisa ni
00 Industrias Pefioles / MX 941 calificala implementacién
00 Linde México/ ALE 94.1 o0 el cumplimiento de las
00 | Mexkifs Miion / 50 Ml politicas de integridad, sino
00 Nowartis México / SUI 941 e
E 4 39 Office Depot de México / MX/EU 941 su publicidad, y, con base en
26 | N  RestaurantesToks/ MX 941 ello, califica si dichas politicas
4 59 Sam'sClub/EU 941 son adecuadas a partirde
B ¢ 20" Seguosfem / COL i criterios utilizados por
E ) ety Sl /M Al Transparencia Internacional.
00 Afore Sura/COL 922 S
IEEH ¢ 113 ArcaContinental / MX 07 Por lo tanto, no es un indice
4 137 AT&T México /EU 922 sobre el nivel de corrupcién
E 4 53  AvonCosmetics México / EU 922 al interior de las empresas ni
i 20, jOempr MK e otorga certificacién alguna
EEEN & 39  Daimler México/ ALE 922 : : .
en materia de integridad.
Pagina 6 15
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FEMSA / MX

FEMSA Combustibles / MX

FEMSA Comercio (Oxxo) / MX
FEMSA Divisién Salud / MX
Flextronics Manufacturing México / SING
GAP (Grupo Aeroportuario del Pacifico) / MX
Grupo Financiero HSBC / RU

Grupo GIA | MX

HSBC Seguros / RU

J.P. Morgan Grupo Financiero / EU
Newmont Goldcorp de México /| EU
Pan American Silver Corp. / CAN
Telefonica México [ ESP

Consubanco | MX

FCA México / HOL

Fibra Danhos | MX

Grupo Celanese f EU

Grupo Financiero Scotiabank Inverlat / CAN
Grupo Lala / MX

Grupo Penafiel / EU

Naturgy México / ESP

Pena Verde /| MX

Philip Morris México / EU
Reaseguradora Patria / MX

Scotia Inverlat Casa de Bolsa / CAN
Seguros Banorte / MX

3M México / EU

Absormex CMPC Tissue / CHL
Banregio / MX

Bolsa Mexicana de Valores / MX
Christus Muguerza / MX

Danone de México / FRA

Grupo Aeroméxico / MX

Johnson Controls México / EU

Merck México / ALE

Plexus Electronica / EU

PPG Comex [ EU

Rockwell Automation de México / EU
Sandvik Mexicana / SUE

Softtek / MX

Ternium México /| LUX

Walmart de México / EU

Adelnor Grupo Empresarial / MX
Agnico Eagle México / CAN

Ameérica Mavil / MX

Arcos Dorados México / ARG

ASUR (Grupo Aeroportuario de Sureste) [ MX
Autoliv México / SUE

Bank of America México/ EU

Be Grand [/ MX

Contintia en siguiente hoja

IC 500
2020

| BASE 100

92.2
922
922
922
92.2
92.2
922
922
922
922
922
922
922
90.2
902
90.2
90.2
90.2
90.2
902
90.2
902
90.2
90.2
90.2
90.2
882
882
882
882
882
882
882
882
882
8.2
882
832
882
88.2
882
882
86.3
86.3
86.3
86.3
86.3
8.3
86.3
86.3

POR PRIMERA VEZ UNA
EMPRESA LOGRO TODOS
LOS PUNTOS POSIBLES:

GRUPO PRESIDENTE

-DE HOTELERIA Y TURISMO-
PASO DE LA POSICION 11a.
EN 2019 A LA 1a. EN 2020.

COMPANIAS
MEXICANAS

SE ENCUENTRAN
DENTRO DEL TOP 10
DEL LISTADO.

EMPRESAS
MEXICANAS

SE UBICAN DENTRO
DEL TOP 50
DEL LISTADO. 7 15
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MAYORES SUBIDAS
ENPUNTAJE

I iC 500
2050 | “PONTAIE . |EMPRESA / Pals
X BASE 100

86.3

IEN : 39 BiopapPEL/MX

B 4 20 Crédito Real / MX 86.3 GRUPO
93 00 Global HITSS / MX 86.3 FINANCIERO
4 59 Grupo Financiero BASE | MX 86.3 VE POR MAS
4 39 Grupo Financiero Santander México /| ESP 86.3
4 B804 Grupo Financiero Ve por Mas / MX 86.3
4 20 Hoteles City Express / MX BE.3
00 Jabil Circuit de México / EU 86.3
4 20 Kimberly-Clark de México / MX/EU 86.3 CORPOVAEL
4 20 Laureate Education México/ EU 86.3 INMOBILIARIA
4 118 Mabe/MX 86.3
4 98 Manpower México / EU 86.3
4 5§59 Pensiones Banorte | MX 86.3
4 39 Sanofi México | FRA 86.3
4 20 Schneider Electric México / FRA 86.3
93 N Shell México /| HOL/RU 86.3 RLH
A 20 Unilever de México / RU/HOL 8.3 PROPERTIES
4 39 Veolia México/ FRA 86.3
00 Vista Oil & Gas / MX 86.3
4 78 Volkswagen Leasing / ALE 86.3
78  ABB México / SUI/SUE 843
4 59 Banco del Bajio/ MX 843 EL PUERTO
0.0 Bausch Health México / CAN 84.3 DE LIVERPOOL
BBl + 20 British American Tobacco México / RU 843
4 39 Cinépolis/ MX 843
E 4 J8 Comision Federal de Electricidad / MX 84.3
IEEW : 59 Diageo México/RU 843
j¥28 4 20 Grupo Financiero Inbursa / MX 843
jWill 4 73  Grupo Herdez / MX 84.3 FORD
4 39  Grupo México Divisién Transportes f MX 843 DE MEXICO
4 118 Herbalife Internacional de México / EU 843
4 39 InversoraBursitil Casade Bolsa / MX Ba3
4 20 MagnaInternational México / CAN 843
00 McDermoti de México / EU 843
m 4 ]38 Morgan Stanley Casa de Bolsa / EU 843
A 39 Mota-Engil México / PT 84.3 GRUPO GP
00 PepsiCo Alimentos México [ EU 84.3
4 59 PolyOne/EU 843
53 Rassini/MX 843
¥ 20 Roche México/ SUI 843
N Seguros Azteca | MX 843
59  Seguros Inbursa / MX 843
4 98 Superior Industries de México /| EU 84.3
00 Techint Ingenieria y Construccion / ITA/ARG 843
4 43] Unifin Financiera / MX 843
4 20 Accenture/IRL 824
A 59 AES México JEU 824
4 39 Codere México / ESP 824 i RUBA
4 78 GEMéxico/EU 824 W INMOBILIARIA
00 Grupo Cementos de Chihuahua / MX 824 \ /
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LAS QUE MAS
MEJORARON SU
| o s o POSICIONVS

20 | PUNTAJE

BASE 100
20 Grupo Cuprum / MX 824 HES“[TA““S zn]g
s00°  400°  300°

59  Grupo Inditex México / ESP 824

3 200° 10
78  Heineken México /{ HOL 82.4 " | | |
N Hershey's México /| EU 824 ﬁ
4 59 [Interjet / MX 824
00 Kellogg Company México / EU 824 r= I
00 Minera Frisco / MX 824 EL PUERTO DE LIVERPOOL
A 39 P&GC México / EU 824
00 Petroleos Mexicanos / MX 824 i . 4o|o- 3u|u- zulu- 1109 4 ll
78 Pfizer México / EU 824 m :
J8  Servicio Panamericano de Proteccién | EU 82.4 o
59  Tenneco México / EU 824 I I 93
N Union Pacific de México / EU 824 GRUPO FINANCIERO VE POR MAS
4 39 Volkswagen de México | ALE 824
00  Afore XXI Banorte / MX 80.4 s00°  400° 300°  200° 100° Iy
4 137 AssaAbloyMéxico/ SUE 80.4 I I | Bl
00 AstraZeneca/RU 80.4 "
iAW 4 20 Brembo México /ITA 80.4 I ' 155
= 00 Casade Bolsa Banorte Ixe | MX 804 CORPOVAEL INMOBILIARIA
N CHEP México / AUS 80.4
00 Chubb Seguros México / EU 804 500° 400° 300 200 100 1
00 Cooper-Standard Automotive de México /| EU 804 ﬁ I I | o l
4 745 Corpovael Inmobiliaria/ MX 80.4 .
00 Dow Quimica Mexicana / EU 80.4 i 224
4 39 Enel México /ITA . 804 RLH PROPERTIES
00 Genomma Lab Internacional / MX 80.4
00 Grupo Desc /MX 804 500° 400" 300" 200° 100° 1
00 Grupo Financiero Banorte /| MX 804 - _ | I Lo |
4 39 Grupo Industrial Saltillo / MX 80.4

00 Grupo México / MX 80.4 ﬁ
00 e 804 zaT

Grupo Posadas [ MX
UNIFIN FINANCIERA

98 Meédica Sur /MX 80.4
4 20 Melid Hotels International / ESP 80.4 500° 400" 300 200° 100° 1
4 118 OMA(Grupo Aeroportuario del Centro Norte) / MX 80.4 Lill 1 | il |

00 Robert Bosch México / ALE 80.4

N  Upfield México /HOL 80.4 E ZZT

4 59 Valeo México/ FRA 80.4

00 Adient México /IRL 784 SOFTTEK

20 American Axle Manufacturing de México / EU 784 s00* 400° 300° 200° 100¢ 1

59  American Tower México / EU 78.4 .. w il | I |
4 20 Americas Mining Corporation / MX 784

00 Argonaut Gold de México / EU 784 zﬁge
4 137 Autotransportes de Carga Tresguerras / MX 784 i

00 Bancomext / MX 784 GRUPO A_EROPORTUAR[O
4 73 BorgWarner México / EU 784 DEL PACIFICO

00 Braskem Idesa SAPI/ MX/BRA 784 gt 4004 S00* 2008 100 i

20 Compaiiia Minera Autlin / MX 784

157 Corporacion Moctezuma / ITA/ESP 784

N FCA Financial / MX 784
4 20 Gestamp Holding México / ESP 78.4
GRUPO PRESIDENTE
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GRUPO BAL
RK | CAMBIO EN Ig 500 BESTAGA EN EI-_IGE“U
2020 | PUNTAJE i BASE 100 EN LOS ULTIMOS ANOS,

LAS EMPRESAS DE
188 00 Goldman Sachs Casade Bolsa /| EU 784
168 Q0 Groma/MX 4 GRUPO BAL HAN ESCALADO
188 00 Grupo PI Mabe-Ontex/ BEL 78.4 POSICIONES. AC.IUA_JZ'MENTE’
188 N Hydro Aluminium México /| NOR 784 TODAS LAS COMPANIAS QUE
ITTH + 78 InmueblesCarso/MX 784 CONFORMAN EL HOLDING DE
188 N  Lumentum México / EU 784 ALBERTO BAILLERES SE
4 39  Nexteer Automotive México / EU 784 UBICAN ENTRE LOS 26
4 39 RHIMagnesitade México / AUT 784 PRIMEROS LUGARES CON
4 725 RLH Properties / MX 784 UN ELEVADO PUNTA_IE.
4 118 The Chemours Company Mexicana / EU 784
N  Acciona México [ ESP 765
4 33  AIG Seguros México / EU 765 5°|° "’”l‘" . mlﬂ mlo' _ "i"" :
00 Banobras/MX 765 I I
211 A 20 BMW deMéxico/ALE 765
4 20 Bridgestone de México / JAP 76.5 ga F]s
00 Coeur Mining Mexicana / EU 765 FRESNILLO PLC
4 78 Elementia/MX 765
00 Ferrerode México [ ITA 765 — a0 200° 200° 100*
4 39 Grupo GICSA/MX 765 I W YO NP :
4 20 Henkel Mexicana/ALE 76.5 I
00 Iberdrola México / ESP 765
4 59 México Proyectos y Desarrollos / MX 76.5 gﬂ FTS
4 176 Nissan Mexicana/ JAP 765 GRUPO PALACIO DE HIERRO
4 59 Penske México/ EU 765
v -59 Stanley Black & Decker México [ EU 765 s00°  400° 300 200° 100° a
4 59 Wabtecde México / EU 76.5 | | Ll |
4 20 Zurich México / SUI 765 | I
A 78  Zurich Santander Seguros México / SUI/ESP 765
00 Alamos Gold / CAN 75 98rrs
N e
4 20 Axalta Coating Systems México / EU 745
A 20 Axtel/ MX 5
4 216 Bonatti México /ITA 5 ""l“' “‘i" "“I‘" 2’“"" "i"'
N Cummins México México /| EU 745 ' = =
4 59 Grupo Ortiz México | ESP 5 I l
00  Grupo Televisa/ MX 45 95.1 PTS
4 39 Ingredion México / EU 5 GRUPO PROFUTURO
00 Invex Grupo Financiero /| MX 745
4 53 Kansas City Southern de México / EU 745
00 Lear Corporation México / EU 745 S"iu 4010 y " Jolu 1U|0" uiom
39  LyondellBasell de México / EU/RU 75 I ' — I
-59  Orbia Advance Corporation / MX 745
N Plastic Omnium México / FRA 5 95‘1 PTS
4 39 Playa Hotels & Resorts México /f HOL 745 PROFUTURO GNP PENSIONES
00 Sacyr México [ ESP 745
A 20 SAP México/ALE 745 o At 200 pren S0y
78  Siemens México [ ALE 15 ¥ A e les
4 59  Stabilus México / LUX 75 I I
00 Televisa Contenidos / MX 745
00 Televisa Telecomunicaciones [ MX 745 94.1 PTS =
INDUSTRIAS PENOLES
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EMPRESA / PAIS

The Home Depot México / EU
Boehringer Ingelheim México / ALE
Cinemex /| MX

Great Panther Mining México / CAN
Grupo ACS México /| ESP

L'Oréal México / FRA

MAPFRE México [ ESP

Navistar International de México / EU
Sigma Alimentos / MX

Solvay México / BEL

TP1 Composites México / EU

Vitro / MX

Altos Hornos de México / MX
CICSA / MX

Dana de México Corporacion / EU
Fonacot | MX

Grupo Carso [ MX

Grupo Collado / MX

Grupo Condumex / MX

Grupo Sanborns /| MX

Javer / MX

Johnson & Johnson México / EU

La Comer / MX

Mercado Libre de México / ARG
Mondeléz México [ EU

Nemak / MX

Rotoplas / MX

Seguros Monterrey New York Life /| EU
TC Energy México  CAN

Volaris / MX

Alfa | MX

Arauco México / CHL

Banco del Bienestar / MX
Banjército f MX

Conservas La Costefia / MX
Corporacion First Majestic / CAN
Essity México / SUE

Fovissste /| MX

GMD (Grupo Mexicano de Desarrollo) / MX
Grupo Urrea /| MX

Grupo Vasconia /| MX

Kimball Electronics México / EU
Organizacion Soriana / MX

Red de Carreteras de Occidente /| MX
ThyssenKrupp de México / ALE
Whirlpool México / EU

Continental México / ALE
Farmacias Benavides / EU

Fibra Macquarie México / MX
Grupo GP / MX

Contintia en siguiente hoja
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706
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70.6
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
686
68.6
686
686
667

667
66.7

EMPRESAS DE GARLOS SLIM

DE LAS SIETE COMPANIAS
DEL MAGNATE MEXICANO
QUE FIGURAN EN LA BMV,
SOLO IDEAL NO SUPERA
LOS 50 PUNTOS EN EL IC500.

500" 400" 3000 200 100 1*

AMERICA MOVIL: BEdprs

GPO. FINANCIERO INBURSA: 84.3 718

MINERA FRISCO: B24 18

GRUPO CARSO: 1063

GRUPO SANBORNS: T0.6r13

TELESITES: 56.9 1

IDEAL: 89718

CUENTAS PENDIENTES

CUATRO DE LAS SIETE FIBRAS
DEL RANKING OBTUVIERON
MAS DE 50 PUNTOS,

EL RESTO SE ENCUENTRA

EN LA PARTE BAJA.

500" A00* 300% 200* 100* 1*

!

FIBRA DANHOS: 302713

FIBRA MACQUARIE MEXICO: B6.7r18

FHIPO: B4.7r13

FIBRA UNO: 62713

FIBRA TERRAFINA: 43018

FIBRAHOTEL: 215p18

FIBRA PROLOGIS: 5918
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EMPRESA / PAIS

Grupo Lamosa / MX

LG Electronics México / COR
Sears México / MX

Smurfit Kappa México / IRL
Tupperware Brands México / EU
Atento México / EU
CompuSoluciones | MX
Consorcio ARA / MX

Fhipo / MX

Ford de México / EU

Grupo Mexicano de Seguros /| MX
H&M Meéxico / SUE

Kenworth Mexicana /| EU

Mazda Motor de México / JAP
Metalsa / MX

Qualtia Alimentos /| MX

Tupy México /| BRA

Allianz México/ ALE
Brown-Forman Tequila México / EU
Costco de México / EU

Fibra Uneo / MX

Fortuna Silver Mines México / CAN
Grupo Bafar / MX

Nafin / MX

Paccar Financial México / EU
RUBA Inmobiliaria / MX
Samsung México/ COR
SuKarne /| MX

Actinver Casa de Bolsa / MX
Caminos y Puentes Federales (Capufe) / MX
Grupo Financiero Actinver / MX
Grupo Pochteca /| MX

Grupo Xignux / MX

Sanmina-SCI de México / EU
ArvinMeritor de México /| EU
Cydsa / MX

Emerson Electric de México /| EU
Grupo Bepensa / Yuc. | MX

HDI Seguros /| ALE
Interceramic / MX

Qualitas Controladora /| MX
Werner de México / EU
Aeropuertos y Servicios Auxiliares / MX
Despegar.com Meéxico / ARG
Gentex Automotive México / EU
Grupo Adecco México / SUI
Grupo Financiero Aserta / MX
Infonavit / MX

Peugeot México / FRA

Telesites | MX

Contintia en siguiente hoja

IC 500
2020
BASE 100

627
627
627
627
60.8
60.8
60.8
60.8
60.8
60.8
588
58.8
8.8
588
588
58.8
58.8
58.8
569
569
569
56.9
56.9
263
56.9
569

RESULTADOS DEL GOBIERNO

TRECE DE LAS 19 EMPRESAS
DEL GOBIERNO EN EL
LISTADO TIENEN UN
PUNTAJE POR ENCIMA DE 50.

20 40 60 80 100

. TR
3]

CFE

524])

PETROLEOS MEXICANOS

4]

BANCOMEXT

T65)

BANOBRAS

| 05]

85]
BANCO DEL BIENESTAR

“.E '

BANJERCITO

FOVISSSTE

821)

NAFIN

508

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES

[ 5639])

AEROPUERTOS Y
SERVICIOS AUXILIARES

INFONAVIT

LOTERIA NACIONAL

FINANCIERA RURAL

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVQ

PRONOSTICOS PARA
LA ASISTENCIA PUBLICA

SOCIEDAD HIPOTECARIA FEDERAL
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EMPRESA / PAIS

ArcelorMittal México / LUX

Grupo Ceres /| MX

Monex SAB / MX

Nestlé México / SUI

Provident México / RU

Renault México / FRA

Banco Sabadell México / ESP

Loteria Nacional para la Asistencia Publica / MX
TV Azteca /| MX

Fibra Terrafina / MX

Monex Casa de Bolsa / MX

Eli Lilly de México / EU

Huawei México / CHN

Sungwoo Hitech de México / COR
Diconsa / MX

Financiera Rural / MX

First Cash / EU

CIBanco / MX

Sistema de Transporte Colectivo / MX
CMR / MX

Liconsa / MX

GM Financial de México /| EU

Grupo Pinsa /| MX

Prondsticos para la Asistencia Piblica / MX
Universal Scientific Industrial de México [ CHN
Industrias Martinrea de México / CAN
Mars México [ EU

Caffenio / MX

Honda de México / JAP

Sociedad Hipotecaria Federal / MX
Teleperformance México / FRA

BUPA México / RU

Viakable /| MX

Leggett & Platt de México / EU

Banco Ahorro Famsa / MX

Cetelem [ FRA

Corp. Interamericana de Entretenimiento / MX
FibraHotel /| MX

Suzuki Motor de México [ JAP

Jose Cuervo / MX

Dish de México / MX/EU

Promotora Ambiental / MX

Vinte Inmobiliaria /] MX

Empresas Cablevision /| MX

Yakult / JAP

Intercam Casa de Bolsa / MX

Intercam Grupo Financiero / MX
Toyota Financial Services México / JAP
Grupo Royal Holiday / MX

Coconal /| MX

Contintia en siguiente hoja
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549
549
549
549
549
549
529
529
510
490
490
471
471
471
451
451
451
431
431
412
412
392
392
392
392
373
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353
353
353
3H3
333
333
294
275
275
275
215
275
235
216
216
216
186
196
e
176
76
157
137

LOS

Gl
== o= MEJOR

SECTORES
\
CALIFIGADOS

N

(\_
@ EN PROMEDIO
N—

TABACO

PETROLEO
Y GAS

ENERGIA

QUIMICA
FARMACEUTICA

PRODUCTOS
DE CONSUMO

RESTAURANTES

SERVICIOS
AEROPORTUARIOS
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Afirme Grupo Financiero / MX
FM Global de México / EU

SKF de México / SUE

Viva Aerobus / MX

Aguakan [/ MX

JK Tornel / IND

KIA Motors México / COR
Megacable Holdings /| MX
Pilgrim's Pride México / EU
Pinfra / MX

Sky / MX/EU

Almidones Mexicanos - Tate & Lyle / RU
American Express Bank México / EU
AMResorts [ EU

Autobuses IAMSA [ MX
BanCoppel | MX

Bansi / MX

Best Day Travel /| MX

Caja Popular Mexicana / MX
Carrier Enterprise México [ EU
CasalLey [ MX

Circle K México [ EU
Cooperativa La Cruz Azu / MX
Corporativo Fragua / MX
Corporativo GBM / MX

Crown Envases México / EU
Cultiba / MX

DeAcero / MX

Empeno Facil [ EU

Fabrica de Papel San Francisco / MX
Farmacias del Ahorro / MX
Fermaca [ MX

Fibra Prologis / MX

Finamex Casa de Bolsa / MX
Financiera Independencia /| MX
Ford Credit México / EU
GINgroup /| MX

Grupo Accel / MX

Grupo Altex | MX

Grupo Angeles Servicios de Salud / MX
Grupo Axo | MX

Grupo CEMZA / MX

Grupo Coppel | MX

Grupo Empresarial Angeles / MX
Grupo Famsa / MX

Grupo Financiero Multiva / MX
Grupo Gayosso / MX

Grupo IAMSA | MX

Grupo IUSA /| MX

Grupo La Moderna | MX

IC 500
EMPRESA / PAIS 2020
BASE 100

118
98
98
98
78
78
78
78
78
78
78
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
59
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GON 0 PUNTOS

EL NUMERO DE EMPRESAS
CON 0 PUNTOS, SIN PAGINA
PUBLICA CON ALGUN DATO
SOBRE SU COMPROMISO
ANTICORRUPCION, AUMENTQO
DE SEIS A 14, CON RESPECTO
A 2019.
e Alimentos
m PCANEL'S

DULCES DE LA ROSA

GRUPO MINSA

=] Automotrizyautopartes
@ PpOosco MEXICO
GRUPO SURMAN

Comercio autoservicio
P SUPER DEL NORTE

=" (Construccidin
PGRUPO INDI

= Holding
l% PGRUPO AUTOFIN MEXICO
GRUPO PREMIER

— Hoteleria y turismo
P GRUPO PUEBLO BONITO
GRUPO REAL TURISMO

Medios de comunicacion
P IMAGEN MEDIOS
Servicios financieros
PGRUPO FINANCIERO MIFEL

2\

= Siderurgia y metalurgia
|@ PGRUPO VILLACERO

EMPRESAS NUEVAS

EN EL RANKING

DENTRO DEL TOP 100

o OO B, O O Y
[ %)
LINDE MEXIco: #4113

| i)
NEWMONT :

GOLDCORP DE MEXICO: 322p18

| )

BANREGIO: Bi.2rTs

| %]

ADELNOR
GRUPO EMPRESARIAL: BB.3rms

| )

BEGRAND: 86.3 713

| )

SHELL MEXICO- 86318
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EMPRESA / PAIS — EN VARIABLES REVISADAS
EN EL IC500 2020
Grupo Maritimo Industrial / MX 59 iy - i
Grupo Multisistemas de Seguridad Industrial / MX 59 | i
Grupo MVS / MX 59 Agradecimientos
e y regalos
Grupo Omnilife / MX 59
Grupo Senda / MX 59 4
i _ / Caodigo de
Grupo Simec / MX 59 conducta
Grupo Traxion /| MX 59
Grupo Vidanta / MX 59 Programa
Grupo Witt Automotriz / MX 59 anficorrupcion
H-E-B México / EU 59 c .
ompromiso
Helvex / MX 59 anticorrupcion
IDEAL / MX 59
Industrias Bachoco / MX 59
Industrias CH /| MX 59
Kaluz / MX 59 i
Prevencion
Katcon Global f MX 59 de lavado de
Malta Cleyton México / FRA 59 dinero
Marzam | MX 59 DE LAS EMPRESAS
Molymex / CHL 59 NO CUENTA CON UNA
NR Finance México / MX 59 ggg‘“ﬁg{w‘;ﬂ%
Pascual Boing / MX 59 EL FRAUDE INTERNO.
Ruhrpumpen / MX 59
Seguros Argos / MX 59
Seguros Atlas /| MX 59
Tiendas 3B | MX 59
; ETODOLOG
Tiendas Neto / MX 59 M ia
Value Casa de Bolsa / MX 59 Este estudio se hasa en la revision de informacidn piblica,
Vector Casa de Bolsa / MX 59 principalmente de los sitios de internet de cada empresa
Alpura / MX 39 S:eM f;xrr:; parte de “Las 500 empresas mas importantes
Seguros Afirme / MX 39 Los elementos de evaluacidn son: 1) existencia de una pa-
Grupo Jumex / MX 20 gina web, 2) exstencia de una pagina web con contenido
Hyundai Motor de México / COR 20 en espafiol, y 3) existencia de una pégina web para México.
. Para procesar la informacion se disend un cuestionario
INTERproteccion / MX 20 basado en el componente de publicidad de las politicas
Totalplay / MX 20 anticorrupcion del estudio Transparencia de la informacion
Toyota Motor Sales de México / JAP 20 Corporativa (TRAC, por sus siglas en inglés) de Transparen-
Canel's / MX cia Internacional.
Las 28 pregunias utilizadas para la evaluacion se agrupan
Dulces de la Rosa/ MX en cuatro ejes: (1) Publicidad de los elementos de una
Grupo Autofin México / MX politica anticorrupcion integral; (2) Alcance y socializacion
3 : = de la politica anticorrupcidn; (3) Sistema de monitoreo, de-
Grupo Financiero Mifel / MX nuncia y sanciones; y (4) Accesibilidad de la informacion.
Grupo Imagen Medios de Comunicacion / MX La mayoria de los reactivos fueron calificados de manera
Grupo Indi / MX binaria (0 o 1), aunque en algunos casos se admitieron
Grupo Minsa [ MX respuestas parciales o subop[lmas. Los valores obtenidos
5 por las empresas en cada variable se sumaron de manera
Grupo Premier / MX lineal, sin ninguna ponderacién adicional. El puntuaje max-
Grupo Pueblo Bonito / MX imo para una empresa es 25.5 puntos y el valor obtenido
. fue normalizado para expresarse en una escala de 0 a 100,
Grupo Real Turismo / MX donde 2552100,
Grupo Surman / MX NOTA: 500 Frente a la Corrupcion: Integridad Corporativa
Grupo Villacero / MX (IC500) no es un indice sobre la corrupcién en las empre-
Posco México / COR sas. Es una evaluacion de los compromisos plblicos de las
del empresas mas importantes del pais en favor de las politicas
Smper il Norts [ MX de integridad, NO de su cumplimiento.
Crupo BAL / MX NA Para més informacidn visitar:
www.integridadcorporativa500.mx
FUENTE: EXPANSION. MEXICANOS CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD. Y TRANSPARENCIA MEXICANA.
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